Сообщение о проведении конкурса. 
Совет муниципального округа «Княжпогостский» информирует о начале проведения конкурса на должность главы муниципального округа «Княжпогостский» - руководителя администрации, который состоится 29 ноября 2024 г. в 16.00 в зале заседания администрации муниципального округа «Княжпогостский» по адресу: Республика Коми, г. Емва,                                   ул. Дзержинского д. 81.
 Прием документов осуществляется с 26 сентября 2024 года.
 
                             Условия конкурса, выписка из Положения о конкурсе:

[bookmark: P82]Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, владеющие государственным языком Российской Федерации (далее – кандидат, гражданин) и соответствующие квалификационным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и настоящим положением.
Граждане иностранных государств могут быть кандидатами в случае, если доступ граждан этих государств к замещению должности главы округа урегулирован международным договором Российской Федерации.
4.2. Кандидат на должность главы округа в соответствии с абзацем седьмым части 2.1 статьи 36 Федерального закона № 131-ФЗ должен отвечать следующим требованиям к профессиональному образованию и профессиональным знаниям и навыкам:
1) наличие высшего образования;
2) наличие стажа работы на руководящих должностях не менее четырех лет;
3) наличие знаний Конституции  Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, других нормативных правовых актов, необходимых для осуществления деятельности;
4) наличие навыков: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;
4.3. Лицо, желающее участвовать в конкурсе (далее – кандидат), подает в Конкурсную комиссию личное заявление.
К заявлению прилагаются следующие документы: 
1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии;
2) паспорт или документ его заменяющий (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
3) трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовая деятельность на основании трудового договора (контракта) ранее не осуществлялась;
4) документ об образовании;
5) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета заверенную нотариально, или кадровой службой по месту службы (работы), в том числе в форме электронного документа;
6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) заключение медицинской организации об отсутствии у кандидата заболевания, препятствующего назначению на должность главы округа, по форме, установленной законодательством для заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению;
9) согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
10) сведения об отсутствии (наличии) судимости (когда, за что, какое решение принято судом) и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
11) сведения из налогового органа о регистрации или отсутствии регистрации из ЕГРИП; сведения об учредителе юридического лица из ЕГРЮЛ по состоянию на текущую дату;
12) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме № 4, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2024 № 132 «Об утверждении правил допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», в 2 экземплярах с приложением фотографий размерами 4x6 см.;
13) копии документов, подтверждающие сведения, указанные в анкете на оформлении допуска к государственной тайне (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) брака и другие документы, удостоверяющие личность и подтверждающие сведения, указанные в анкете на оформление допуска к государственной тайне) заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
14)  справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну, по форме, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н                        «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний, для работы с использованием сведений составляющих государственную тайну»;
15) письменное согласие на проведение в отношении кандидата полномочными органами проверочных мероприятий в соответствии со статьей 21 Закона Российской Федерации от 21.07.1993 №5485-1 «О государственной тайне;
4.4. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  (далее – сведения о доходах)  по форме справки,  утвержденной Указом Президента  Российской Федерации от 24 июня 2014 г. № 460 (далее – Указ Президента РФ № 460), направляются кандидатами в уполномоченный Главой Республики Коми орган исполнительной власти Республики Коми в течение 5 рабочих дней со дня начала приема документов Конкурсной комиссией. Уточненные сведения о доходах представляются кандидатами в течение одного месяца со дня представления сведений, указанных в настоящем пункте.
Кандидаты представляют:
1) сведения о своих доходах за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения  должности главы округа, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения указанной должности (на отчетную дату);
2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности главы округа, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения указанной должности (на отчетную дату).
К сведениям о доходах прилагается письменное согласие кандидата на их передачу в Конкурсную комиссию. 
4.5. Копии документов, указанных в подпунктах 2-7, 13 пункта 4.3. настоящего раздела, должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы кандидата. 
4.6 Кандидат вправе представить не заверенные копии документов.  В этом случае подлинность копии документа заверяется секретарем Конкурсной комиссии путем проставления на предъявленной копии документа отметки «Копия верна» и личной подписи.
4.7. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:
1) признания его ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) отсутствия у него гражданства Российской Федерации, отсутствия гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;
3) осуждения его к наказанию, исключающему возможность непосредственного исполнения полномочий главы округа, по приговору суда, вступившему в законную силу;
4) наличия у него ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления, установленных статьей 4 Федерального закона от 12 июня 2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»:
а) признания судом недееспособным или содержащимся в местах лишения свободы по приговору суда;
б) имеющим гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. Указанные граждане вправе быть избранными главой округа, если это предусмотрено международным договором Российской Федерации;
[bookmark: P14]в) осуждения к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющим на день участия в конкурсе неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;
[bookmark: P16]г) осуждения к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;
[bookmark: P18]д) осуждения к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;
е) осуждения за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющие на день участия в конкурсе неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов «г» и «д» настоящего пункта;
ж) подвергнут административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если голосование на конкурсе состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
з) в отношении кандидата есть вступившее в силу решение суда, которым  установлен факт нарушения ограничений, предусмотренных пунктом 1 статьи 56 Федерального закона № 67-ФЗ, либо совершения действий, предусмотренных подпунктом «ж» пункта 7 и подпунктом «ж» пункта 8 статьи 76  Федерального закона № 67-ФЗ, если указанные нарушения либо действия совершены до дня голосования на конкурсе в течение установленного законом срока полномочий должностного лица, для избрания которого назначен конкурс.
4.8. Секретарь Конкурсной комиссии в день поступления заявления кандидата:
1) регистрирует поступившее заявление с приложенными к нему документами в журнале регистрации с присвоением порядкового номера;
2) выдает кандидату расписку в получении заявления с указанием перечня представленных документов и даты их получения.

7.  Секретарь Конкурсной комиссии в день поступления заявления кандидата:
1) регистрирует поступившее заявление с приложенными к нему документами в журнале регистрации с присвоением порядкового номера;
2) выдает кандидату расписку в получении заявления с указанием перечня представленных документов и даты их получения.
Прием документов, указанных в пункте 4.3., начинается с 26 сентября 2024 года и заканчивается:
-  по документам, предусмотренным подпунктами 1-3, 8, 9, 12-15 пункта 4.3. настоящего Положения, не позднее 45 календарных дней с даты начала приема документов;
- по документам, предусмотренным подпунктами 4-7, 10, 11 пункта 4.3. настоящего Положения, не позднее 50 календарных дней с даты начала приема документов;
 Документы на участие в конкурсе принимаются в виде заказного отправления в адрес администрации муниципального округа «Княжпогостский»: 169200, г. Емва, ул. Дзержинского,                 д. 81, либо в запечатанном конверте лично претендентом на участие в конкурсе в рабочие дни с понедельника по четверг с 9.00 до 17.30 часов (перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов), в пятницу с 10.00 до 12.00 часов в здание администрации муниципального округа: г. Емва,                                      ул. Дзержинского, д. 81, кабинет № 24 или 27, контактные телефоны 8(82139) 23-4-01; 22-5-95, факс: 22-4-86.
 Положение о порядке проведения конкурса размещено в сетевом издании «Княжпогосткий муниципальный район» в разделе Объявления (http://www.mrk11.ru/ad/). 

