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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 сентября 2014 г.



 


                           № 820
Об оплате труда работников муниципальной 
автономной организации дополнительного 
образования «Детская школа искусств» г. Емва

В соответствии с постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 г. № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми», постановления руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва» ( в ред. постановлений от 21.09.2009 г. № 560, от 28.07.2010 г. № 611, от 29.10.2010 г. № 817, от 08.04. 2011 г. № 191, от 19.09.2011 г. № 639, от 29.06.2012 г. № 460, от 15.10.2012 г. № 746, от 12.04.2013 г. № 217, от 16.09.2013 г. № 632, от 30.12.2013 г. № 968 «О внесении изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва») и с целью приведения в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:
1)  должностные оклады, оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов, служащих, муниципальной автономной организации дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва (далее - МАО ДО «ДШИ») согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;


 2) размеры повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работникам МАО ДО «ДШИ» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

 3)  выплаты компенсационного характера работникам МАО ДО «ДШИ» согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

 4) выплаты стимулирующего характера работникам МАО ДО «ДШИ» согласно приложению № 4;


 5) Порядок отнесения МАО ДО «ДШИ» к группам по оплате труда руководителей согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;

 6) Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников МАО ДО «ДШИ» согласно приложению № 6 к настоящему постановлению;


 7) Порядок регулирования уровня заработной платы руководителя и заместителей руководителя МАО ДО «ДШИ» согласно приложению № 7 к настоящему постановлению;

 8) Порядок формирования планового фонда оплаты труда МАО ДО «ДШИ» согласно приложению № 8 к настоящему постановлению.

2. Система оплаты труда, утвержденная пунктом 1 настоящего постановления (далее - отраслевая система оплаты труда) применяется в МАО ДО «ДШИ».


 3. Установить, что:

           1) должностной оклад руководителя МАО ДО «ДШИ» устанавливается трудовым договором  с руководителем МАО ДО «ДШИ», заключаемым с отделом культуры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский», осуществляющим функции полномочия учредителя соответствующего учреждения.;

          2) должностные оклады, тарифные ставки  работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, относящихся по своим функциональным обязанностям к соответствующим  работникам здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, социального обслуживания населения, определяются  согласно размерам должностных окладов, предусмотренным соответственно условиям оплаты труда работникам муниципальным учреждений муниципального района «Княжпогостский» здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, социального обслуживания населения.

4. Размеры должностных окладов, окладов, тарифных ставок по должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих МАО ДО «ДШИ», не перечисленных в приложении N 1 к настоящему постановлению, а также на которых не распространяются положения пункта 3 настоящего постановления, устанавливаются в соответствии с постановлением руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. N 508 "О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся на территории  муниципального района «Княжпогостский».

    5. Установить, что:

   1) заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

 2) объем средств на оплату труда работников, предусмотренных МАО ДО «ДШИ», может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг;

          3) в целях достижения  установленных  индикативных значений показателей  средней заработной платы работников, определенных указом Президента Российской   Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии  действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», при повышении в организации  (филиале, структурном        подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов) указанной категории работников учреждений, производить повышение среднего заработка во всех случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Признать утратившим силу постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление от 21.09.2009 г. № 560 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление от 28.07.2010 г. № 611 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление от 29.10.2010 г. № 817 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление от 08.04.2011 г. № 191 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление от 19.09.2011 г. № 639 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление от 29.06.2012 г. № 460 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление от 15.10.2012 г. № 746 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление  от 12.04.2013 г. № 217 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление от 16.09.2013 г. № 632 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва», постановление от 30.12.2013 г. № 968 «О внесение изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 22 сентября 2008 г. № 506 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Емва».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя        руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» И.В. Панченко.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября  2014 года.
Руководитель администрации                                                                                 В. И. Ивочкин
                                                                                                     Приложение № 1 
к постановлению 
администрации MP «Княжпогостский» 
от 29 сентября 2014 г № 820
I. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
АВТОНОМНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. ЕМВА

I. Должностные оклады руководителей муниципальной автономной организации 
дополнительного образования «Детская школа искусств » г. Емва
1. Должностные оклады руководящих работников муниципальной автономной организации дополнительного образования «Детская школа искусств » г. Емва (далее - МАО ДО «ДШИ») устанавли​ваются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением N 5 к настоящему постановлению в следующих размерах:

2. Должностные оклады заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера МАО ДО «ДШИ» определяются в размере 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения по согласованию с отделом культуры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский». Осуществляющим функции и полномочия учредителя МАО ДО «ДШИ».
II. Должностные оклады (ставки заработной платы)
руководителей структурных подразделений, педагогических

работников муниципальной автономной  организации дополнительного образования 
«Детская школа искусств» г. Емва

1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень

	1.
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования
	6860

	3 квалификационный уровень

	1.
	Старший педагог дополнительного образования
	6860

	4 квалификационный уровень

	1.
	Преподаватель
	6860


2.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
III. Должностные оклады административно-хозяйственного и учебно - вспомогательного персонала муниципальной автономной  организации дополнительного образования 
«Детская школа искусств» г. Емва

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно - вспомогательного персонала первого уровня: 
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад в рублях

	1
	2
	3

	1.
	Секретарь учебной части
	3685


IV. Оклады высококвалифицированных рабочих муниципальной автономной  организации дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва,
 занятых на важных и ответственных работах

1. Порядок отнесения рабочих общеотраслевых профессий к высококвалифицированным определяется на основании пункта 2 приложения   № 2, утвержденного постановлением администрации  от 22 сентября 2008 г. № 508 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Княжпогостский».
Приложение № 2
к постановлению 
администрации MP «Княжпогостский» 
от 29 сентября 2014 г № 820

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ОКЛАДОВ (СТАВОК  ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ АВТОНОМНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. ЕМВА

1. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок
заработной платы, тарифных ставок) работникам муниципальной автономной организации дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва  (далее - МАО ДО «ДШИ»)  и размеры повышения (далее - Перечень):
	№ п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) 
работников МАО ДО «Детская школа искусств»
	Размер повы​шения в % к должностному окладу, окладу (ставке зара​ботной платы, тарифной ставке)

	1
	2
	3

	1
	Руководителям и педагогическим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель СССР», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы Ко​ми ССР», «Заслуженный учитель школы Коми АССР», «За​служенный работник Республики Коми» и другие почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «За​служенный преподаватель» субъектов Российской Федерации а также союзных республик, входивших в состав СССР (по вновь присужденным почетным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, под​тверждающих присвоение почетного звания)
	10

	2.
	Руководителям и педагогическим работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Рос​сийской  Федерации»,  «Заслуженный работник культуры РСФСР»,  «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Коми ССР», «Заслуженный работник культуры Коми АССР», "Народ​ный артист Республики Коми", "Народный писатель Респуб​лики Коми", "Народный поэт Республики Коми", "Народный художник Республики Коми" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР и субъектов Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, назва​ние которых начинается со слов «Народный», «Заслужен​ный», при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогических работников учреждений образования - при соответствии почетного зва​ния профилю педагогической деятельности или преподавае​мых дисциплин (по вновь присужденным почетным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, под​тверждающих присвоение почетного звания)
	10

	3.
	Педагогическим работникам, занимающим должности, перечисленные в таблице пункта 1 раздела II приложения № 1 за наличие:

второй квалификационной категории 
первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории
	5

20

30


2. Работникам, имеющим почетное звание, повышение должностных ок​ладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) производится только по одному ос​нованию, указанному в позициях 1- 2 Перечня, на основании письменного за​явления работника.

3. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) без учета повышения по другим основаниям.

      4. Повышенные должностные оклады, оклады (ставки заработной платы) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должно​стных окладов, окладов (ставок заработной платы).

Приложение № 3
к постановлению 
администрации MP «Княжпогостский» 
от 29 сентября 2014 г № 820

ВЫПЛАТЫ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ АВТОНОМНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. ЕМВА

      1.
 Выплатами компенсационного характера являются:

1)  доплаты работникам муниципальной автономной организации дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва  (далее - МАО ДО «ДШИ») за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2)  доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда;

3)  доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обя​занностей работника;

4)
доплаты молодым специалистам МАО ДО «ДШИ»;

2.
 Доплаты работникам МАО ДО «ДШИ»  за работу в ночное время (в период с 22 до 6 утра) в размере не менее 35 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке).

      Другие доплаты работникам МАО ДО «ДШИ» »  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. Доплаты работникам МАО ДО «ДШИ», занятым  на работах с вредными  и (или)  опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах за время фактической занятости на таких работах в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Доплаты работникам МАО ДО «ДШИ» за работу, не входя​щую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным став​кам) в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование работ


	Размер   доплат в % к должностно​му окладу, окладу (ставке заработ​ной платы, тариф​ной ставке)


	1
	2
	3

	1
	Учителям, преподавателям образовательных учреждений за классное руководство (руководство группой)
	до 25

	2
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы (за исключением внеклассной работы по физическому воспитанию) в учреждениях образования (в целом на учреждение не более 100% к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы) тарифным ставкам)
	до 50

	3.
	Учителям, преподавателям учреждений дополнительного образования за проверку нотных тетрадей

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 15

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими), учебно-консультативными пунктами, интернатами при школе:
в образовательных учреждениях дополнительного образования
	до 10

	4
	За ведение делопроизводства, за работу с архивом учре​ждения, за выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС и/или уполномоченного по делам гражданской обороны, 'за работу по противодействию терроризму. Доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании соответствующих должностей: делопроизво​дителя, документоведа, заведующего архивом, архива​риуса, секретаря, руководителя структурного подразделе​ния.
	                до10


Примечание:

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их установления устанавливаются руководителями учреждений образования в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с представительным органом работников.

5. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период пер​вых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего образования и профессиональных  образовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, на работу в МАО ДО «ДШИ», устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу  (ставке заработной платы, тарифной ставке) в следующих размерах:
	Категории молодых специалистов
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1
	2

	Молодым специалистам:
	

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в учреждения образования городов и поселков городского типа
	25

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в учреждения образования городов и поселков городского типа
	30


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных на​стоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в МАО ДО «ДШИ».
         6. Доплата молодым специалистам устанавливается после окончания об​разовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной дея​тельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 7 и 8 настоящего приложения.

         7. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в уч​реждения дополнительного образования, началом исчисления трехлетнего пе​риода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключе​нием случаев, указанных в пункте 8 настоящего раздела.

8. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособно​стью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населе​ния, доплата устанавливается на три года с даты трудоустройства в МАО ДО «ДШИ» в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

9. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой  в МАО ДО «ДШИ» (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в МАО ДО «ДШИ»» в качестве специалистов, допла​та устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учрежде​ния.

Приложение № 4

к постановлению 
администрации MP «Княжпогостский» 
от 29 сентября 2014 г № 820

ВЫПЛАТЫ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА В РАБОТНИКАМ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ АВТОНОМНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. ЕМВА

1.Выплатами стимулирующего характера являются:

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавки за качество выполняемых работ;

3) надбавки за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.
2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам муниципальной автономной организации дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва  (далее - МАО ДО «ДШИ»)  устанавливается в следующих размерах:
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в % к должностному окладу, окладу (ставке к заработной платы, тарифной ставке)

	1
	2
	3

	1.

2.
3. 
	Руководитель (директор, начальник,

заведующий)

Заместитель руководителя (директора,

начальника, заведующего)
Другие работники <*>
	до 200

до 180
до 150


Примечание: 
<*> Старшим: инструктору-методисту, педагогу дополнительного образования, преподавателю, тренеру-преподавателю, воспитателю, методисту устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере не менее 5 процентов к должностному окладу (ставке заработной платы) в случае осуществления ими руководства подчиненными работниками.


3. Работникам   МАО ДО «ДШИ» в пределах утвержденного планового фонда оплаты  труда могут устанавливается надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ в том числе:


1) работникам, награжденным ведомственными наградами, в размере до 10% к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю образовательной организации.


2) работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, определяемым в локальном нормативном акте учреждения, - в размере до 200% к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке).

4. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам и другим служащим МАО ДО «ДШИ» в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки, в % к должностному окладу, окладу (ставке зара​ботной платы, тариф​ной ставке)

	свыше 1 года
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20


Надбавки за выслугу лет устанавливаются также руководителям, специалистам и другим служащим, работаю​щим по совместительству в МАО ДО «ДШИ».

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5 приложения № 3, утвержденного настоящим постановлением.

5. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются следующие периоды:


1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях,  должностях специалистов и других служащих;
2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществляется исходя из повышенных разрядов;

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;
4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;
   5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;

6) время военной службы  граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий  на территории других государств, ветеранам исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.
Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета вы​плат компенсационного и стимулирующего характера.
Работникам МАО ДО «ДШИ» выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавки за выслугу лет исчисляются пропорционально объему учебной нагрузки. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут представляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или её размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществ​ления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются в МАО ДО «ДШИ» самостоятельно с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда в пре​делах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения, и фиксиру​ются в установленном порядке в локальном нормативном акте, согласованном с отделом культуры и национальной политики администрации муниципаль​ного района «Княжпогостский» и с учетом мнения представительного органа работников.


7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с уче​том критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

 Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе преми​альных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие резуль​таты работы, качество выполняемых работ, заместителям руководителя, глав​ным бухгалтерам и остальным работникам МАО ДО «ДШИ»  устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с отделом культуры и национальной политики администрации муници​пального района «Княжпогостский».

Выплаты стимулирующего характера руководителям МАО ДО «ДШИ» устанавливаются приказом отдела культуры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский», осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.

        Показатели эффективности деятельности учреждения и его руководителя, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений образования, определяются отделом культуры и национальной политики администрации муници​пального района «Княжпогостский», осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения.
Приложение № 5

к постановлению 
администрации MP «Княжпогостский» 
от 29 сентября 2014 г № 820

ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ АВТОНОМНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. ЕМВА К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ
1. Муниципальная автономная организация дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва  (далее - МАО ДО «ДШИ») относится к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, ха​рактеризующих масштаб руководства организацией: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы МАО ДО «ДШИ», превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией.
2. Объем деятельности МАО ДО «ДШИ»  при опреде​лении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следую​щим показателям, указанным в таблице:
Таблица
	N п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в образовательной организации дополнительного образования:
В однопрофильных (школа, станция)
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	2
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях, профессиональных образовательных учреждениях
	За каждые 50 человек 
	15

	3


	Количество  работников в образовательной организации
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника имеющего:

первую квалификационную категорию,
высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие:

автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	3, но не более 20

	5.

	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10


3. МАО ДО «ДШИ» относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	№
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководи​телей по сумме баллов

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования; межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие образовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


4. Группа по оплате труда МАО ДО «ДШИ» определя​ется не чаще одного раза в год отделом культуры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский», в устанавливае​мом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, за исключением случаев, указанных в пункте 
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8 настоящего приложения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года.

5. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем приложении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в уч​реждении, суммарное количество баллов может быть увеличено отделом куль​туры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский» за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6. При установлении группы по оплате труда руководителей МАО ДО «ДШИ», количество обучающихся (воспитанников) опреде​ляется по списочному составу на 1 января. При этом, в списочном составе обу​чающиеся в МАО ДО «ДШИ», занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.
7. За руководителем МАО ДО «ДШИ», находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Приложение № 6
к постановлению 
администрации MP «Княжпогостский» 
от 29 сентября 2014 г № 820

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ АВТОНОМНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. ЕМВА
1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципальной автономной организации дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва  (далее - МАО ДО «ДШИ»)  применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные преподавателями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой организации дополнительного образования (в одном или нескольких) сверх учебной на​грузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется пу​тем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесяч​ное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку зара​ботной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (коли​чество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество, месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осу​ществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответ​ствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесе​ния изменений в тарификацию.

Приложение № 7

к постановлению 
администрации MP «Княжпогостский» 
от 29 сентября 2014 г № 820

ПОРЯДОК РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ АВТОНОМНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
 «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. ЕМВА
 1. Руководителю, заместителям руководителя муниципальной автономной организации дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва  (далее - МАО ДО «ДШИ») устанавливается кратность среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников учреждения (далее - коэффициент кратности).

 2. Руководителю, заместителям руководителя МАО ДО «ДШИ» коэффициент кратности устанавливается приказом отделом куль​туры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский», осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения.

3. Условие о коэффициенте кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников МАО ДО «ДШИ» является обязательным для включения в трудовой договор.
4. Коэффициентами кратности для руководителя, заместителей руководителя МАО ДО «ДШИ» является соотношение их среднемесячной заработной платы по их основным должностям (руководителя, заместителя руководителя) к среднемесячной заработной плате работников МАО ДО «ДШИ», в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя).

5. При расчете среднемесячной заработной платы работников МАО ДО «ДШИ», а также руководителя, заместителей руководителя МАО ДО «ДШИ», начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от  источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю МАО ДО «ДШИ» устанавливаются приказом отдела культуры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский» осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения (далее – отдел культуры), в соответствии с утвержденным этим органом положением с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка.

6. Отдел культуры осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителя МАО ДО «ДШИ» к  среднемесячной заработной плате работников учреждений, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях  обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 настоящего Порядка.

7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя устанавливаются приказом руководителя МАО ДО «ДШИ» с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка.

8. Руководитель МАО ДО «ДШИ» осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя МАО ДО «ДШИ»  к  среднемесячной заработной плате работников МАО ДО «ДШИ», рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 настоящего Порядка.
Приложение № 8
к постановлению 
администрации MP «Княжпогостский» 
от 29 сентября 2014 г № 820

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ АВТОНОМНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» г. ЕМВА
1. Плановый фонд оплаты труда муниципальной автономной организации дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва  (далее - МАО ДО «ДШИ») включает:

фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), сформированный, в том числе, с учетом пункта 3,4,5 постановления администрации MP «Княжпогостский от 29 сентября 2014 г. № 820 «Об оплате труда работников муниципальной образовательной организации дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Емва» (далее - постановление), а также приложений № 1 и № 2, утвержденных поста​новлением;

фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответст​вии с приложением № 3, утвержденным постановлением;

фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с пунктом 3 настоящего приложения,

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. При планировании расходов на оплату работ, не входящих в круг основ​ных должностных обязанностей, указанных в пункте 4 приложения № 3, ут​вержденного постановлением, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом их повышения согласно приложению № 2, утвержденному постановлением, а также с учетом доплат, предусмотренных пунктом 2 и 3  приложения № 3, утвержденного постановлением:

- МАО ДО «ДШИ»   -  15 процентов, :

3. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы.
При формировании фонда стимулирующих выплат МАО ДО «ДШИ» объем средств на выплату надбавок за выслугу лет в организациях образования определяется исходя из фактической потребности.

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие ре​зультаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по ито​гам работы устанавливается в пределах 20 процентов от планового фонда оп​латы труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, та​рифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера, установленных приложением № 3.

Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок за​работной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности, в пределах средств, выделенных на оплату труда МАО ДО «ДШИ».

4. Фонд оплаты труда МАО ДО «ДШИ», сформированный за счет средств поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам МАО ДО «ДШИ».
Выплаты стимулирующего характера работникам МАО ДО «ДШИ», выплачиваемые за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характер, определенным в приложении № 4, утвержденном постановлением.

За счет средств поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам МАО ДО «ДШИ» может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия её осуществления определяются в локальном нормативном акте МАО ДО «ДШИ».
«КНЯЖПОГОСТ» 
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