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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 февраля 2017  г.                                                                                                         № 65
	 Об утверждении плана мероприятий по повышению эффективности бюджетных средств бюджета муниципального района «Княжпогостский»  и увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального района «Княжпогостский» на 2017 год
	


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  в целях выполнения условий Соглашения между Министерством финансов Республики Коми и администрацией муниципального района «Княжпогостский» на 2017 год "О мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» администрация муниципального района «Княжпогостский» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий по повышению эффективности бюджетных средств бюджета муниципального района «Княжпогостский»  и увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального района «Княжпогостский» на 2017 год (далее - План) согласно приложению N 1.

2. Ответственным лицам обеспечить выполнение мероприятий Плана.

3. Руководителям отделов, управлений администрации муниципального района «Княжпогостский», в срок до 10 июля 2017 года и 15 января 2018 года представить в финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский» отчет об исполнении Плана согласно приложению N 2.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» Костину Т.Ф.
5. Постановление вступает в силу со дня принятия.

Руководитель администрации                                                                       В.И. Ивочкин
Приложение N 1

к постановлению
администрации 
муниципального района

«Княжпогостский»
от 28.02.2017 г. N 65 

План мероприятий по повышению эффективности бюджетных средств бюджета муниципального района «Княжпогостский»  и увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального района «Княжпогостский» на 2017 год
	N п/п
	Наименование мероприятия; показатель, характеризующий реализацию мероприятия
	Единицы измерения
	Ответственный исполнитель
	Фактическое значение показателя по итогам 2016 года
	Плановое значение показателя по итогам 1 полугодия 2017года
	Плановое значение показателя по итогам 2017 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Сокращение дебиторской задолженности по арендной плате

	1.1.
	Объем задолженности по арендной плате за пользование земельными участками
	тыс. руб.
	Управление муниципальным имуществом, землями и природными ресурсами администрации МР «Княжпогостский» (далее-УМИЗ и ПР)
	19423,7
	13761,15
	13501,15

	
	в т.ч. объем задолженности, по которой срок исковой давности истек
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	0
	0
	0


	
	объем задолженности, по которой срок исковой давности не истек
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	19423,7
	13761,15
	13501,15

	1.2.
	Направление претензий неплательщикам арендной платы за используемые земельные участки (количество, на общую сумму)
	ед./тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	154/4749,03
	70/664,13
	150/2650,00

	1.3.
	Удовлетворено претензий неплательщиками арендной платы за используемые земельные участки на общую сумму
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	89/2209,98
	70/420,00
	70/1800,00

	1.4.
	объем списанной задолженности за пользование земельными участками
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	963,31
	0
	0

	1.5.
	Объем задолженности по доходам от сдачи в аренду муниципального имущества
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	8219,8
	8500,0
	8800,0

	
	в т.ч. объем задолженности, по которой срок исковой давности истек
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	634,0
	584,0
	534,0

	
	объем задолженности, по которой срок исковой давности не истек
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	7585,8
	7916,0
	8266,0

	1.6.
	Направление претензий неплательщикам
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	45/3116,2
	20/1500,0
	40/2000,0

	1.7.
	Удовлетворено претензий неплательщиками
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	22/608,8
	15/300,0
	20/400,0

	1.8.
	объем списанной задолженности за пользование муниципальным имуществом
	тыс. руб.
	УМИЗ и ПР
	848,4
	50,0
	100,0

	2. Оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов в целях проведения структурных преобразований в соответствии Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р

	2.1.
	Доля фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в учреждениях общего образования в общем объеме фонда оплаты труда
	%
	Управление образования администрации муниципального района «Княжпогостский» (далее- УО)
	29
	29
	29

	2.2.
	Доля фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в учреждениях дошкольного образования в общем объеме фонда оплаты труда
	%
	УО
	47
	47
	47

	2.3.
	Доля фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в учреждениях дополнительного образования в общем объеме фонда оплаты труда
	%
	УО
	45
	45
	45

	2.4.
	Доля фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в учреждениях культуры в общем объеме фонда оплаты труда
	%
	Отдел культуры и спорта администрации муниципального района «Княжпогостский» (далее- ОК)
	12,6
	13,0
	13,0

	3. Непревышение целевого показателя по средней заработной плате отдельных категорий работников

	3.1.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общего образования к целевому показателю
	%
	УО
	100
	97
	97

	3.2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольного образования к целевому показателю
	%
	УО
	97
	90
	90

	3.3.
	Отношение средней заработной платы работников культуры к целевому показателю
	%
	ОК
	100,4
	98
	98

	3.4.
	Отношение средней заработной платы работников дополнительного образования (сф. Культура) к целевому показателю
	%
	ОК
	100,3
	98
	98

	3.5.
	Отношение средней заработной платы работников дополнительного образования (сф. Физическая культура и Спорт) к целевому показателю
	%
	ОК
	99,2
	98
	98

	3.6.
	Отношение средней заработной платы работников дополнительного образования (сф. Образование) к целевому показателю
	%
	УО
	96
	94
	94

	4. Оптимизация территориальной организации органов местного самоуправления поселений в соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	4.1.
	Количество ликвидированных (преобразованных в форме объединения) поселений (статья 13)
	(единиц)
	Управление делами администрации муниципального района «Княжпогостский» (далее- УД)
	0
	0
	1

	4.2.
	Сокращение численности работников муниципальной службы, в т.ч. выборных должностей
	(единиц)
	УД
	0
	0
	1

	5. Оптимизация (реорганизация) бюджетной сети и органов управления

	5.1.
	Оптимизация сети муниципальных учреждений в сфере образования
	ед.
	УО
	1
	0
	0

	6. Недопущение роста кредиторской задолженности по заработной плате

	6.1.
	Объем кредиторской задолженности по заработной плате работников муниципальных органов
	тыс. руб.
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский» (далее-ФУ)
	0
	0
	0

	6.2.
	Объем кредиторской задолженности по заработной плате работников автономных учреждений
	тыс. руб.
	ФУ
	0
	0
	0

	6.3.
	Объем кредиторской задолженности по заработной плате работников бюджетных учреждений
	тыс. руб.
	ФУ
	0
	0
	0


Приложение N 2

к постановлению

администрации 

муниципального района

«Княжпогостский»

от 28.02.2017 г. N 65 

ОТЧЕТ

о выполнении условий Соглашения между Министерством финансов Республики Коми и администрацией муниципального района «Княжпогостский» на 2017 год "О мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»
Таблица 1. 
Фонд оплаты труда муниципальных органов муниципального района «Княжпогостский»
	
	2016 год, факт (тыс. рублей)
	2017 (полугодие) год, план (тыс. рублей)
	2017 (полугодие) год, факт (тыс. рублей)
	Пояснения (заполняется в случае превышения показателя 2017 года над показателем 2016 года)

	Расходы на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном районе, всего
	
	
	
	

	за счет средств местного бюджета
	
	
	
	

	за счет средств целевых межбюджетных трансфертов из федерального бюджета и республиканского бюджета Республики Коми
	
	
	
	

	за счет средств целевых межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений
	
	
	
	

	Расходы на оплату труда иных работников муниципальных органов, не являющихся муниципальными служащими, в муниципальном районе, всего
	
	
	
	

	за счет средств местного бюджета
	
	
	
	

	за счет средств целевых межбюджетных трансфертов из федерального бюджета и республиканского бюджета Республики Коми
	
	
	
	

	за счет средств целевых межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	

	Справочно: Расходы на оплату труда органов местного самоуправления поселений, осуществляемые за счет целевых межбюджетных трансфертов из бюджетов муниципального района
	
	
	
	


    Руководитель администрации

    муниципального района

    «Княжпогостский»           _______________________ В.И. Ивочкин

Отчет об исполнении плана мероприятий по повышению

эффективности использования бюджетных средств бюджета

муниципального образования и увеличения поступлений

налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального

муниципального района «Княжпогостский»

по состоянию на 01 ___________ 201 года

Таблица 2.

Численность муниципальных служащих и иных работников 
органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский»

	Должности
	Утверждено должностей в штатном расписании на конец 2016г.
	Утверждено должностей в штатном расписании на конец 2017г.
	Прирост, %, 

(гр.2-3*100-100)
	Пояснения (заполняется в случае увеличения показателей)

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальные должности
	
	
	
	

	Должности муниципальной службы
	
	
	
	

	Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
	
	
	
	


Таблица 3. 

Основные показатели исполнения плана мероприятий по повышению

эффективности использования бюджетных средств бюджета

муниципального образования и увеличения поступлений

налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального

муниципального района «Княжпогостский»

	N п/п
	Наименование мероприятия; показатель, характеризующий реализацию мероприятия
	Единицы измерения
	Фактическое значение показателя по итогам 2016года
	Плановое значение показателя
	Фактически достигнутое значение показателя
	Отклонение (гр.4-6)
	Причина отклонения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	1. Сокращение дебиторской задолженности по арендной плате

	1.1.
	Объем задолженности по арендной плате за пользование земельными участками
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. объем задолженности, по которой срок исковой давности истек
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	объем задолженности, по которой срок исковой давности не истек
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.2.
	Направление претензий неплательщикам арендной платы за используемые земельные участки (количество, на общую сумму)
	ед./тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.3.
	Удовлетворено претензий неплательщиками арендной платы за используемые земельные участки на общую сумму
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.4.
	объем списанной задолженности за пользование земельными участками
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.5.
	Объем задолженности по доходам от сдачи в аренду муниципального имущества
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. объем задолженности, по которой срок исковой давности истек
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	объем задолженности, по которой срок исковой давности не истек
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.6.
	Направление претензий неплательщикам
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.7.
	Удовлетворено претензий неплательщиками
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.8.
	объем списанной задолженности за пользование муниципальным имуществом
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	2. Оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов в целях проведения структурных преобразований в соответствии Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р

	2.1.
	Доля фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в учреждениях общего образования в общем объеме фонда оплаты труда
	%
	
	
	
	
	

	2.2.
	Доля фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в учреждениях дошкольного образования в общем объеме фонда оплаты труда
	%
	
	
	
	
	

	2.3.
	Доля фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в учреждениях дополнительного образования в общем объеме фонда оплаты труда
	%
	
	
	
	
	

	2.4.
	Доля фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в учреждениях культуры в общем объеме фонда оплаты труда
	%
	
	
	
	
	

	3. Непревышение целевого показателя по средней заработной плате отдельных категорий работников

	3.1.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общего образования к целевому показателю
	%
	
	
	
	
	

	3.2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольного образования к целевому показателю
	%
	
	
	
	
	

	3.3.
	Отношение средней заработной платы работников культуры к целевому показателю
	%
	
	
	
	
	

	3.4.
	Отношение средней заработной платы работников дополнительного образования (сф. Культура) к целевому показателю
	%
	
	
	
	
	

	3.5.
	Отношение средней заработной платы работников дополнительного образования (сф. Физическая культура и Спорт) к целевому показателю
	%
	
	
	
	
	

	3.6.
	Отношение средней заработной платы работников дополнительного образования (сф. Образование) к целевому показателю
	%
	
	
	
	
	

	4. Оптимизация территориальной организации органов местного самоуправления поселений в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	4.1.
	Количество ликвидированных (преобразованных в форме объединения) поселений (статья 13)
	(единиц)
	0
	
	
	
	

	4.2.
	Сокращение численности работников муниципальной службы
	(единиц)
	
	
	
	
	

	5. Оптимизация (реорганизация) бюджетной сети и органов управления

	5.1.
	Оптимизация сети муниципальных учреждений в сфере образования
	ед.
	0
	
	
	
	

	6. Недопущение роста кредиторской задолженности по заработной плате

	6.1.
	Объем кредиторской задолженности по заработной плате работников муниципальных органов
	тыс. руб.
	0
	
	
	
	

	6.2.
	Объем кредиторской задолженности по заработной плате работников казенных учреждений
	тыс. руб.
	0
	
	
	
	

	6.3.
	Объем кредиторской задолженности по заработной плате работников бюджетных учреждений
	тыс. руб.
	0
	
	
	
	

	6.4.
	Объем кредиторской задолженности по заработной плате работников автономных учреждений
	тыс. руб.
	0
	
	
	
	


    Руководитель администрации

    муниципального района

    «Княжпогостский»          ___________________ В.И. Ивочкин
Таблица 4. 
Перечень расходных обязательств, финансирование которых

осуществляется за счет средств местного бюджета и не связано

с решением вопросов местного значения муниципального района

	Наименование расходного обязательства
	Код целевой статьи расхода бюджета
	Сумма, всего (тыс. рублей)
	В том числе сумма обязательного софинансирования субсидий, предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Руководитель администрации

    муниципального района

    «Княжпогостский»          ____________________ В.И. Ивочкин
                                     (подпись)

Таблица 5. 
Группировка поселений по степени дотационности

в соответствии с положениями статьи 47(1) Закона Республики Коми

от 01.10.2007 N 88-РЗ "О бюджетной системе и бюджетном

процессе в Республике Коми"

	Муниципальные образования, в бюджетах которых доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала:
	Количество муниципальных образований, органы местного самоуправления которых подписали соглашения с финансовым органом муниципального района о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета

	Наименование поселения
	5% собственных доходов местного бюджета
	20% собственных доходов местного бюджета
	50% собственных доходов местного бюджета
	

	
	
	
	
	

	Количество муниципальных образований, всего
	
	
	
	


    Начальник финансового управления                     ___________________ 

    Таблица 6. 
Отчет о соблюдении органами местного самоуправления

поселений ограничений, установленных Бюджетным кодексом
Российской Федерации, по состоянию на 01 ___________ 201 года

	Наименование поселения
	Объем расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений
	Исполнение расходных обязательств за счет средств местного бюджета, не связанных с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Республики Коми к полномочиям соответствующих органов местного самоуправления
	Размер резервных фондов
	Размер дефицита местного бюджета
	Объем муниципальных заимствований
	Объем муниципального долга
	Объем расходов на обслуживание муниципального долга
	Количество нарушений, всего
	Меры воздействия, примененные финансовым органом муниципального образования в случае выявления нарушения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество нарушений, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Оценка  "0"  - нарушений бюджетного законодательства за отчетный период

не  выявлено;  "1,  2,  3,  n..." - количество выявленных случаев нарушения

бюджетного законодательства за отчетный период нарастающим итогом

    Начальник финансового управления

    администрации муниципального района

                  ___________________ 

  Таблица 7. 
Отчет о выполнении органами местного самоуправления

поселений условий Соглашений о мерах по повышению эффективности

использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых

и неналоговых доходов местного бюджета по состоянию

на 01 ___________ 201 года

	Наименование поселения
	Неподписание Соглашения с финансовым органом муниципального района о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в сроки, установленные финансовым органом муниципального района
	Непредставление в финансовый орган муниципального района копии утвержденного местной администрацией плана мероприятий по повышению эффективности использования бюджетных средств бюджета муниципального образования и увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов
	В решении о местном бюджете в составе источников финансирования дефицита бюджета на 2017 год снижение остатков средств на счетах бюджета предусмотрено сверх объемов остатков средств, фактически сложившихся на 1 января 2017 года
	Исполнение по налоговым и неналоговым доходам за 1 полугодие менее чем на 35% от уточненного плана на 2016 год (60% - по итогам исполнения за 9 месяцев)
	Возникновение просроченной кредиторской задолженности по расходам на фонд оплаты труда муниципальных органов и казенных учреждений, заработной плате бюджетных и автономных учреждений
	Несвоевременная/неполная уплата налога на имущество организаций по срокам уплаты 05 мая, 05 августа, 05 ноября 2017года
	Количество нарушений, всего
	Меры воздействия, примененные финансовым органом муниципального образования в случае выявления нарушения

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество нарушений, всего
	
	
	
	
	
	
	
	


    Оценка  "0"  - нарушений бюджетного законодательства за отчетный период

не  выявлено;  "1,  2,  3,  n..." - количество выявленных случаев нарушения

бюджетного законодательства за отчетный период нарастающим итогом

    Начальник финансового управления

    администрации муниципального района

___________________ 
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