Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального района «Княжпогостский» 
от 25 декабря 2018 г. № 473
ПАСПОРТ

муниципальной программы 
«Развитие образования в Княжпогостском районе»
	Ответственный исполнитель

программы
	Управление образования администрации муниципального района «Княжпогостский»

	Соисполнители программы


	Администрация муниципального района «Княжпогостский»;
Отдел культуры и спорта администрации муниципального района «Княжпогостский»;

Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации муниципального района «Княжпогостский».

	Подпрограммы программы


	1. Развитие системы дошкольного образования в Княжпогостском районе.

2. Развитие системы общего образования в Княжпогостском районе.
3. Дети и молодежь Княжпогостского района.

4. Организация оздоровления и отдыха детей Княжпогостского района.

5. Допризывная подготовка граждан Российской Федерации в Княжпогостском районе к военной службе.
6. Обеспечение условий для реализации муниципальной программы «Развитие образования в Княжпогостском районе».

	Программно-целевые инструменты

программы
	

	Цели программы
	Повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

	Задачи программы


	1) повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы дошкольного образования;
2) обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан;

3) обеспечение успешной социализации детей и молодежи в социуме;

4) обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей, проживающих в Княжпогостском районе;

5)  совершенствование допризывной подготовки и патриотического воспитания граждан в Княжпогостском районе;
6) обеспечение реализации подпрограмм, основных мероприятий программы в соответствии с установленными сроками.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Целевыми индикаторами Программы являются:
1) удельный вес населения в возрасте 5-18 лет, охваченных общим образованием в общей численности населения 5-18 лет (%);
2) доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности в возрасте 1-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 1-7 лет, обучающихся в школах (%);

3) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;
4) удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций   дошкольного, общего и дополнительного образования, прошедших повышение    квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников   организаций дошкольного, общего и дополнительного образования (в %).
Целевые индикаторы и показатели подпрограмм, включенных в состав Программы, приводятся в паспортах подпрограмм.



	Этапы и сроки реализации

программы
	Муниципальная программа реализуется в период с 2014 по 2020 год.

	Объемы финансирования

программы
	На реализацию Программы потребуется 
2 764 448,817 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г. – 386 844,5 тыс. руб.
2015 г. – 390 549,0 тыс. руб.

2016 г. – 367 367,452 тыс. руб.

2017 г. – 391 577,393 тыс. руб.

2018 г. – 421 945,166 тыс. руб.

2019 г. – 402 397,178 тыс. руб.

2020 г. – 403 768,128 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации

программы


	К 2020 году при эффективном решении задач по модернизации образования и реализации   молодежной политики будут:
1) созданы современные условия для обучающихся (воспитанников) в образовательных организациях;

2) созданы условия для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, федеральных государственных образовательных стандартов в системе общего образования;

3) созданы оптимальные условия функционирования муниципальных образовательных организаций;

4) оснащены муниципальные образовательные организации учебно-лабораторным, учебным, технологическим, спортивным оборудованием;

5) внедрены информационно-коммуникационных технологий, в том числе развитие дистанционных технологий в сфере образования;

6) развитие многофункциональной образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей, обучающихся;

7) создан комплекс условий, способствующих успешной социализации детей и молодежи в соответствии с современными условиями;

8) повышение эффективности военно-патриотического воспитания молодежи и престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации.

Будет создана среда, обеспечивающая доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе.                   


1. Характеристика текущего состояния сферы образования Княжпогостского района
Государственная образовательная политика в ближайшие годы должна обеспечить качественное преобразование социально-экономической системы страны на основе повышения интереса человека в улучшении качества жизни, создать в системе образования условия для совершенствования человеческого потенциала в соответствии с требованиями инновационной экономики, повлиять на формирование образа жизни каждого гражданина России.

Стратегические государственные документы, определяющие современную политику в области образования, включают комплекс мер, направленных на оптимизацию и дальнейшее развитие системы образования страны на основе таких приоритетов, как обеспечение доступности образования разных уровней для всех категорий граждан; формирование современного качества образования, соответствующего мировым стандартам; создание эффективных механизмов управления образованием; усиление государственной поддержки, повышение социального статуса и профессионального уровня педагогических и руководящих работников сферы образования.

В качестве приоритетов задаются процессы интеграции и инновационного развития.

Особую роль в совершенствовании управления инновационным развитием системы образования Российской Федерации и региональных систем образования сыграл Приоритетный национальный проект «Образование», в рамках которого решались задачи повышения открытости образовательных систем, формирования инновационного характера образования, достижения системных образовательных, управленческих и социально-экономических эффектов.

Дальнейшее развитие начавшихся системных преобразований в сфере российского образования определяется национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в которой особая роль отводится совершенствованию системы общего образования. В соответствии с Посланием Президента Российской Федерации Федеральному собранию стратегическими ориентирами являются следующие направления: переход на новые образовательные стандарты общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников.

Успешность решения стоящих перед образованием на современном этапе задач зависит от степени готовности системы образования, опыта инновационной деятельности, приобретенного на предыдущих этапах развития образовательных систем, эффективности управленческой деятельности на всех уровнях управления образованием.

В результате реализации муниципальных программ «Развитие образования в рамках национального проекта в сфере образования на 2006 - 2010 годы на территории Княжпогостского района», «Развитие образования в рамках национального проекта в сфере образования на 2011 - 2013 годы на территории Княжпогостского района» создана основа для решения муниципальной системой образования задач, определенных национальной инициативой «Наша новая школа».

На основе программного подхода в системе образования Княжпогостского района были реализованы следующие направления: обеспечение доступности качественного образования, модернизация и укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, информатизация образования; создание условий для индивидуализации и вариативности форм образования, в том числе за счет внедрения в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий, организации предшкольной подготовки детей; повышение социальной активности детей и молодежи, участия общественности в управлении образованием, выявление, развитие и поддержка одаренных учащихся.

В ходе реализации вышеуказанных муниципальных программ решались задачи повышения доступности качественного образования независимо от места жительства граждан. Результатом данной деятельности стало укрупнение средних общеобразовательных школ за счет организации подвоза учащихся из отдаленных и малочисленных сельских школ в городские и поселковые школы. Для этих целей приобретено 8 школьных автобусов.

В системе дошкольного образования охват детей дошкольного возраста образовательными услугами составляет 86,8%. Данный показатель обеспечен за счет изменения функционального использования помещений в дошкольных образовательных учреждениях (в 2013 году за счет средств муниципального бюджета открыта дополнительная группа на 20 мест на базе МАДОУ «Детский сад» пгт. Синдор, в 2016 году открыта дополнительная группа на 25 мест на базе МАДОУ «Детский сад №10 комбинированного вида» г. Емвы).
На момент разработки Программы в новой редакции очередь в дошкольные учреждения отсутствует.

Система дополнительного образования Княжпогостского района осуществляет свою деятельность в соответствии с реализацией образовательных программ семи направленностей: физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, социально-педагогической, культурологической, научно-технической.

В целом, по программам дополнительного образования обучается 50% детей, подростков и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.

Реализация приоритетного национального проекта «Образование» по направлению финансовой поддержки педагогических работников, осуществляющих функции классных руководителей обеспечила повышение эффективности воспитательной функции образовательных учреждений: результатом деятельности по данному направлению является сокращение по итогам 2016 года на 51,3% количества правонарушений, совершенных несовершеннолетними, несовершеннолетних участников преступлений по состоянию разработки данной программы нет.

Активизируется социальная активность учащихся. Органы ученического самоуправления созданы во всех общеобразовательных учреждениях района.

На следующем этапе развития образования перед школой ставится системная задача: школа должна стать центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни, обеспечивать не только усвоение знаний по конкретным дисциплинам, но и формировать умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Необходимо усиление воспитательной функции школы, направленной на раскрытие способностей каждого ученика, формирование социально активной, патриотичной личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Наряду с развитием дошкольного, общего образования, обеспечения их преемственности, повышения доступности и вариативности форм образования в последние пять лет, в системе образования Княжпогостского района решались комплексные задачи: управление качеством образования, развитие кадрового потенциала, выявление и поддержка талантливых учащихся, обновление материально-технической базы и инфраструктуры образовательных учреждений, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

В целях повышения качества условий реализации образовательных программ осуществляется обновление материально-технической базы и инфраструктуры образовательных учреждений. За счет средств муниципального, республиканского и федерального бюджетов, в том числе в рамках приоритетного национального проекта «Образование»:

- все образовательные учреждения оснащены первичными средствами пожаротушения (огнетушители). В 100% муниципальных образовательных учреждений установлены системы АПС. Кнопки тревожного вызова установлены в 4 общеобразовательных учреждениях, 5 дошкольных образовательных учреждениях, 1 учреждении дополнительного образования детей;
- 100% школ Княжпогостского района оснащены компьютерным оборудованием;

- 100% школ подключены к сети Интернет на скорости не менее 128 кбит/сек.;

- 53% школ оснащены интерактивными досками и мультимедийными проекторами;

- в общеобразовательные учреждения поставлены комплекты оборудования для учебных кабинетов (физики, математики, химии, географии, биологии, истории, русского языка и литературы, начальных классов), 10 школьных автобусов;

- в школы поставлено гимнастическое оборудование, лыжные комплекты, волейбольные, баскетбольные мячи.

На новом этапе развития ставится задача формирования современной инфраструктуры школы, которая включает наличие высокотехнологичного учебного оборудования, интерактивных учебных пособий, условий для занятий физической культурой и спортом, столовой с вкусной и здоровой едой.

Совершенствование качества образовательного процесса обеспечивалось за счет использования современных образовательных технологий.

Осуществляется процесс развития информационно-образовательной среды: все общеобразовательные учреждения имеют свой сайт, повысился уровень интенсивности использования информационно-коммуникационных образовательных технологий в образовательном процессе.

Дальнейшее достижение нового качества образования в Княжпогостском районе может быть обеспечено за счет развития вариативности образовательных программ, информатизации образования.

Развитие кадрового потенциала системы образования рассматривается с учетом возрастного и гендерного состава педагогических кадров: 89% педагогов Княжпогостского района - женщины, 42,2% от общего контингента педагогических работников - пенсионеры, из них 51,5% - руководители образовательных учреждений, при этом приток в систему образования молодых специалистов: 2006 год - 2 человека, 2007 - 4 человека, 2008 - 2 человека, 2009 - 7 человек, 2010 - 0, 2011 – 1 человек, 2012 – 4 человека, 2013 – 6 человека, 2014 – 8 человек, 2015 – 8 человек, 2016 – 6 человек, 2017 – 5 человек  не значительно влияет на обновление педагогического состава. 

В  Княжпогостском районе реализуются меры, направленные на закрепление молодых специалистов в образовательных учреждениях: постановлением  администрации муниципального района «Княжпогостский» от 23.09.2014 г. № 815 установлены доплаты к должностному окладу молодых специалистов (25% - молодым специалистам, прибывшим в образовательное учреждение города или поселка городского типа, 35% - молодым специалистам, прибывшим в образовательное учреждение, расположенное в сельской местности).
В целях повышения профессионального мастерства, стимулирования творчества, моральной поддержки, выявления инновационного потенциала учителя кроме традиционных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Школа года», учреждены новые районные конкурсы: «Воспитатель года», «Лучший детский сад года», районный конкурс на присуждение премий руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» в отрасли образования (номинации «Стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные программы», «Поощрение лучших учителей»).   
Вместе с тем, задача совершенствования учительского корпуса в условиях реализации образовательной стратегии «Наша новая школа» приобретает новые аспекты: совершенствование аттестации педагогических и управленческих кадров на основе новых квалификационных требований с учетом профессиональных педагогических компетенций; качественное изменение характера и форм повышения квалификации; привлечение в школу молодых педагогов и специалистов, не имеющих базового педагогического образования, совершенствование системы моральных и материальных стимулов.

Условия пребывания и обучения детей и подростков в образовательных учреждениях оказывают существенное воздействие на формирование их здоровья. Высокий уровень учебной нагрузки не соответствует функциональным и физиологическим возможностям организма в период его интенсивного роста и развития и способствует возникновению отклонений в здоровье детей.

Причинами, оказывающими негативное влияние на формирование здоровья подростков на этапе их развития, являются учащение стрессовых ситуаций, в том числе связанных с учебным процессом, несбалансированное питание, распространенность среди детей асоциальных, девиантных форм поведения и вредных привычек.

Для решения проблем сохранения и укрепления здоровья детей реализуются межведомственные планы мероприятий по профилактике наркомании, безнадзорности правонарушений несовершеннолетних, единый календарный план районных спортивно-массовых мероприятий. 17 муниципальных образовательных учреждений реализуют образовательные программы здоровьесберегающей направленности. Создаются условия для участия детей и подростков в спортивных соревнованиях, в учебные планы общеобразовательных учреждений введен третий урок физической культуры.

Совершенствуются условия организации в образовательных учреждениях питания, обучающихся: образовательные учреждения оснащены необходимым технологическим и холодильным оборудованием для пищеблоков, ежегодно решением Совета муниципального района «Княжпогостский» устанавливается норматив финансирования питания обучающихся дневных общеобразовательных учреждений, питания обучающихся, проживающих в интернате.

Новый акцент в этой работе определен в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»: ставится задача привития молодежи привычки к занятиям спортом, обеспечения сбалансированного питания, медицинского обслуживания, включающего своевременную диспансеризацию, усиления профилактической деятельности образовательных учреждений.

Осуществляется система мер поддержки одаренных и талантливых учащихся:

- создаются условия для участия школьников в различных этапах Всероссийской предметной олимпиады, организовано проведение районных предметных олимпиад;

- по итогам полугодий учебного года ежегодно вручаются премии учащимся старшего звена за отличную учебу;

- учреждены премии победителям районного конкурса на присуждение премий руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» в отрасли образования в номинации «Поддержка способной и талантливой молодежи»; 
- ежегодно для отличников и одаренных детей района проводится Новогодняя елка от имени руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский».

На современном этапе развития образования ставится задача создания многоуровневой системы работы с одаренными и талантливыми учащимися.

Актуальным становится развитие инновационного движения, направленного на реализацию современных государственных и региональных задач: переход на новые образовательные стандарты общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников.

Таким образом, анализ состояния системы образования Княжпогостского района, перспектив ее дальнейшего развития на основе государственной политики в области образования позволяет определить направления дальнейшего развития системы образования Княжпогостского района, задачи и проблемы, требующие в связи с этим системного решения. Среди них:

- обеспечение доступности качественного дошкольного образования;

- обеспечение перехода муниципальной системы образования на новые государственные образовательные стандарты общего образования. Это диктует новые требования к условиям образовательной деятельности, в том числе к организации образовательного процесса, к оснащению образовательных учреждений, профессиональной квалификации педагогических кадров, образовательным технологиям;

- обеспечение выбора содержания и форм организации образования с целью удовлетворения образовательных потребностей и возможностей граждан, совершенствование качества ресурсного обеспечения образовательного процесса в условиях сельской местности;

- привлечение и закрепление в системе образования молодых специалистов, получающих педагогическое образование, что предполагает развитие форм поддержки, обеспечение педагогических работников жильем;

- дальнейшее совершенствование учительского корпуса, в том числе посредством аттестации педагогических и управленческих кадров на основе новых квалификационных требований; качественное изменение характера и форм повышения квалификации, создания условий для развития творческого потенциала и профессионального мастерства, совершенствования системы морального и материального стимулирования труда педагогических работников;

- усиление воспитательной функции школы, ориентация ее на воспитание патриотизма, раскрытие способностей каждого ученика, формирование социально активной личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, профилактику в подростковой среде социально опасных деяний и социально опасных болезней;

- создание условий для формирования развивающей, творческой образовательной среды образовательных учреждений, обеспечивающей выявление, психолого-педагогическое сопровождение, поддержку и общественную оценку творческих достижений всех категорий учащихся, многоуровневой системы работы с одаренными и талантливыми учащимися в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- сохранение и развитие здоровья учащихся. В соответствии с новыми требованиями СанПиН необходимо качественное улучшение условий образовательной деятельности, организации питания учащихся, оснащения образовательных учреждений компьютерным и мультимедийным оборудованием с пониженным уровнем электромагнитного излучения и шума, повышения качества профилактической работы, особенно в связи с распространением социально опасных заболеваний (детского алкоголизма, токсикомании), развитие массового спорта и условий для занятия физической культурой;

- развитие инновационного движения, направленного на реализацию современных государственных задач: переход на новые образовательные стандарты общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников.
2. Приоритеты и цели реализуемой в Княжпогостском районе государственной политики в сфере образования, описание основных целей и задач Программы. Прогноз развития сферы образования Княжпогостского района
1. Приоритетными направлениями государственной политики в сфере развития образования, создания условий для социализации детей и молодежи, обеспечения реализации прав детей, проживающих в Княжпогостском районе, на оздоровление и отдых в Княжпогостском районе станут:

1) создание среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе;

2) реализация федерального государственного образовательного стандарта и создание условий для реализации основной образовательной программы в дошкольных образовательных организациях;

3) сохранение единого образовательного пространства на территории Княжпогостского района с учетом ее социально-культурных и этнокультурных особенностей и рост доступности качественного общего образования;

4) создание условий и определение механизмов успешной социализации и адаптации детей и молодежи к современным условиям жизни;

5) организация оздоровления и отдыха детей различных категорий, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
2. Цель Программы - повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

3. Достижение цели Программы обеспечивается путем решения следующих задач:

1) повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы дошкольного образования;

2) обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан;

3) обеспечение успешной социализации детей и молодежи в социуме;

4) обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей, проживающих в Княжпогостском районе;

5) обеспечение содействия в допризывной подготовке граждан Российской Федерации в Княжпогостском районе к военной службе;
6) обеспечение управления реализацией мероприятий Программы на муниципальном уровне.
4. Реализация заложенного в Программе комплекса мероприятий позволит обеспечить модернизацию инфраструктуры сферы образования в Княжпогостском районе при сохранении многообразия видов учреждений, создать условия для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к образованию всех граждан района.

Повышение предоставления услуг системы дошкольного образования обеспечит поддержку и более полное использование потенциала семей.

В сфере общего образования в Княжпогостском районе изменятся подходы к управлению в системе общего образования.

Увеличится возможность выбора образовательных ресурсов, будет обеспечена широкая вариативность образовательных траекторий на всех уровнях образования.

За счет строительства новых зданий образовательных учреждений изменится инфраструктура образования. Для детей в Княжпогостском районе будут созданы условия, отвечающие современным требованиям.

Создание комплекса условий, соответствующих современным требованиям, обеспечит переход на федеральные государственные стандарты общего образования, что позволит обеспечить новое качество общего образования.

Будет обеспечено развитие системы повышения профессиональной квалификации, обеспечивающей деятельность педагогов в условиях новых стандартов. Повысится конкурентоспособность квалифицированных педагогических кадров на рынке труда. В результате, в систему образования придут новые высококвалифицированные и профессиональные работники.

Будет обеспечена организационная основа подготовки и проведения оздоровительной кампании детей различных категорий.

Будет осуществлена интеграция общего и дополнительного образования детей, удовлетворен запрос детского населения на услуги по предоставлению дополнительного образования в Княжпогостском районе.

Будут созданы условия для формирования положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы.

Оценка ожидаемого вклада в социально-экономическое развитие Княжпогостского района будет выражаться в следующем: реализация Программы позволит обеспечить устойчивость необходимых условий для развития инновационных направлений в сфере образования и вывести сферу образования на новый уровень, позволяющий ей иметь важное значение в социально-экономических процессах в Княжпогостском районе.

3. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в 2014 - 2020 годах.
4. Перечень основных мероприятий Программы

1. В рамках реализации подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования в Княжпогостском районе» предполагается реализация следующих основных мероприятий:

1.1) Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием; реализация муниципальными дошкольными и общеобразовательными организациями в Республике Коми образовательных программ.
1.2) Создание дополнительных дошкольных групп; поддержка реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, в части модернизации регионально-муниципальных систем дошкольного образования.
1.3) Предоставление компенсации родителям (законным представителям) платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации на территории Республики Коми, реализующие образовательную программу дошкольного образования.
1.4) Проведение капитальных ремонтов в дошкольных образовательных организациях.

1.5) Проведение текущих ремонтов в дошкольных образовательных организациях.

1.6) Выполнение противопожарных мероприятий в дошкольных образовательных организациях.
1.7) Сопровождение введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
1.8) Организация предоставления дополнительных образовательных услуг, оказываемых на базе дошкольных образовательных организаций в соответствии с запросами родителей и детей.

1.9) Развитие кадровых ресурсов системы дошкольного образования (организация и проведение районного конкурса «Воспитатель года»).

1.10) Развитие инновационного потенциала педагогов дошкольного образования и дошкольных образовательных учреждений (организация и проведение районного конкурса «Лучший детский сад года», районного конкурса на присуждение премий руководителя администрации МР «Княжпогостский»).
1.11) Укрепление материально-технической базы в дошкольных образовательных организациях.
1.12) Проведение капитальных ремонтов в дошкольных образовательных организациях.

1.13) Предоставление доступа к сети Интернет.

1.14) Исполнение штрафных санкций надзорных и контролирующих органов в дошкольных образовательных организациях.

1.15) Исполнение судебный решений.
2. В рамках реализации подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования в Княжпогостском районе» предполагается реализация следующих основных мероприятий:

2.1) Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными организациями; реализация муниципальными дошкольными и общеобразовательными организациями в Республике Коми образовательных программ.

2.2) Предоставление компенсации родителям (законным представителям) платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации на территории Республики Коми, реализующие образовательную программу дошкольного образования.

2.3) Предоставление доступа к сети Интернет.
2.4) Укрепление материально-технической базы общеобразовательных организаций в Княжпогостском районе.
2.5) Проведение капитальных ремонтов в общеобразовательных организациях.

2.6) Выполнение противопожарных мероприятий в общеобразовательных организациях.

2.7) Проведение текущих ремонтов в общеобразовательных организациях.

2.8) Строительство общеобразовательных организаций, в т.ч. изготовление проектно-сметной документации, и осуществление технологического присоединения к электрическим сетям. 
2.9) Реализация народных проектов в сфере образования.

2.10) Информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов.

2.11) Развитие системы оценки качества общего образования.

2.12) Организация питания обучающихся 1 - 4 классов в муниципальных образовательных организациях Княжпогостского района, реализующих программу начального общего образования.
2.13) Развитие инновационного опыта работы муниципальных общеобразовательных организаций в Княжпогостском районе (организация и проведение районного конкурса «Школа года», районного конкурса на присуждение премий руководителя администрации МР «Княжпогостский», районной конференции педагогов «Путь к мастерству», проведение Дня матери).

2.14) Развитие кадровых ресурсов системы общего образования (организация и проведение районного конкурса «Учитель года», конкурса классных руководителей, Дня учителя, районного конкурса на присуждение премий руководителя администрации МР «Княжпогостский» лучшим учителям).
2.15) Создание безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.
3. В рамках реализации подпрограммы 3 «Дети и молодежь Княжпогостского района» предполагается реализация следующих основных мероприятий:
3.1) Привлечение несовершеннолетних, в том числе с девиантным поведением, во внеурочную деятельность на базе общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования.

3.2) Организация районного слета лидеров ученического самоуправления образовательных организаций Княжпогостского района.

3.3) Информационно-методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов внеурочной деятельности.

3.4) Содействие успешной социализации обучающихся и воспитанников.

3.5) Содействие трудоустройству и временной занятости молодежи.

3.6) Стимулирование активного участия молодежи в общественной жизни и профилактика негативных тенденций в молодежной среде.
3.7) Организация и проведение районного конкурса «Твоя будущая пенсия зависит от тебя».
3.8) Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи.

3.9) Приобретение детских площадок, спортивного инвентаря и оборудования.

3.10) Проведение районных мероприятий (районный конкурс на присуждение премий руководителя администрации МР «Княжпогостский», премирование учащихся руководителем администрации МР «Княжпогостский», новогодняя елка от имени руководителем администрации МР «Княжпогостский»).

3.11) Проведение работы по обеспечению жильем молодых семей на территории МР «Княжпогостский».

3.12) Оказание государственных услуг (выполнение работ) образовательными учреждениями дополнительного образования детей. Обеспечение роста уровня оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования.
3.13) Мониторинг запросов населения на услуги дополнительного образования.
3.14) Расширение сети организаций дополнительного образования детей (открытие объединений).

3.15) Проведение капитальных ремонтов в организациях дополнительного образования детей.

3.16) Проведение текущих ремонтов в организациях дополнительного образования.

3.17) Выполнение противопожарных мероприятий в организациях дополнительного образования детей.

3.18) Развитие кадровых ресурсов системы дополнительного образования детей.

3.19) Развитие инновационного потенциала педагогов дополнительного образования и организаций дополнительного образования детей.
3.20) Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом.

3.21) Реализация народных проектов в сфере образования.
4. В рамках реализации подпрограммы 4 «Организация оздоровления и отдыха детей Княжпогостского района» предполагается реализация следующих основных мероприятий:
4.1) Обеспечение деятельности лагерей с дневным пребыванием детей.
4.2) Организация оздоровления и отдыха детей на базе выездных оздоровительных лагерей. 
4.3) Организация сопровождения организованных групп детей до оздоровительных учреждений, расположенных за пределами Княжпогостского района, и обратно.

4.4) Организация палаточных туристических лагерей.
4.5) Организация лагерей малозатратных форм отдыха.
4.6) Организация экспедиций, походов с участием детей и подростков Княжпогостского района.

4.7) Организация учебы начальников лагерей.

4.8) Создание условий для развития творческого потенциала детей и включения их в социально-экономическую и культурную жизнь общества.

5. В рамках реализации подпрограммы 5 «Допризывная подготовка граждан Российской Федерации в Княжпогостском районе к военной службе» предполагается реализация следующих мероприятий:
5.1) Информационное обеспечение специалистов и молодежи по вопросам допризывной подготовки.

5.2) Военно-патриотическое воспитание молодежи допризывного возраста.

5.3) Развитие кадровых ресурсов, осуществляющих подготовку граждан по основам военной службы в образовательных организациях.

5.4) Организация обучения граждан в образовательных организациях начальным знаниям в области обороны и основам военной службы, учебно-полевых сборов.

5.5) Укрепление материально-технической базы образовательных организаций в Республике Коми, осуществляющих допризывную подготовку молодежи.

5.6) Проведение спортивно-массовых мероприятий для молодежи допризывного возраста.

5.7) Медицинское обеспечение подготовки граждан Республики Коми к военной службе.

6. В рамках реализации подпрограммы 6 «Обеспечение условий для реализации муниципальной программы «Развитие образования в Княжпогостском районе» предполагается реализация следующего мероприятия:
6.1) Расходы в целях обеспечения выполнения функций органа местного самоуправления.
6.2) Обеспечение деятельности подведомственных организаций.
5. Основные меры правового регулирования в сфере образования, направленные на достижение цели и конечных результатов Программы

1. Правовое регулирование в сфере реализации Программы осуществляется в соответствии с:
1) Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2) Законом Республики Коми от 6 октября 2006 года № 92-РЗ «Об образовании»;

3) Законом Республики Коми от 28 мая 1992 года «О государственных языках Республики Коми»;
4) Федеральным законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

5) Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

5) Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;

6) Законом Республики Коми от 4 октября 2010 г. № 115-РЗ «О молодежной политике в Республике Коми»;

10) Законом Республики Коми от 23 декабря 2008 г. № 148-РЗ «О некоторых мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Коми»;

11) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, администрации муниципального района «Княжпогостский».
2. Оценка применения мер государственного регулирования в сфере реализации Программы представлена в приложении 2 к Программе.

Правовое регулирование в перспективе будет совершенствоваться путем разработки проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в соответствующих сферах деятельности, представленных в приложении 3 к Программе.

6. Прогноз конечных результатов Программы. Перечень целевых индикаторов и показателей Программы

1. Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Программы (с расшифровкой плановых значений по годам реализации) представлены в приложении 4 к Программе.

Состав целевых показателей и индикаторов Программы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации Программы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий Программы;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

4) наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

2. Состав показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм увязан с их задачами и основными мероприятиями и структурирован с учетом минимизации количества показателей (индикаторов) при сохранении полноты информации о достижении целей (задач) Программы.

По остальным показателям (индикаторам), включенным в вышеуказанный перечень, расчет значений указанных показателей производится по результатам мониторинга и отчетности.

Перечень показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности показателей (достижение максимального значения или насыщения), изменения приоритетов государственной политики, появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели Программы.

3. Целевыми индикаторами Программы являются:

1) удельный вес населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченных общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет (в процентах);

2) доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школах (в процентах);

3) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

4) удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования детей (в процентах).

4. Целевыми индикаторами подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования в Княжпогостском районе» (далее - Подпрограмма 1) являются:

1) удельный вес детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до 7 лет (%);

2) удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет (%);
3) количество введенных мест в объектах дошкольного образования (при необходимости);
4) удовлетворенность населения качеством дошкольного образования от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают дошкольные организации;

5) удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых реализуются основные образовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общем количестве дошкольных образовательных организаций (%);

6) удельный вес педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования в области модернизации муниципальных систем дошкольного образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного дошкольного образования (%);

7) удельный вес численности педагогов дошкольных образовательных организаций, имеющих высшую и первую квалификационные категории, в общей численности педагогов дошкольных образовательных организаций.
5. Целевыми индикаторами подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования в Княжпогостском районе» (далее - Подпрограмма 2) являются:

1) удовлетворенность населения качеством общего образования от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают общеобразовательные организации в соответствующем году (%);

2) доля выпускников 11 (12) классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, от общего числа выпускников 11 (12) классов;

3) доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций;
4) доля обучающихся 1-4 классов в образовательных организациях в муниципальном образовании муниципального района (городского округа), охваченных питанием от общего количества обучающихся 1-4 классов в образовательных организациях в муниципальном образовании муниципального района (городского округа) (%);
5) доля образовательных организаций, отвечающих требованиям безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций во время учебной деятельности;

6) удельный вес образовательных организаций, принимающих участие в муниципальных мероприятиях по выявлению, распространению и поддержке инновационного опыта работы муниципальных общеобразовательных организаций в Княжпогостском районе (конкурс «Школа года», районный конкурс на присуждение премий руководителя администрации МР «Княжпогостский»);

7) удельный вес педагогических работников, прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории, и соответствие занимаемой должности, от общего количества педагогических работников;
8) доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве общеобразовательных организаций.
6. Целевыми индикаторами подпрограммы 3 «Дети и молодежь Княжпогостского района» (далее - Подпрограмма 3) являются:

1) доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги дополнительного образования;

2) удельный вес детей, состоящих на внутришкольном учете, охваченных внеурочной деятельностью, в общем числе детей школьного возраста;

3) доля муниципальных организаций дополнительного образования детей, в которых созданы оптимальные условия функционирования;

4) доля педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших обучение в рамках семинаров-практикумов, мастер-классов, от общего количества педагогических работников данных организаций;

5) количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии;

6) доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи Княжпогостского района;

7) количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях для талантливой молодежи;
8) доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для занятий физической культурой и спортом;
9) доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, в общем количестве молодежи;

10) доля молодежи, участвующей в программе обеспечения жильем молодых семей;

11) удовлетворенность населения дополнительным образованием детей от общего числа опрошенных родителей, дети которых посещают организации дополнительного образования детей;
12) реализация в полном объеме народного проекта;
13) доля организаций дополнительного образования детей, в которых проведены капитальные ремонты;

14) доля организаций дополнительного образования детей, в которых выполнены противопожарные мероприятия;

15) доля педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования, повысивших профессиональный уровень от общего количества работников данных организаций;
16) среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования.
8. Целевыми индикаторами подпрограммы 4 «Организация оздоровления и отдыха детей Княжпогостского района» (далее - Подпрограмма 4) являются:
1) доля населения возрастной категории от 6 до 17 лет включительно, получивших услугу по оздоровлению и отдыху на базе стационарных учреждений (выездные оздоровительные лагеря, лагеря с дневным пребыванием детей);
2) удельный вес детей, охваченных всеми формами оздоровления, отдыха к общему числу детей от 6 до 17 лет включительно;
3) количество детей, охваченных отдыхом в каникулярное время;

4) количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом в каникулярное время;
5) доля участников специализированных видов отдыха (турпоходов, экспедиций) к общему количеству отдохнувших детей;
6) доля педагогических работников оздоровительных лагерей, прошедших инструктивную методическую подготовку.

9. Целевыми индикаторами подпрограммы 5 «Допризывная подготовка граждан Российской Федерации в Княжпогостском районе к военной службе» (далее - Подпрограмма 5) являются:
1) количество военно-патриотических клубов, объединений, общественных организаций военно-патриотической направленности, принявших участие в районном и республиканском конкурсах;
2) количество граждан, принявших участие в пятидневных учебно-полевых сборах в рамках для учащихся 10 классов общеобразовательных организаций в Княжпогостском районе;
3) доля граждан, соответствующих по состоянию здоровья и уровню физического развития требованиям военной службы, от общего количества состоящих на воинском учете в Княжпогостском районе;

4) количество граждан допризывного возраста, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями в Княжпогостском районе.
10. Целевым индикатором подпрограммы 6 «Обеспечение условий для реализации муниципальной программы «Развитие образования в Княжпогостском районе» (далее - Подпрограмма 6) является:
1) уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) Программы и её подпрограмм (%).
11. Обоснование целевых значений и оценка влияния внешних факторов проводятся при подготовке соответствующего раздела прогноза социально-экономического развития Княжпогостского района на среднесрочный период.

К 2021 году планируется формирование условий для выравнивания потенциала территориального развития в сфере образования.

12. В рамках реализации Подпрограммы 1 к 2020 году планируется создать условия для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов к образовательным программам дошкольного образования. Дальнейшее развитие получит система организации предшкольного образования детей. 

13. В рамках реализации Подпрограммы 2 к 2020 году планируется создать условия для широкомасштабного внедрения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования и, в пилотном режиме федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.
К 2020 году эффективность решения задач по модернизации общего образования позволит обеспечить модернизацию инфраструктуры сферы образования в Княжпогостском районе, создать условия для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан республики.

14. В рамках реализации Подпрограммы 3 к 2020 году планируется:

1) обеспечить оптимальные условия функционирования муниципальных образовательных организаций, улучшить материально-техническое обеспечение муниципальных образовательных организаций для реализации механизмов успешной социализации и адаптации детей к современным условиям жизни;
2) увеличить охват детей, в том числе с девиантным поведением, привлеченных к внеурочной деятельности;
3) сократить количество безнадзорных детей в общей численности детского населения Княжпогостского района;

4) снизить количество учащихся, совершивших преступление, сократить количество суицидов и суицидальных попыток среди несовершеннолетних;
5) создать систему поддержки детских и молодежных социально значимых инициатив;
6) создать систему выявления и поддержки талантливых детей и молодежи через конкурсы, олимпиады, спортивные соревнования;
7) повысить интерес у молодых людей к самоорганизации в трудовой и инновационной деятельности.

В последующий период реализации Подпрограммы 3 будут продолжены мероприятия по предоставлению начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, по предоставлению дополнительного образования детям.
Будет осуществлена интеграция общего и дополнительного образования детей, удовлетворен запрос детского населения на услуги по предоставлению дополнительного образования в Княжпогостском районе. Так, будут созданы условия для самореализации детей и молодежи.

15. В рамках реализации Подпрограммы 4 планируется:

1) достичь выраженный оздоровительный эффект отдохнувших детей;
2) сохранить:

а) долю детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных оздоровлением и отдыхом, в общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению;
б) долю населения возрастной категории от 6 до 17 лет включительно, получивших услугу по оздоровлению и отдыху на базе стационарных учреждений (выездные оздоровительные лагеря, лагеря с дневным пребыванием детей;
в) удельный вес детей, охваченных всеми формами оздоровления, отдыха и трудоустройства, к общему числу детей от 6 до 17 лет включительно (не менее 100%);
г) долю участников специализированных видов отдыха (турпоходов, экспедиций) к общему количеству отдохнувших детей;
д) долю педагогических работников оздоровительных лагерей, прошедших инструктивную методическую подготовку.
16. В рамках реализации Подпрограммы 5 планируется:
1) увеличить долю граждан Российской Федерации, соответствующих по состоянию здоровья и уровню физического развития требованиям военной службы, от общего количества состоящих на воинском учете;

2) увеличить число граждан Российской Федерации допризывного возраста, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями;

3) увеличить число граждан Российской Федерации допризывного и призывного возраста, принявших участие в спортивно-патриотических мероприятиях, военно-спортивных играх;

4) укрепить материально-техническую базу общеобразовательных организаций учебно-наглядными пособиями, оборудованием по обучению основам военной службы кабинетов «Основы безопасности и жизнедеятельности».
17. В рамках реализации Подпрограммы 6 планируется:

1) улучшить качество и оперативность представления муниципальных услуг в сфере образования в целом;
2) обеспечить выполнение задач и достижение предусмотренных Программой и подпрограммами, включенными в её состав показателей (индикаторов), эффективность реализации Программы;

3) повышение эффективности муниципального управления сферой образования в Княжпогостском районе.
Прогноз сводных показателей государственных заданий реализации Программы приводится в приложении 5 к Программе.

7. Перечень и краткое описание подпрограмм

1. Масштаб задач Программы предусматривает выделение шести подпрограмм:

1) развитие системы дошкольного образования в Княжпогостском районе;

2) развитие системы общего образования в Княжпогостском районе;
3) дети и молодежь Княжпогостского района;

4) организация оздоровления и отдыха детей Княжпогостского района;

5) допризывная подготовка граждан Российской Федерации в Княжпогостском районе к военной службе;
6) обеспечение условий для реализации муниципальной программы «Развитие образования в Княжпогостском районе».
Каждая из подпрограмм предусматривает межведомственную координацию.

2. Целью Подпрограммы 1 является повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы дошкольного образования. Подпрограмма 1 направлена на решение следующих задач:

1) обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования;

2) создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования;

3) создание условий для повышения эффективности системы дошкольного образования.

Ответственный исполнитель Подпрограммы 1 – управление образования администрации МР «Княжпогостский».

3. Целью Подпрограммы 2 является обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан.

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:
1) обеспечение доступности общего образования;      

2) повышение качества общего образования;                          

3) создание условий для   повышения   эффективности системы общего образования.

Ответственный исполнитель Подпрограммы 2 – управление образования администрации МР «Княжпогостский».
4. Целью Подпрограммы 3 является обеспечение успешной социализации детей и молодежи в социуме.

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:
1) Содействие воспитанию у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности;

2) Содействие молодым людям в проявлении своей активности в общественной жизни и освоении навыков самоорганизации;

3) Формирование здорового образа жизни;

4) Выявление и поддержка талантливой молодежи;

5) Поддержка молодых семей;

6) Обеспечение доступности дополнительного образования;

7) Повышение качества дополнительного образования;

8) Повышение эффективности системы дополнительного образования.
Ответственный исполнитель 3 – управление образования администрации МР «Княжпогостский».
Соисполнители Подпрограммы 3:
Отдел культуры и национальной политики администрации МР «Княжпогостский»;
Отдел физической культуры, спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский»;
Отдел социально экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации муниципального района «Княжпогостский».
5. Целью Подпрограммы 4 является обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей, проживающих в Княжпогостском районе.

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:
1) организация оздоровления и отдыха детей Княжпогостского района;
2) развитие специализированных видов отдыха детей;

3) совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации оздоровления и отдыха детей;

4) пропаганда здорового образа жизни и профилактика аддиктивного поведения.
Ответственный исполнитель 4 – управление образования администрации МР «Княжпогостский»
Соисполнители Подпрограммы 4:

Отдел культуры и национальной политики администрации МР «Княжпогостский»;
Отдел физической культуры, спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский».

6. Целью Подпрограммы 5 является совершенствование допризывной подготовки и патриотического воспитания граждан в Княжпогостском районе.
Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:
1) повышение мотивации к военной службе у молодежи допризывного и призывного возраста;

2) получение гражданами Российской Федерации начальных знаний в области обороны и подготовка по основам военной службы в образовательных организациях Княжпогостского района;                             

3) повышение физической подготовки и качества медицинского освидетельствования граждан Российской Федерации, подлежащих призыву на военную службу.
Ответственный исполнитель 5 – управление образования администрации МР «Княжпогостский».
Соисполнители Подпрограммы 5:
Отдел культуры и национальной политики администрации МР «Княжпогостский»;
Отдел физической культуры, спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский».

7. Целью Подпрограммы 6 является обеспечение реализации подпрограмм, основных мероприятий программы в соответствии с установленными сроками.
Данная подпрограмма направлена на решение следующей задачи:
1) обеспечение управления реализацией мероприятий Программы на муниципальном уровне.
Ответственный исполнитель 6 – управление образования администрации МР «Княжпогостский».
Деление Программы на подпрограммы было осуществлено исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках Программы задач с учетом применения механизмов обеспечения результативности и обеспечения эффективности процесса достижения цели Программы.
8. Ресурсное обеспечение Программы
На реализацию Программы в 2014 – 2020 годах потребуется 2 764 448,817 тыс. руб., в том числе по годам: 
2014 г. – 386 844,5 тыс. руб.
2015 г. – 390 549,0 тыс. руб.

2016 г. – 367 367,452 тыс. руб.

2017 г. – 391 577,393 тыс. руб.

2018 г. – 421 945,166 тыс. руб.

2019 г. – 402 397,178 тыс. руб.

2020 г. – 403 768,128 тыс. руб.
Раздел 9. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации задач Программы осуществляется на основе выполнения целевых индикаторов Программы, а также с учетом уровня освоения бюджетных средств, выделенных для реализации подпрограмм.

Оценка эффективности выполнения Программы проводится в целях оценки вклада Программы в развитие образования муниципального района «Княжпогостский», обеспечения ответственного исполнителя оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач Программы.

Методика оценки эффективности Программы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени достижения целей и решения задач Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
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 - степень достижения целей (решения задач),
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 - степень достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы),

N - количество показателей (индикаторов) Программы (подпрограммы);

Степень достижения показателя (индикатора) Программы рассчитывается по формуле:
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где ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) Программы, ЗП - плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений)

или,
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 (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования может определяться путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования программы по формуле:
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 - уровень финансирования реализации программы,
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию программы,
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 - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) может рассчитываться по следующей формуле:

ЭМП = СДЦ * УФ

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы может определяться на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 

реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности ЭМП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1


