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РЕШЕНИЕ

КЫВКÖРТÖД


Об итогах работы администрации муниципального 

района «Княжпогостский» в 2018 году и об
основных направлениях деятельности в 2019 году
Руководствуясь статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 г.  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 42 Устава муниципального района «Княжпогостский» Совет муниципального района «Княжпогостский» 

РЕШИЛ:

1. Одобрить и принять к сведению информацию руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» «О итогах работы администрации муниципального района «Княжпогостский» в  2018 году и об основных направлениях деятельности в 2019 году» согласно приложению к настоящему решению.

2.   Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального района -

Председатель Совета МР «Княжпогостский»                                   Т.И. Пугачева     

Приложение 

к решению  Совета  муниципального 

района «Княжпогостский»  

 от 22.04.2019г. №345
Об итогах работы администрации муниципального

района «Княжпогостский» в 2018 году и об основных направлениях деятельности в 2019 году

Представляю вашему вниманию отчет об итогах работы администрации муниципального района «Княжпогостский» в  2018 году и планах на перспективу.

Бюджет

Главным инструментом проведения в 2018 году социальной, финансовой и инвестиционной политики на территории муниципального образования является местный бюджет.

Общий объем доходов консолидированного бюджета «Княжпогостский» района исполнен на 99 % и составил 718,4 млн. рублей при плановых назначениях 728,0 млн. рублей.

Из полученных в 2018 году доходов - 35 % налоговые и неналоговые поступления. По состоянию на 1 января текущего года в бюджет муниципального района их поступления составили 247,8 млн. рублей или 98% утвержденных годовых плановых назначений. 

Основная доля собственной доходной базы бюджета района приходится на налоговые доходы – 90,8% или 224,9 млн. рублей.  Основополагающим доходным источником был и остается налог на доходы физических лиц.

Доля неналоговых доходов – 9,2%  или 22,9 млн. рублей. 

В рамках реализации Программы по оздоровлению муниципальных финансов (оптимизации расходов) муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»  на период 2017 - 2019 годов в 2018 году администрацией района принимается комплекс мер, направленных на повышение поступления доходов и сокращение недоимки в бюджет.


1) в муниципалитете в этом направлении активно работает Межведомственная комиссия по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговых платежам во все уровни бюджета.


2) осуществляется ежегодная индексация базовых ставок арендной платы за пользование объектами, находящимися в  муниципальной собственности;


3) проводится инвентаризация муниципального имущества, с целью выявления неучтенного имущества, для получения дополнительных доходов в бюджет района;

4) проводится работа с Межрайонной ИФНС №5 по Республике Коми с целью выявления должников по местным налогам и сборам.

Доход на одного жителя в муниципальном районе составляет- 37,8тыс. рублей.

Общий объем расходов бюджета района составил 667,9 млн. рублей при плановых назначениях 730,6 млн. рублей. На протяжении ряда лет бюджет района продолжает оставаться социально-ориентированным. Доля этих расходов в 2018 году составляет 80%.

Значительная часть средств бюджета – 71% или 475,8 млн. рублей – направлена на зарплату работников бюджетной сферы и оплату налоговых отчислений. 

На оплату коммунальных расходов в 2018 году направлено 39,7 млн. рублей, а это 6%  всех расходов 2018 года.


Расходная часть бюджета муниципального района исполнена в 2018 году на основе 9 муниципальных программ, утвержденных Распоряжением администрации муниципального района «Княжпогостский» от 02.10.2013г. №151-р.


Общая сумма финансирования по программному бюджету составила 654,9 млн.рублей  или 98 % от общего объема расходов, предусмотренных в бюджете.
Расходы на 1 жителя муниципального района «Княжпогостский» составляют-35,1 тыс.рублей.

Профицит  по итогам исполнения бюджета района за 2018 год  составил 50,5 млн. рублей.

Кредиты и долговые обязательства в районе отсутствуют.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» администрацией муниципального района «Княжпогостский»» были разработаны и утверждены планы мероприятий («Дорожные карты») по поэтапному  повышению уровня заработной платы. 

Бюджетная политика в области расходов была направлена на оптимизацию и повышение эффективности бюджетных расходов.

Одним из механизмов повышения эффективности использования средств местного бюджета является муниципальный заказ, который формируется на основании 44- ФЗ.

Всего за 2018 год по муниципальному району было закуплено товаров, выполнено работ, оказано услуг на сумму 133,8 млн. рублей. Экономический эффект от осуществления закупок товаров, работ, услуг конкурентными способами составил 4,7 млн. руб.


Согласно поставленным целям в области бюджетной политики  на 2018 год администрация района ставит перед собой выполнение следующих задач:

-выполнение планов доходной части бюджета (налоговых и неналоговых поступлений); 

-исполнение муниципальных программ, в том числе для привлечения безвозмездных поступлений с бюджетов всех уровней;

-выплата заработной платы в полном объеме и в установленные сроки;

-выполнение показателей «дорожной карты» работников социальной сферы;

-недопущение просроченной кредиторской задолженности по налогам, коммунальным услугам, социально-значимым направлениям расходования средств;

-исполнение публично-нормативных обязательств;

-эффективное и рациональное использование бюджетных средств.

 Имущество 

Доходы, поступившие в 2018 году от использования (продажи) муниципального имущества МР «Княжпогостский» составили  17,7 млн.рублей:

- от продажи недвижимого имущества в сумме 412,1 тыс. рублей;

-  от сдачи в аренду недвижимого имущества в сумме – 8, 4 млн. рублей;

 - от продажи земельных участков – 1,0 млн. рублей;

- от сдачи в аренду земельных участков – 7,9 млн. рублей.

В 2017 году муниципалитетом велась активная претензионная работа с арендаторами-должниками с требованием о погашении задолженности на общую сумму 6,8 млн. рублей, из них исполнены на сумму 1,5 млн. рублей. 

          В рамках проведения сплошной инвентаризации охват территории МР «Княжпогостский» составил 100 %, всего выявлено 729 объектов недвижимости. Из общего числа выявленных объектов недвижимости 401 объект недвижимости поставлен на государственный кадастровый учет, зарегистрировано право собственности на 365 объектов недвижимости. 

В 2018 году в муниципальную собственность МР «Княжпогостский» зарегистрировано 6 объектов недвижимости.

Из них 2 бесхозяйных автомобильных дороги в соответствии с решением Княжпогостского районного суда были признаны собственностью МР «Княжпогостский».

В целях постановки на государственный кадастровый учет в Единый государственный реестр недвижимости (сроком на 1 год) были проведены работы по изготовлению технических планов 4-х автомобильных дорог в качестве бесхозяйных объектов недвижимости. 

Также в 2018 году были проведены кадастровые работы по изготовлению технических паспортов на 3 автомобильные дороги, являющиеся собственностью МР «Княжпогостский».

В 2018 году проведено межевание 3 земельных участков под муниципальными объектами, зарегистрировано право муниципальной собственности МР «Княжпогостский» на  3 объекта недвижимости,   межевание и постановка на учёт земель сельскохозяйственного назначения (земельных долей) общей площадью 147 га. Проведена работа по координатному описанию границ населённых пунктов: д. Анюша, д. Луг, д. Катыдпом.

Предоставлено земельных участков льготным категориям граждан в собственность бесплатно -  4 земельных участка. Очередь на получение таких земельных участков на территории муниципального района отсутствует.

  Деятельность Управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» и подведомственных образовательных организаций за 2018 год была направлена на обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования, обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования на всех ступенях обучения. 

Реализация мероприятий по данным направлениям осуществлялась в рамках муниципальной программы «Развитие образования в Княжпогостском районе».

По итогам учебного года успеваемость в среднем по району составила 98,5%, качество знаний – 48%. 

В 2018 году в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 17 предметам приняли участие 181 обучающихся 7-11 классов, 43 из них стали победителями и призерами. В региональном этапе всероссийских предметных олимпиад приняли участие 9 человек. 

В целях поддержки способных и талантливых детей и молодежи администрацией района проводится церемония премирования обучающихся «За отличные успехи в учебе» - 5 премий. Педагоги дополнительного образования принимали участие в различных конкурсах и фестивалях.

Продолжена практика проведения районных конкурсов, стимулирующих образовательные учреждения, педагогов, обучающихся: «Учитель года», «Лучший детский сад года», «Воспитатель года», районный конкурс классных руководителей «Самый классный классный».

За счет средств муниципального бюджета производится оплата услуг доступа к сети Интернет, за 2018 год на данное направление затрачено 910,1 тыс. руб. Оснащение образовательных организаций компьютерами и подключение их к сети Интернет позволяет обеспечить техническую основу для внедрения современных образовательных технологий. 
Ремонтные работы, выполненные в 2018 году, позволили обеспечить организованное начало учебного года в образовательных учреждениях района. На текущие и косметические ремонты муниципальных образовательных учреждений, в том числе для устранения замечаний и нарушений, выявленных контрольно-надзорными органами, было выделено 2 699,3 тыс. руб. (за счет средств местного бюджета).

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования в Княжпогостском районе» в образовательных учреждениях в 2018 году на обеспечение пожарной безопасности затрачено 2 754,6 тыс. руб. за счет муниципального бюджета (в том числе ремонтные работы по переводу здания дошкольных групп МАОУ «НШ-ДС» г. Емвы в одноэтажное; выполнение рисков для объектов образования, расположенных в двухэтажных деревянных зданиях пятой степени огнестойкости;  ремонт пожарных рисков в дошкольном учреждении). 

Капитальные ремонты проведены на сумму 3 607,3 тыс. руб. в 4 образовательных организациях.

       Одним из условий, обеспечивающих высокое качество предоставляемых образовательных услуг, является учебно-материальная база, отвечающая всем современным требованиям.

В МБОУ «СОШ» с. Шошка на условиях софинансирования были выполнены ремонтные работы по монтажу санузлов, в учебном корпусе пст. Мещура на сумму 245,512 тыс. рублей.  В учебном корпусе пст. Мещура из средств муниципального бюджета на сумму 250,0 тыс. руб. были выполнены работы по ремонту выгребной ямы.

В рамках модернизации дошкольного и общего образования укрепляется и обновляется материально-техническая база образовательных учреждений. На укрепление материально-технического обеспечения в рамках соблюдения   санитарно-эпидемиологического состояния образовательных  организаций (приобретение  парт,  стеллажей, кроватей) было затрачено 682,4 тыс. руб.

Промывка систем отопления в образовательных организациях Княжпогостского района  выполнены на сумму 1009,3 тыс. руб.


В рамках реализации ФГОС в 2018 году за счёт средств республиканского бюджета приобретена учебная литература для общеобразовательных учреждений на сумму 1 114,5 тыс. руб.

На средства республиканского бюджета приобретены игрушки в дошкольные образовательные учреждения на сумму 667,7 тыс. руб.

Главный «ресурс» муниципальной системы образования – это кадры, от мастерства и опыта работы которых зависит реализация всех поставленных задач. Новая школа требует и новых учителей, владеющих психолого-педагогическими знаниями, понимающих особенности развития обучающихся, способных помочь детям стать творческими, самостоятельными, уверенными в себе людьми. 

Состояние и динамика образовательных, квалификационных, возрастных показателей педагогических кадров на протяжении последних лет существенно не изменяются.

В 2018 году в образовательные организации Княжпогостского района прибыли 3 молодых специалиста: 2 учителя в МБОУ «СОШ» пгт. Синдор,  1 – в МБОУ «СОШ» пст. Чиньяворык.

Заработная плата педагогическим работникам начисляется в соответствии с установленными должностными окладами, выплатами компенсационного характера и стимулирующего характера (в т.ч. стажевыми надбавками). Целевой показатель заработной платы педагогических работников достигнут (100%) и составляет:

- для педагогических работников дошкольного образования – 31 452,84 руб.;

- для педагогических работников общего образования – 40 348,25 руб.;

- для педагогических работников дополнительного образования – 27 146,19 руб.

Важным условием гарантии общедоступности дошкольного образования является сохранение родительской платы в 2018 году на социально приемлемом уровне. Родителям (законным представителям) воспитанников предоставляется компенсация с учетом критерия нуждаемости в размере 20% среднего размера родительской платы на первого ребенка, 50% размера такой платы на второго ребенка, 70% размера такой родительской платы на третьего ребенка и последующих детей. 
За счёт средств муниципального бюджета предоставляется 100%-ная льгота за присмотр и уход за детьми в детском саду для родителей, имеющих детей-инвалидов.
Продолжается рост доли удовлетворенных заявлений на получение услуги по дошкольному образованию в общей численности заявлений на получение услуги по дошкольному образованию: в 2017 году – 93,7%, в 2018 году – 94,4%.

В течение 2018 года в городские дошкольные организации Княжпогостского района  были направлены 196 детей дошкольного возраста. В настоящее время (на 30.01.2019 г.) на учете для предоставления места в детском саду в ГИС «Электронное образование» (модуль «Е-услуги») состоит 136 детей. Очередность детей в возрасте от 1 до 7 лет для зачисления в дошкольные образовательные организации отсутствует. Очереди в сельские дошкольные образовательные организации Княжпогостского района также нет.

Продолжена работа по реализации в районе молодежной политики. Управлением образования администрации муниципального района «Княжпогостский» совместно с Молодёжным советом Княжпогостского района организованы и проведены массовые мероприятия.

В 2018 году в лагерях с дневным пребыванием детей было охвачено 1607 человек. Организованы выезды групп детей в детские оздоровительные лагеря и санатории. Данной формой занятости было охвачено 235 чел., из них 69 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 23 - дети, находящиеся под опекой, 4 одаренных ребенка, 139 –другие категории детей. 

В 2018 году было трудоустроено 420 несовершеннолетних подростков в возрасте от 14 до 18 лет. Всего на мероприятия по оздоровлению и отдыху детей и подростков предусмотрено 1657,8 тыс. рублей. 

Финансовую поддержку на улучшение жилищных условий на территории городского поселения «Емва» получили 2 неполные молодые семьи (мать и ребенок). Размер предоставленных социальных выплат составил 1 060,9 тыс.рублей Показатель результативности использования субсидии выполнен на 100%.

Оказаны меры социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Расходы субвенции за счет республиканского и федерального бюджетов составили в 2018 году 6,9 млн. рублей, приобретено 8 жилых помещений для данной категории граждан. 

Однако наряду с положительными моментами имеются следующие проблемы: 

- дефицит управленческих и педагогических кадров;

- наличие неэффективных расходов в малокомплектных школах;

- низкие показатели результатов единого государственного экзамена.

Подводя итоги работы отрасли образования, реализации основных направлений государственной образовательной политики в 2018 году обозначились основные задачи деятельности Управления образования и образовательных организаций Княжпогостского района 2019 год:

 - Обеспечение государственных гарантий доступности и равных для всех граждан возможностей получения качественного образования, в том числе:

 внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, начального общего и основного общего образования;

организация профильного обучения.

- Повышение профессиональной компетентности работников образовательных организаций района.

- Повышение качества образования.

- Активизация профориентационной работы. 

- Выявление и поддержка талантливых и одаренных детей.
- Развитие воспитательного потенциала муниципальной системы образования, содействие социальному становлению молодых граждан, в том числе развитие кадетского движения в районе. 

- Обновление и развитие системы дополнительного образования.
- Формирование современной информационно-технологической среды, сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение условий их безопасного комфортного пребывания в образовательных организациях;

- Привлечение активной молодежи среди педагогов в состав Координационного совета по делам молодежи.

Культура

2018 год в России прошёл под эгидой года добровольца (волонтера). В республике Коми 2018 год ознаменован годом культуры и был наполнен большим числом новых масштабных мероприятий, которые положительно отразились на развитии отрасли в Республике и в Княжпогостском районе.

В 2018 году на территории Княжпогостского района функционировало 5 муниципальных учреждений культуры, в том числе: МАУ «Княжпогостский районный Дом культуры» с 10 филиалами культурно - досугового типа, МАУ «Княжпогостский Центр национальных культур», МБУ «Княжпогостская межпоселенческая централизованная библиотечная система» состоящая из 17 библиотек и филиалов, МАО ДО «Детская школа искусств» г. Емва и  МБУ «Княжпогостский районный историко - краеведческий музей» с филиалом в селе Туръя. 

В 2018 году продолжил свою деятельность Центр хозяйственно- технического обеспечения учреждений Княжпогосткого района, основной целью которого является  обеспечение текущего содержания и эксплуатации зданий и сооружений учреждений культуры. В 2018 году сотрудники  Центра принимали  участие в различных республиканских и районных мероприятиях, обеспечили проведение выездных экскурсий для населения, занимались организацией летнего труда подростков, а также внесли большой вклад в благоустройство города. 

Деятельность отдела культуры и учреждений культуры в 2018 году была   направлена на реализацию государственной  программы "Развитие культуры и туризма в Республике Коми", муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» в Княжпогостском районе, в том числе, предоставление жителям города и района качественных муниципальных услуг культуры. 

В рамках реализации данной программы за 2018 год было израсходовано более 92,5  миллиона рублей. Это на  15,7 % больше  по сравнению с 2017 годом (77,9 миллионов рублей). 

В 2018 году в перечень муниципальных услуг и работ в сфере культуры входило 6 муниципальных услуг и 14 муниципальных работ, которые в полном объеме были предоставлены жителям Княжпогостского района.

В целях реализации Программы по оздоровлению муниципальных финансов в 2018 году велась работа по исполнению доведенного муниципального задания бюджетными и автономными учреждениями культуры; проводились мероприятия, направленные на экономию муниципальных финансов и результативность деятельности сферы культуры.

        Поставленные цели и задачи деятельности учреждений культуры  направлены  на  развитие культурного потенциала жителей Княжпогостского 

района, формирования гармонично развитой личности, приобщения граждан к культурному и природному наследию, гармонизации межнациональных отношений. 

Основные значения показателей, утвержденных программой «Развитие культуры на 2014-2020 годы», в 2018 году достигнуты, ряд показателей выше запланированного уровня.

Стоит отметить, что рост посещаемости учреждений культуры связан с ростом удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг, уровнем проведения мероприятий и составляет 93%. 

Кинотеатры в настоящее время представляют собой наиболее благополучно развивающуюся отрасль. Такой вид услуг имеет широкую аудиторию пользователей. Вот и у нас в результате конкурсного отбора «Фонда кино» по поддержке развития кинотеатров малых городов в декабре 2018 года модернизирован кинозал МАУ «РДК», который с 8 декабря начал свою работу в обновленном виде. За этот период прошло 150 киносеансов для детской и взрослой аудитории. После большого перерыва наблюдается повышенный интерес к посещению кинозала. 
Одним их важных направлений работы учреждений является оказание платных услуг населению. В 2018 году учреждениями оказывались платные услуги на сумму 3 млн.950 тысяч рублей, что на 23% больше чем в 2017 году. 

Значительную роль в предоставлении качественных услуг играет кадровый потенциал учреждений. 

Штатная численность работников отрасли «Культура» составила 206 человек в том числе:  основного персонала - 119 человек, вспомогательного персонала - 87 человек.  Из них с высшим образованием - 41 человек, среднее специальное - 54 человек.

Учреждения культуры продолжают развиваться, предлагая населению всё новые услуги, повышается качество проводимых мероприятий. Мероприятия проходят на высоком творческом уровне. 

V Республиканский фестиваль семейного художественного творчества «Родники семейного счастья», республиканский этнофорум-2018 Республики Коми «МЫ - РОССИЯНЕ», межмуниципальный фестиваль литературных героев «Книжная радуга над Емвой», II районный фестиваль детского театрального творчества «ТЕАТРАЛЬНЫЙ СУНДУЧОК», Второй открытый фестиваль исполнителей бардовской песни «Звени и пой моя гитара», в этом году приобрел статус муниципального. По задумке организатора в нем на равных принимают участие люди с ограниченными возможностями; III межрайоннй конкурс "Осенние этюды" имени Заслуженного работника культуры Республики Коми А.П. Кузнецова среди учащихся художественных отделений ДШИ. 

Нельзя забывать, что доступность творческих коллективов, действующих на базе учреждений культуры, позволяет решать ряд  серьезных социальных проблем, таких, как организация занятости населения, профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений. В связи с этим, одной из задач учреждений отрасли является развитие кружковой работы.

В 2018 году успешно продолжили свою работу 138 клубных формирований. Всего кружковой работой было охвачено  1838  человек.

На территории района продолжили  свою деятельность 4 творческих коллектива, имеющих звание «Народный» и «Образцовый», это: ВИА «Спектр», детский театр «Этюд», фольклорный коллектив «ЙӧлӧгаШы», ансамбль современной народной песни «Ивушки».

В рамках проекта «Местный дом культуры» в Княжпогостском районном доме культуры закуплено звуковое и световое оборудование на сумму более 2 миллионов рублей; проведен капитальный ремонт в Княжпогостском центре национальных культур; в рамках программы «Доступная среда» в Детской школе искусств установлен пандус.
В качестве перспектив развития учреждений культуры на 2019 год планируется:

1. Реализация проектов-победителей Народный бюджет: 

- проект «Площадь искусств» на базе Детской школы искусств г. Емва;

- проект «Ремонт электропроводки в сельском Доме культуры с.Туръя»

2. Строительство Досугового центра в пст. Чиньяворык;

3. Укрепление материально-технической базы Княжпогостского РДК и его филиалов, центра национальных культур;

4. Участие руководителей и специалистов в культурном форуме, который состоится 14-15 марта.

5. Преобразование библиотеки в современный востребованный информационный, культурный и коммуникационный центр местного сообщества - реализация проекта по созданию модельных библиотек

6. Обновление и расширение перечня платных услуг, предоставляемых учреждениями.

7. Создание социальных роликов различной тематики.

8. Проведение мастер-классов, творческих встреч, лекций в школе искусств с привлечением профессиональных деятелей культуры и искусств.

9. Проведение новых фестивалей.

10. Создание новых клубных формирований.

2019 год объявлен Годом театра и  Международным Годом коренных народов.

Наиболее значимыми мероприятиями 2019 года являются празднование 130-летия со дня рождения ученого - социолога П.А. Сорокина (состоялось 4 февраля) и 80-летия со дня образования Княжпогосткого района. Состоятся торжественные мероприятия, посвященные 98-летию Республики Коми.

В тоже время остаются проблемы, которые необходимо решать внынешнем году.


Одной из главных проблем отрасли является нехватка молодых кадров. Для обеспечения стабильной работы сферы культуры необходимо осуществлять меры по привлечению молодежи, укреплять систему профессионального образования.


Не менее острая проблема - большой износ оборудования и зданий учреждений, отсутствие оргтехники, музыкальных инструментов, средств охранной защиты.  В Княжпогостском районе остро стоит вопрос по новому зданию краеведческого музея.
Таким образом, выполнение поставленных задач  нашими учреждениями культуры, достижение запланированных показателей, удовлетворенность жителей оказываемыми услугами – это стабильный показатель качества каждодневной работы  специалистов  учреждений культуры. 

Физическая культура и спорт

На территории района находится три учреждения спорта: 

- МБУ «Спортивная школа г. Емва» Княжпогостского района 

- МАУ «Физкультурно-спортивный комплекс» г. Емва 

-МАУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс» пгт. Синдор – 

Учреждения осуществляют тренировочную, физкультурно-оздоровительную деятельность, подготовку и проведение спортивно-массовых мероприятий, организацию досуга населения. 

На спортивных объектах  МР «Княжпогостский» работают 27 штатных тренеров и инструкторов. 

Продолжается работа с Княжпогостской организацией ветеранов и Княжпогостской организацией инвалидов. Пожилые люди и люди с ограниченными возможностями участвуют в спортивных мероприятиях: день ходьбы, скандинавская ходьба, бочче, пробном тестировании ВФСК «ГТО», акциях «Попробуй свои силы в ГТО», «Подзарядка с ГТО» и т. п. На базе «МАУ ФСК» г. Емва функционирует группа «Третий возраст»; на базе МБУ «Спортивная школа г. Емва» – 2 группы «Здоровье».

Продолжается сотрудничество с сектором дополнительного образования Управления образования администрации МР «Княжпогостский». В спортивных мероприятиях принимает участие  и Молодёжный совет Княжпогостского района.

Учащаяся молодежь является активным участником районных мероприятий по видам спорта. Также студенты, обучающиеся в учебных заведениях Республики Коми и за ее пределами, активно принимают участие в районных соревнованиях и в республиканских соревнованиях в составе сборных команд Княжпогостского района. 

  В 2018 году в мероприятиях по выполнению норм ГТО приняло участие 315 учащихся общеобразовательных учреждений и студентов.

Учащиеся образовательных учреждений участвуют в круглогодичной  юношеской спартакиаде среди муниципальных образований Республики Коми в таких видах спорта, как: настольный теннис, лыжные гонки, стрельба, баскетбол, дзюдо, мини-футбол. По итогам 2018 года МР «Княжпогостский» занял 4 место во 2 группе.

Мужская и женская команды МР «Княжпогостский» стали победителями в региональном этапе Школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ» в рамках всероссийского проекта «Баскетбол – в школу», после чего приняли участие в финале Северо-Западного Федерального округа ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ» в г. Архангельске.

2 школьника образовательнызх учреждений  г. Емва приняли участие во всероссийском фестивале ВФСК «ГТО» в Международном детском центре «Артек», где в команде Республики Коми заняли 7 место.

Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа проводится в 5 (пяти) предприятиях и организациях Княжпогостского района. Продолжается физкультурно-оздоровительная работа в Синдорском ЛПУМГ; ФКУ ИК-51 ОИУ ОУХД ГУФСИН России по РК; Отделе МВД России по Княжпогостскому району; «23 ПСЧ ФГКУ МЧС по РК»; ОАО «Княжпогостская тепло-энергетическая компания».

Активная спортивная работа проводится в Синдорском ЛПУМГ. В марте 2018 года Синдорское ЛПУМГ получило грамоту и кубок Министерства физической культуры и спорта за 3 место в республиканском конкурсе «Моя республика – спортивная республика» в номинации «Лучшая организация физкультурно-спортивной работы в муниципальных образованиях». А в конце года приказом Министерства спорта российской Федерации Синдорское ЛПМУГ также отмечено 3 местом во Всероссийском смотре-конкурсе на лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений, организаций.

В 2018 году, согласно Календарному плану спортивных мероприятий МР «Княжпогостский» на 2018 год проведено 121 мероприятие; согласно планам спортивных учреждений организовано и проведено 161 мероприятие с охватом 7200 человек.

Продолжается работа по внедрению ВФСК «Готов к труду и обороне». 

В 2018 году приняло участие в выполнении нормативов испытаний комплекса ГТО – 525 человек, из них 315 школьник. Выполнили нормативы тестовых испытаний на знак отличия – 306 человек (57 - золото, 88 – серебро, 161-бронза). Центр тестирования Княжпогостского района готовит материал для участия в конкурсе на лучшую организацию работы по внедрению ВФСК ГТО среди муниципальных образований Республики Коми. 

Совместно и Советом ветеранов и ГБУ ЦЗСЗН Княжпогостского района 24-25 мая 2018 г. прошел  летний Фестиваль ВФСК «ГТО» среди  ветеранов, где участие приняло более 30 лиц пожилого возраста.
Профинансировано проведение мероприятий по сдаче норм ВФСК «ГТО» на сумму 101,02 тыс. руб.

Численность занимающихся физической культурой и спортом в Княжпогостском районе насчитывает 5338 человек. Из них в 19 секциях и кружках по видам спорта во всех учреждениях занимается 1148 человек.

Проводятся массовые спортивные мероприятия, приуроченные ко Дню защитника Отечества, Дню Победы, Дню Защиты детей, Всероссийскому олимпийскому дню, Дню молодёжи, Дню физкультурника, в которых приняло участие более 800 человек. 

В городских и сельских поселениях района проводились Всероссийские массовые физкультурно-спортивные мероприятия: лыжная гонка «Лыжня России-2018», общее количество участников 602 человека, из них детей – 563. Всероссийский день бега «Кросс Наций-2018», всего приняло участие 612 человек, из них детей 553. 

Уже традиционно проводятся  зимняя и летняя Спартакиады по дворовым видам спорта, спортивно-развлекательные мероприятия, праздники на  универсальных спортивных площадках  района. 

Воспитанники МАУ «ФСК» г. Емвы  тренеров Нурмагамбетова Г.М., Юсупова М. Д., Ильина Ю.И. неоднократно становились победителями и призерами всероссийских, республиканских и районных соревнований по мини-футболу, дзюдо, самбо и плаванию.

В  сборную команду Республики Коми  от муниципального района включены 6 человек: Вечерков Владимир, Шарипов Дмитрий (дзюдо), Зайнутдинов Артём, Турчин Тимофей, Селезнёв Тимофей (футбол), Ильина Олеся (плавание).

За отчетный 2018 год было подготовлено спортсменов-разрядников 65 человек, из них КМС –3 человека, I разряд – 6 человек.

В 2018 году согласно календарного плана спортивных мероприятий МР «Княжпогостский» на 2018 год участвовали в 34 республиканских спортивных мероприятиях. Выезд спортсменов и участников финансировался из бюджета МР «Княжпогостский».

В летний период 2018 года образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями спорта была продолжена работа по организации малозатратных форм занятости несовершеннолетних. Всего за летний период охвачено 952 детей и подростков. Под руководством тренеров и инструкторов по физической культуре подростки были заняты и участвовали в спортивных мероприятиях по баскетболу, волейболу, спортивным играм, шейпингу, единоборствам и др. На базе МБУ «СШ г. Емва» и МАУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс» во время летних каникул функционировали летние лагеря с охватом 147 человек

Физкультурно-оздоровительная работа среди инвалидов проводится в 5 учреждениях района: это МАУ «Физкультурно-спортивный комплекс» г. Емва, Княжпогостская районная организация КРОО «Всероссийское общество инвалидов», МБУ «Спортивная школа г. Емва», ГБС(К)ОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1 VIII вида» г. Емва, ГБУЗ РК «Княжпогостская центральная районная больница».

В МБУ «Спортивная школа г. Емва», продолжается физкультурно-оздоровительная работа с двумя группами инвалидов и пенсионеров (28 человек). В МАУ «Физкультурно-спортивный комплекс» г. Емва систематически проводится физкультурно-оздоровительная работа с группами пенсионеров - 16 человек.

Администрация МР «Княжпогостский» ежегодно участвует в целевых проектах «Народный бюджет». Так в рамках проекта «Народный бюджет» в 2018 году администрацией МР «Княжпогостский подана заявка на обустройство спортивной баскетбольной площадки в центре г. Емва.

В рамках Программы «Дети Республики Коми» на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом оборудован тренажерный комплекс в сельском поселении «Серегово».
В отчетном году по всем учреждениям количество работников физической культуры и спорта составляет 67 человек. Ощущается острая нехватка спортивных тренеров  по плаванию. Численность занимающихся на платной основе составила 1033 человек. Численность занимающихся физической культурой и спортом составила 5338 человек, что составляет 28% от общего количества населения, проживающего в МР «Княжпогостский». Из них в секциях и кружках по видам спорта во всех учреждениях занималось 1148 человек. 

В 2018 году было предоставлено платных услуг населению  на общую сумму  - 4389 тыс. руб.

       
На организацию и проведение спортивных мероприятий, участие в республиканских соревнованиях по видам спорта районным бюджетом в 2018 году профинансировано 889,2 тыс. руб. (в 2017 - 686,4  руб.) 

        
На укрепление материально-технической базы из районного бюджета выделено 489,7 тыс. руб., на реконструкцию и строительство спортивных сооружений - 501,5 тыс.рублей, на содержание спортсооружений – 103.8 тыс. руб.

Социальная защита

В 2018 году была продолжена работа по реализации муниципальной  программы «Доступная среда» и проведён благотворительный марафон «Мы – наследники Великой Победы»:

-2-м гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказана адресная материальная помощь на сумму 7,3 тыс. руб.;

- оформлена бесплатная подписка на газету «Княжпогостские вести» 114 ветеранам ВОВ и труда на общую сумму 79,7 тыс. руб.;

- на поддержку районных общественных организаций ветеранов и граждан с инвалидностью выделены средства в размере 215,0 тыс. руб.;

- проведены работы по адаптации МАО ДОУ «Детская школа искусств» г. Емва для нужд людей с инвалидностью и других маломобильных групп населения (установлен пандус). Общий объём финансирования с учётом субсидии, полученной из федерального бюджета, составил 578,4 тыс. руб.;

- проведены ремонты жилых помещений трём труженикам тыла с объёмом финансирования 30,25 тыс. руб. (благотворительные средства, республиканский бюджет РК);

-оказана финансовая помощь 9 ветеранам ВОВ на сумму 51,26 тыс. руб. (республиканский бюджет РК);

- осуществлено вручение персональных поздравлений Президента РФ с вручением подарков 22 ветеранам ВОВ на сумму порядка 30 тыс. руб. в связи с юбилейными датами (90-летие, 95-летие).

Кроме этого в 2018 году в рамках исполнения отдельных государственных полномочий по обеспечению жильём отдельных категорий граждан 1 ветерану боевых действий была произведена единовременная денежная выплата на сумму 834,5 тыс. руб. за счет средств федерального бюджета. За счёт данной выплаты гражданином приобретено жилое помещение.

В отраслях «Здравоохранение» и «Социальная защита населения»:

1. В рамках реализации паспорта программы «Комплексное развитие моногорода Емва до 2025 года»  реализован проект «Вежливая регистратура») с объёмом финансирования ремонтных работ – 4,5 млн. руб.

2. Получена 1 единица санитарного автотранспорта.

3. Предоставлены жилые помещения по договорам коммерческого найма на льготных условиях 2-м медицинским сотрудникам.

4. В рамках реализации муниципальных планов мероприятий по улучшению демографической ситуации и по профилактике пьянства и алкоголизма на территории муниципального района «Княжпогостский», утверждённых постановлениями администрации на период 2017-2020 годы, достигнуты показатели:

- снижение смертности на 37 человек по сравнению с 2017 годом;

- охват диспансеризацией определённой группы взрослого населения  составил 92% (3041 чел.);

- профилактические осмотры взрослого населения – 100% и детей – 99%;

- охват населения флюорообследованием составил 90 % (план - не менее 70%).

5. В рамках реализации проекта  «Клуб «Активное долголетие» проведены следующие мероприятия:

- проведено обучение 11 гражданам пожилого возраста и с инвалидностью курсам компьютерной грамотности;

- волонтёрским движением «Серебряный волонтёр» проведено 10 мероприятий с охватом порядка 150 человек;

- реализован проект «Университет третьего возраста» (порядка 30 занятий с охватом около 600 человек);

- реализован проект «Социальный туризм» (организовано 6 поездок в Кылтовский женский монастырь, Усть-Вымский мужской монастырь, в храм Пресвятой Богородицы с. Онежье);

- ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Княжпогостского района» организован выезд мобильных бригад в труднодоступные населённые пункты района (16 выездов в 32 населённых пункта).

6. Многодетная семья Зятюк, проживающая в г. Емва, выдвинута на соискание премии Правительства РК лучшим многодетным семьям Республики Коми. По итогам проделанной работы семья Зятюк получила премию Правительства Республики Коми в размере 100 тыс. руб.

7. Была проведена работа по выдвижению многодетной семьи Евтиховых, проживающей в г. Емва, для представления к награждению медалью ордена «Родительская слава».

8. Проведено 2 обследования жилых помещений, в которых проживают люди с инвалидностью, на предмет оценки их приспособления с учётом потребностей инвалидов (г. Емва и п. Чиньяворык). 

В 2019 году администрация МР «Княжпогостский» планирует:

1. Продолжить реализацию муниципальной программы «Доступная среда».

2. Продолжить марафон «Мы – наследники Великой Победы» (в том числе организовать работу по проведению текущих ремонтов в жилых помещениях 2-х ветеранов ВОв).

3. Продолжить реализацию отдельных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки по обеспечению жильём отдельных категорий граждан (ветераны и инвалиды боевых действий, инвалиды, члены семьи погибших (умерших) ветеранов боевых действий, вставших на учёт в улучшении жилищных условий до 01 января 2005 года).

4. Продолжить тесное  взаимодействие с государственными учреждениями Республики Коми здравоохранения и социальной защиты, а также с общественными организациями ветеранов и инвалидов, в том числе:

а) реализацию проекта «Клуба «Активное долголетие»;

б) оказывать содействие общественным организациям ветеранов и инвалидов к участию в конкурсах на получение грантовой поддержки на реализацию социально-значимых проектов;

в) вручение персональных поздравлений Президента РФ ветеранам Великой Отечественной войны в связи с их юбилейными днями рождения;

г) выдвижение многодетных семей на соискание премий Правительства РК лучшим многодетным семьям Республики Коми;

д) работу по проведению совещаний, комиссий при администрации, направленных на улучшение качества жизни отдельных категорий граждан, на сохранение здоровья людей, снижение показателей смертности;

е) принять участие в реализации национального  проекта «Демография».

Жилищно-коммунальное хозяйство

Одним из основополагающих факторов успешной работы жилищно-коммунального хозяйства является своевременная и качественная подготовка его к работе в зимних условиях.

Для этого постановлением администрации МР «Княжпогостский» от 17 мая 2018 года № 183 утвержден план основных мероприятий по подготовке жилищно-коммунального комплекса муниципального района «Княжпогостский» к работе в осенне-зимний период 2018-2019 годов. 

В целях осуществления контроля за ходом подготовки объектов теплоэнергетического, электроэнергетического, газового и жилищно-коммунального хозяйства  района к работе в осенне-зимний период 2018-2019 годов постановлением администрации МР «Княжпогостский» от 03 мая 2018 г. № 152 создан Штаб по рассмотрению вопросов подготовки  жилищно-коммунального, газового, и энергетического комплексов муниципального района «Княжпогостский» к работе в осенне-зимний период 2018-2019 годов  

Основанием для подготовки к работе в зимних условиях всего жилищно-коммунального комплекса  является Федеральный закон от 27 июля 2010г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении» и «Правила оценки готовности  к отопительному периоду», утвержденные приказом Минэнерго № 103 от 12 марта 2013г. 

В соответствии с вышеназванными Правилами:

- постановлением администрации МР «Княжпогостский» № 205 от 05 июня 2018г. разработаны и утверждены:

1. программа проведения проверки готовности к отопительному периоду 2018-2019 гг.; 

2. состав комиссии по проведению проверки готовности к отопительному периоду 2018-2019 гг. объектов жилищно-коммунального хозяйства; 

3. перечень объектов, подлежащих проверке со сроками проведения проверки (график), система Мониторинга, план действий и другие документы, предусмотренные Правилами оценки готовности.

По результатам проверочных мероприятий Комиссией были составлены акты проверки готовности к отопительному периоду и выданы паспорта готовности к отопительному периоду на все  объекты проверки. 

Согласно постановления администрации МР «Княжпогостский»  от 14 июня 2017 года с 01 августа 2017 года  единой теплоснабжающей организацией на территории Княжпогостского района  было определено АО «Княжпогостская тепло-энергетическая компания». 

Несмотря на определенные трудности, обусловленные сменой указанных организаций, к началу отопительного периода 2018-2019гг. отопительный период начался своевременно, в установленные законодательством сроки, комплексный план мероприятий по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства муниципального района «Княжпогостский» выполнен в полном объеме:

- подготовлено объектов жилого фонда 428,50 тыс. кв. м. 

- подготовлены  к отпуску тепла  19 котельных и  2 ЦТП.  

- подготовлено  84,4 км тепловых сетей из запланированных 84,4 км.

- заменено 1,24 км (100%) ветхих тепловых сетей, 

- подготовлено водопроводных сетей 72,99 км (100%);

- заменено ветхих водопроводных сетей 3,245 км (100%) из 3,245 км запланированных.

 - подготовлено сетей канализации 24,85км., что составляет 100% от запланированных, подготовлены все канализационные станции, очистные сооружения канализации. 

  По результатам проведения Печорским управлением Ростехнадзора плановых и внеплановых проверок по оценке готовности к отопительному периоду администрации МР «Княжпогостский», администрациям городского поселения «Синдор»  и «Емва» выданы паспорта готовности к отопительному сезону 2018-2019г.г. 

Наряду с положительными моментами имеются и проблемные вопросы, которые необходимо решать  в ближайшие сроки. Среди них - улучшение качества услуги по холодному водоснабжению  и горячему водоснабжению от котельной завода ДВП в г.Емва.

Одно из основных направлений реформирования  жилищно-коммунального хозяйства  является  выбор собственниками помещений способа управления многоквартирным домом.  Администрацией МР «Княжпогостский», администрациями городских и сельских поселений района  постоянно ведется  большая работа по разъяснению положений Жилищного кодекса и процедуры выбора способа управления. 

По итогам 2018 года 72,7% собственников выбрали способ управления многоквартирным домом на общем собрании собственников.

Остальными собственниками помещений – способ управления не выбран или не реализован. В этой связи администрациями городских и сельских поселений постоянно ведется работа по выбору способа управления путем проведения открытого конкурса по отбору управляющей организации.  

Деятельность по управлению многоквартирными домами на территории района  осуществляют  8 управляющих компаний:

- ООО «УК « Емва»,  ООО «Уют», ООО «АНК», ООО «Дом Сервис», ООО «ЖУК» в г. Емва;

- ООО «Бизнес Форест»,  ООО «ЖУК» - в пгт. Синдор;; 

-  ООО «Горизонт» в пст. Чиньяворык и  ИП «Филиппов» в пст. Иоссер.

Учитывая, что активность собственников по выбору способа управления многоквартирным домом остается еще низкой органами местного самоуправления работа в данном направлении продолжается.

         В целях исполнения Федерального закона от 21.07.2014 года № 209-ФЗ « О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства все поставщики информации (органы местного самоуправления, ресурсоснабжающие и управляющие организации, иные юридические и физические лица) осуществляющие деятельность на территории муниципального района «Княжпогостский» зарегистрированы в государственной информационной системе ГИС ЖКХ. 

По итогам 2018 года органами местного самоуправления района размещена   информация в ГИС ЖКХ на 3447 домов. Работа в данном направлении ведется постоянно.

    В соответствии с Законом Республики Коми №115-РЗ от 01.12.2015 года «О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми отдельными государственными полномочиями Республики Коми» полномочия по организации работ по отлову безнадзорных животных с 2014 года возложены на администрацию муниципального района «Княжпогостский».

В 2018 году из республиканского бюджета Республики Коми  на реализацию полномочий, выделены субвенции для проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных на территории района в сумме 221,7 тыс.руб. Кроме того, на отлов безнадзорных животных были предусмотрены средства местного бюджета.

       В рамках выделенных средств в  2018 году произведен отлов безнадзорных животных в количестве 64 особей. 

В 2018 году реализация на территории МР «Княжпогостский» приоритетного проекта по Формированию комфортной городской среды продолжилась. В нем приняли участия уже 3 поселения: городские поселения «Емва», «Синдор» и сельское поселение «Чиньяворык». 

Общая сумма финансовых средств на благоустройство дворовых и общественных территорий в 2018 году составила  8258,076 тыс. руб., в том числе 

-  по городскому поселению «Емва» - 6768,432тыс. руб.;

- по городскому поселению «Синдор» - 433,854тыс. руб.;

- по сельскому поселению «Чиньяворык» - 1055,79 тыс. руб.


По итогам реализации муниципальных программ по формированию комфортной городской среды в 2018 году было благоустроено 9 дворовых территорий и 5 общественных территорий.

Проведены работы: 

• по  асфальтированию дорожного покрытия дворовых территорий многоквартирных домов площадью 1763,0 кв. м,

• устройству светильников для обеспечения освещения дворовых территорий и мест общего пользования в количестве  16 ед.;

• установке скамеек и урн в количестве 97- ми штук.

В 2019 году реализация мероприятий по благоустройству дворовых и общественных территорий в рамках принятых администрациями городских поселений «Емва», «Синдор» и сельского поселения «Чиньяворык» программ по формированию комфортной городской среды на 2018-2022 годы продолжится.

Дорожная деятельность

Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения в районе с учетом переданных из собственности Республики коми с 1 января 2018 года составляет 135,527 км. в том числе: 

МР «Княжпогостский» - 102,89 км

ГП «Емва» -25,967 км, 

ГП «Синдор»- 6,67 км.

Кроме этого в поселениях района имеется улично дорожная сеть протяженность её составляет 145 км.

Имеются также четыре ледовые переправы через р. Вымь, две из которых в собственности Республики и обслуживаются Княжпогостским филиалом Коми дорожной компании, в г. Емва и у с. Туръя, и две в собственности района, переправы через р. Вымь у с. Серегово и у пст. Ветью.

Также в собственности района имеется понтонный мост через р. Пожег.  на автомобильной дороге с. Туръя – д. Кони. 

Дорожная деятельность строится в соответствии с Муниципальной программой «Развитие дорожной и транспортной системы в Княжпогостском районе»   Общий объем финансирования программы в 2018 году составил 27,7 млн. рублей, в т. числе субсидии из республиканского бюджета 12,6млн.руб., средства дорожного фонда МР «Княжпогостский» -13,0 млн.руб.

В 2018 году произведен ремонт дорожного покрытия автомобильной дороги «Серегово – Кошки» протяженностью 0,3 км.  Вырубка кустарника на автомобильных дорогах «Подъезд к д. Онежье», «Подъезд к д. Средняя Отла» и «с. Туръя – д. Кони». 

Запланированный монтаж барьерного ограждения на автомобильной дороге «Серегово – Кылтово» в связи с особенностью производства работ планируется осуществить в 2019 году. Произведена модернизация пешеходного перехода в пст. Чиньяворык по ул. Свердлова. Установлен светофор Т7, лежачие полицейские и дорожные ограждения с устройством тротуаров.

В соответствии с трехсторонним соглашением по укреплению и обустройству автомобильных дорог находящихся на балансе Администрации МР «Княжпогостский» за счет финансирования Газпрома произведен ремонт автомобильной дороги «По пст. Иоссер» протяженность 2 км (на сумму 17 млн. рублей) и ремонт автомобильной дороги «По г. Емва» в г. Емва протяженностью 6 км (стоимостью 33 млн. рублей).

За счет средств дорожного фонда продолжены работы по  восстановлению освещения в в м. Новый на  автомобильной дороге «По г. Емва».                   

 Произведено асфальтирование участка  автомобильной дороги по ул. Коммунистическая.

Завершена работа по выбору подрядчиков на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в 2019 году.  Содержание автомобильных дорог местного значения осуществляется силами индивидуальных предпринимателей, 

В 2019 году планируется:

- Произвести ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения «Подъезд к д. Средняя Отла» "По д. средняя Отла" "По д. Нижняя Отла" "По с. Шошка"

-  произвести ремонт освещения на автомобильной дороги «Серегово – Кошки»;

- Монтаж барьерного ограждения на автомобильной дороге «Серегово – Кылтово». 

- Ремонт автомобильной доги «Подъезд к переправе в пст. Туръя»

- Монтаж остановочного павильона на автомобильной дороге «Подъезд к переправе в пст. Ветью».

Транспортное сообщение

Хорошие дороги – неотъемлемое условие обеспечения качества пассажирских перевозок, но качество предоставляемых услуг населению со стороны официального перевозчика долгие годы оставляет желать лучшего.

В конце  2018 года был решен проблемный вопрос по  организации транспортного сообщения по маршруту «Емва-Серёгово» .Для  этого администрация муниципального района  выделила бюджету сельского поселения денежные средства в общей сумме 500,0 млн.рублей  для дальнейшего оказания содействия в приобретении транспортных средств субъектам малого и среднего предпринимательства. Пока не удалось организовать регулярные перевозки по маршруту «Емва-Мещура» из-за отсутствия желающих осуществлять перевозки в данном направлении.

В целом по итогам 2018 года перевезено пассажиров 221,2 тыс. человек, что составляет 97,9 % к уровню прошлого года. Перевозка грузов по району составила 2049,0 тыс. тонн.

Внутренний водный транспорт представлен двумя паромными переправами через реку Вымь в районе с. Княжпогост и в с. Турья. 

В навигационный период 2018 года усилиями администрации района и городской администрации Емва» была решена проблема функционирования парома в с. Княжпогост, а именно найден перевозчик, который имеет лицензию на осуществление речных перевозок граждан и багажа. 

Однако до настоящего времени имеются проблемы с паромной переправой в с. Туръя. В навигационный период 2018 года данная переправа не функционировала, по причине отсутствия перевозчика, имеющего лицензию на перевозку речным транспортом.

Все эти задачи нам необходимо решить в навигационный период 2019 года. 

Экономика 

Говоря о состоянии экономики в минувшем году, необходимо отметить следующее. Несмотря на наличие санкций, снижение производства нефтепродуктов и добычи угля, рост тарифов на энергоносители, мы продолжаем жить и развиваться. 

Оборот всех организаций увеличился на 2,9 % и составил 31,3 млрд. рублей.

 Объем отгруженных товаров собственного производства всех  предприятий, составил 29,9  млрд. рублей , что на 3,1% больше уровня 2017 года.

Объем отгруженных товаров собственного производства предприятий обрабатывающих производств к концу 2018 года составил в сумме 21,4 млрд. рублей, что выше уровня прошлого года на 7,8%.

Объем производства, передачи и распределения электроэнергии, газа и воды к концу 2018 года увеличился в 2 раза и составил 425,2 млн.рублей.

Добыча полезных  ископаемых снизилась в сравнении к прошлому году и составила 93,1%.

По итогам прошлого года предприятиями лесопромышленный комплекса района заготовлено на 38% меньше лесоматериалов хвойных и лиственных пород. 

Важным для развития промышленности республики и района  является проект АО «Боксит Тимана» по освоению второй очереди Средне-Тиманской группы месторождений бокситов. Общий объём инвестиций составил более 3 млрд рублей. Первая тонна на этом месторождении уже добыта 4 апреля этого года, в 2019 году АО «Боксит Тимана» станет одним из самых крупных предприятий России по добыче бокситов открытым способом.

Все реализуемые проекты обеспечивают стабильные бюджетные поступления и рабочие места для жителей района на десятилетия вперед.

Сельское хозяйство

В сельском хозяйстве также наблюдается положительная динамика:

Также в районе действует 123 личных подсобных хозяйств граждан, 1 потребительское общество, 2 хлебопекарни, 1 цех по переработке молока.

Произведено сельскохозяйственной  пищевой продукции в объеме:

Мясо КРС, свинина, баранина, конина, оленина (парные, остывшие и охлажденные) -24,5 т.,  что составляет 122% к аналогичному периоду 2017г.

Хлеб и хлебобулочные изделия – 76,2 тонн, что составляет 148,1% к 2017 г..

Поголовье скота и птицы на убой – 500 гол., 

Производство молока – 7272 ц., 

Надой на одну корову составил 2663 кг. 

За  текущий период 2018 года бюджетными учреждениями закуплено 147,45 тонн сельскохозяйственной продукции на общую 12 882 222,04 рублей. В том числе от производителей с/х продукции, сырья и продовольствия  Республики Коми 117,91 тонн на сумму 8 150 031,34 рублей.

Общая доля продукции местных товаропроизводителей от общего объема закупа составила 66%.

На территории района реализуется федеральная программа «Устойчивое развитие сельских территорий до 2020». От Княжпогостского района 4 гражданина проживающих в сельском поселении «Серёгово» включены в состав участников мероприятий по строительству жилых домов. 

В 2018 году на территории муниципального района «Княжпогостский» зарегистрированы 5 сельскохозяйственных организаций со статусом юридического лица (ООО «Белое озеро»,ООО «Тепличный комплекс «Княжпогостский», ООО «Турэб», СПК «Княжпогостский») из них только 2 организации по итогам 2018 года являются прибыльными. 

Таким образом, за отчетный период 2018 года показатель «Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их объеме» составляет – 50%.

Инвестиции

Мы обращаем трудности в новые возможности и ожидаем рост объёмов промышленного производства и инвестиций.

Объем инвестиций в основной капитал по Княжпогостскому району составил 1046 970 тыс. рублей.

Рост инвестиций должен произойти в ближайшие три года за счет вложений в агропромышленный комплекс, добывающую и обрабатывающую промышленности.

Мы создаём эффективно действующую систему привлечения инвестиций.

 По состоянию на конец 2018г. достигнуты следующие значения целевых показателей программы «Комплексное развитие моногорода Емва»: 

- создано 99 рабочих мест, нарастающим итогом с 2016 года создано 541 новых рабочих мест (показатель выполнен на 107,3%);

-  реализованы 6 проектов в рамках мероприятий «Пять шагов благоустройства» 

- привлечены в основной капитал инвестиции на сумму 1046,97 млн. рублей, нарастающим итогом с 2016 года – 4976,67млн.руб. 

В целях привлечения потенциальных резидентов  территории опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) «Емва»  разработана вся необходимая нормативно-правовая база, ведется работа по поиску инвесторов.

В настоящее время на территории моногорода «Емва» два резидента: Щербович Антон Сергеевич – ООО «ЛесСервисПлюс», Кошкин Василий Анатольевич «Емва Развитие».

Среди перспективных инвестиционных проектов, вопросы реализации которых на территориях моногородов прорабатываются в настоящее время, следует отметить:

- ООО «Плитный мир», ООО «Эталон лес», ООО «СПГ Коми».

- формирование индустриальной площадки моногорода Емва. 

В настоящее время администрацией муниципального района «Княжпогостский» проводиться работа по оформлению в муниципальную собственность  76,6 га свободных земельных участков, находящихся в федеральной собственности УФСИН, которые могут быть использованы для организации новых производств. 

Министерством инвестиций, промышленности и транспорта РК проводится работа по поиску потенциальных инвесторов, готовых стать резидентами ТОСЭР «Емва». Для этого и организуются различные рабочие встречи с потенциальными инвесторами, в ходе которых они знакомятся с условиями ведения бизнеса на территории моногорода, осматривают свободные промышленные площадки, просчитывают свои предпринимательские риски.

В целом оценка инвестиционного потенциала Княжпогостского района и ситуации в этой сфере за последние годы отражает наличие возможностей для дальнейшего социально-экономического развития района. А ряд проблем, выявленных в ходе такой оценки, требует решения в рамках реализации инвестиционной политики Княжпогостского района.

Малое предпринимательство 

На территории муниципального района «Княжпогостский» осуществляют деятельность 419 субъектов малого предпринимательства, количество индивидуальных предпринимателей - 380 единиц. 

На реализацию программных мероприятий направлено за 2018 год – 2205,58 тыс. рублей за счет средств федерального, регионального и местного бюджета на оказание финансовой поддержки 4 субъектам предпринимательства. 

На функционирование информационно-маркетингового центра малого и среднего предпринимательства в 2018 году профинансировано 66,0 тыс.руб. Специалистами ИМЦП оказано 90 консультаций по предпринимательской деятельности. 
Кроме того, в целях повышения доступности кредитных ресурсов для малого и среднего бизнеса на базе МБУ «Центральная библиотечная система» созданы консультационные пункты ОАО «Гарантийный фонд» и ОАО «Микрокредитная организация». 

Проводятся информационные компании по популяризации предпринимательства: 23 апреля 2018 г. при поддержке Бизнес – инкубатора проведен тренинг для предпринимателей и лиц, желающих заниматься предпринимательской деятельностью, 21 мая 2018 г. состоялся Круглый стол «Моногорода – новые возможности для бизнеса» с участием Центра поддержки предпринимательства «Шондi», АО «Гарантийный фонд РК», ОАО «Микрокредитная компания РК»,  Министерства промышленности, инвестиций и транспорта РК.

Занятость 

За отчетный период 2018 года численность зарегистрированных безработных граждан на территории Княжпогостского района  составила 294 человека. Уровень регистрируемой безработицы по району в 2018 году составил 2,85%, что на 3,3% ниже уровня 2017года (2,95%). Таким образом ситуация на рынке труда Княжпогостского района имеет положительную динамику.

В 2018 году была продолжена работа по выявлению неформальной занятости населения. По результатам мониторинга  ситуации по снижению неформальной занятости  работодателями Княжпогостского района заключено 201  трудовых договоров. Установленный контрольный показатель выполнен на 111,6%. 

В 2018 году подписано  трехстороннее соглашение по социально-экономическим вопросам между администрацией муниципального района «Княжпогостский», профсоюзами и работодателями Княжпогостского районана на период 2019-2021 годы, которое прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда, занятости и социальной защиты РК.

На территории Княжпогостского района проводиться работа по заключению коллективных договоров. Всего заключено коллективных договоро:в 16 образовательных учреждениях., в  6 учреждениях культуры, в сфере здравоохранения действует коллективный договор ГБУЗ РК «Княжпогостская ЦРБ» на 2018-2020 годы. 

В остальных учреждениях социальные гарантии работников прописаны в трудовых договорах и нормативных документах, регламентирующих деятельность учреждений.

         За отчетный период 2018 года проведено 3 заседания муниципальной межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по выплате заработной платы. В течении года велась работа с организациями по ликвидации задолженности по выплате заработной платы перед 3 организациями: ООО «Княжпогостская АТП» (задолженность 1845,8 тыс.рублей), ООО «Город» (5398,3 тыс.рублей), ООО «Мастер» (задолженность погашена полностью).

Совместно с миграционным пунктом Отделения МВД по Княжпогостскому району проводятся работы по выявлению мест проживания мигрантов из числа иностранных граждан. По состоянию на конец 2018 года зарегистрировано 119 мигрантов (119 трудоустроенных, 0 безработный), которые являются гражданами Азербайджана, Беларуси, Казахстана, Киргизии, Узбекистана, Таджикистана, Украины, Молдовы.

 Обращений иностранных граждан из числа трудовых и учащихся-мигрантов о фактах нарушения их прав не поступало.
Территориальное общественное самоуправление

Одним из уже действующих механизмов стимулирования развития муниципалитетов стал «Народный бюджет». Жители стали гораздо активнее проявлять свою инициативу по созданию своими руками комфортной среды для жизни. 

В 2017 году были  успешно реализованы  3 народных проекта на общую сумму 1,2 млн.рублей:

- «Робототехника-момент создания будущего в настоящем» ДДТ г. Емва;

- Установка уличного тренажерного комплекса под навесом в сельском поселении «Синдор»;

- Ремонт филиала РДК в сельском поселении «Тракт»;

- Сквер памяти «Живи и помни» в сельском поселении «Шошка».

Другой важный блок работы - создание условий для поступательного развития институтов гражданского общества. Прежде всего - НКО и органов ТОС. 

Стоит отметить, что наши усилия дают результат - люди начинают «оживать», объединяться и общими силами делать полезные для себя дела. Так в с. Онежье многодетная семья Никифоровых подготовила проект по обустройству детской площадки. В настоящее время проект проходит стадию рассмотрения в Министерстве экономики РК.

Считаю важным вовлекать в этот процесс граждан, юридические лица и индивидуальных предпринимателей, которые готовы помочь не только личным участием, но и финансами, техникой, материалами. Когда в благоустройство двора, ремонт дороги, школы, клуба, библиотеки вложены частные средства, человек чувствует себя сопричастным и болеет душой за общий результат.

ГО ЧС

За 2018 год режим «Чрезвычайной ситуации» и  «Повышенная готовность» на территории Княжпогостского района не вводился.  
   В целях обеспечения готовности органов управления, сил и средств территориальной подсистемы РСЧС к реагированию на чрезвычайные ситуации, был проведен комплекс учебных мероприятий, включающий 3 учения по ликвидации ЧС, ежеквартальные объектовые тренировки по комплексной безопасности в образовательных организациях, учреждениях культуры и спорта Княжпогостского района, приняли участие в двух республиканских сборах. 
В целом привлекаемые силы и средства, при проведении тренировок с поставленными задачами справились. По результатам проведенных мероприятий проводился анализ проведения учений с руководящим составом, вырабатывались пути решения возникающих проблем.

Проведены 3 контрольные поверки по готовности органов управления, сил и средств территориальной подсистемы РСЧС к реагированию на чрезвычайные ситуации: в апреле – сотрудниками Министерства по ЧС (г. Москва) и в июне и в сентябре – сотрудниками Комитета ГО и ЧС Республики Коми. По результатам трех проверок оценка МО МР «Княжпогостский» выставлена «хорошо», что говорит о соответствии предъявленным требованиям.
В 2018 году на базе Учебного центраУправления противопожарной службы Республики Коми было организовано обучение руководителей и ответственных лиц организаций по гражданской обороне, пожарной и антитеррористической безопасности. План обучения выполнен по пожарной безопасности на 110,5%, по антитеррористической безопасности - 100%, по ГОЧС – 72,2% (не все руководители администраций городских и главы сельских поселений отправили своих слушателей на обучение в установленные сроки).

В здании администрации МР «Княжпогостский» установлена новая система оповещения П – 166М. Данная аппаратура позволит нам организовать оповещение населения при возникновении ЧС по подключению к уличным громкоговорителям в г. Емва, имеем выход на перехват радио и телевещания.

В 2018 году было проведено 9 заседаний комиссии по ЧС и ОПБ (по Плану – 4), на которых рассматривались как вопросы профилактического плана по предупреждению возможных ЧС, так и действия органов управления, должностных лиц, сил и средств в ходе ликвидации чрезвычайной ситуации.

В 2018 году на территории Княжпогостского района зарегистрировано 17 лесных пожаров с общей площадью 22,65 га. В аналогичном периоде 2017 г. было зафиксировано 17 лесных пожаров с общей площадью 17,3 га.

Работа по профилактике лесных пожаров проводилась согласно плану тушения лесных пожаров на пожароопасный период 2018 года, а также во исполнении НПА Правительства Республики Коми. 

Произошло - 26 пожаров в жилом секторе, в которых погиб 1 чел., произошло 30 – дорожно - транспортных происшествий, в которых погибло 3 чел., на водных объектах утонул 1 человек.

В 2018 году было принято 37 постановлений и распоряжений по комплексной безопасности.                                            

Отдел по делам ГО и ЧС является главным распорядителем муниципальной программы «Безопасность жизнедеятельности и социальная защита населения в Княжпогостском районе»

Общая сумма финансирования мероприятий программы в 2018 году составила – 5 004 551,0 руб. (в 2017 году - 3 286589,0 рублей). 

В 2019 году муниципальная программа дополнена подпрограммой «Профилактика правонарушений и преступлений», которая направлена на организацию охраны общественного порядка ДНД и мероприятиями профилактической направленности. 

В 2018 г. оперативными дежурными ЕДДС отработано сигналы по оповещению руководящего состава и руководителей организаций муниципального района «Княжпогостский», проведено Главным Управлением МЧС России по Республике Коми 36 тренировок по отработке действий по ликвидации ЧС на объектах ЖКХ, транспорта, энергетики. Проведено 2 плановых заслушивания. Работа ЕДДС за 2018 год Главным Управлением МЧС России по Республике Коми оценена на «хорошо».

Ежемесячно проводится анализ работы по обращению граждан по Системе – 112. Работа дежурных оценена на 95% из 100.

Ежемесячно проводится работа по корректировке паспортов безопасности муниципального района «Княжпогостский».

Для организации своевременного обмена и сбора информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций между «ЕДДС» и дежурно-диспетчерскими службами объектов экономики, расположенных на территории муниципального района «Княжпогостский» заключены 20 соглашений по обмену информацией.

В результате комплекса профилактических мероприятий в 2018 году террористических актов и преступлений террористической и экстремистской направленности на территории Княжпогостского района не было допущено.

За 2018 год подготовлено и проведено 5 заседаний антитеррористической комиссии, на которых рассмотрено 28 вопросов.

Продолжена работа по снижению уровня радикализации населения, создания условий для устранения предпосылок распространения террористической и экстремистской идеологии на территории района, а также предупредительно-профилактическая деятельность и информационно-пропагандистская работа с различными категориями граждан. 

В 2018 году проведено 4 заседания Межведомственной комиссии по правопорядку и рассмотрено 20 вопросов. Комиссия осуществляла свою работу согласно Плана работы, утвержденного в марте 2018 г. и рекомендациям Республики Коми, которые направлены на создание условий для снижения преступности при участии органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский».
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