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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  30 декабря 2019 г.


 


                                          
           № 506
О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального района 

«Княжпогостский» от  19.09.2018 г. № 344 

«Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципального

бюджетного учреждения  «Центр 

хозяйственно-технического обеспечения 

учреждений Княжпогостского района»

В соответствии с приказом Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми от 18 сентября  2019 г. № 411-од «О внесении изменений в приказ Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми от 27.06.2018 г. № 323-од  «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства, государственных архивных учреждений Республики Коми»
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 19 сентября 2018 г. № 344 «Об утверждении Положения  об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Центр хозяйственно-технического обеспечения учреждения Княжпогостского района» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» курирующего данное направление. 
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с  1 октября 2019 года.

Исполняющий обязанности 

Главы муниципального района 

«Княжпогостский»- руководителя

администрации         








                           А.Л. Немчинов
Приложение 

к постановлению администрации 

муниципального района

 «Княжпогостский 

от 30 декабря 2019 г. № 506
«Утверждено
Приложение к постановлению
администрации муниципального 

района «Княжпогостский»
от 19 сентября  2018 г. № 344
Раздел 2. «ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОЧИХ» изложить в следующей редакции 
2.1. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	Разряды оплаты труда
	Межразрядные коэффициенты
	Оклад, рублей 

	1
	1,0
	7800

	2
	1,020
	7960

	3
	1,040
	8115

	4
	1,060
	8270

	5
	1,080
	8425

	6
	1,100
	8580

	7
	1,125
	8780

	8
	1,150
	8970

	9
	1,190
	9285

	10
	1,230
	9595


2.2.Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, определяется локальным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единого тарифно-квалификационного справочника, за исключением профессии рабочего «машинист сцены», имеющего не менее 5 разряда согласно Единого тарифно-квалификационного справочника.

Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается руководителем учреждения с учетом квалификации, объема и качества, выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.
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