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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  29 июля  2020 г.                                                                                        

 № 517
О внесении изменений в 

постановление администрации 

муниципального района «Княжпогостский» 

от 2 июля 2018 г. № 256 «Об  утверждении 

Положения об оплате труда работников  

муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта муниципального района

«Княжпогостский» 

В соответствии с приказом Министерства физической культуры и спорта Республики Коми от 29 июня 2018 г. № 01-12/185 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Республики Коми», и в целях усиления заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального района «Княжпогостский» в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации специалистов

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 2 июля 2018 г. № 256 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального района «Княжпогостский» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Рекомендовать руководителям администраций  городских, главам сельских поселений принять аналогичные муниципальные правовые акты.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2020 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» М.В. Ховрина. 
Исполняющий обязанности

руководителя  администрации         





            А.Л. Кулик
Приложение к постановлению
администрации муниципального 

района «Княжпогостский»
от 29 июля 2020 г. № 517
Изменения, вносимые в постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 2 июля  2018 г. № 256 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального района «Княжпогостский» 
В постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 2 июля 2018 года № 256 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального района «Княжпогостский»:
1. подпункт 2.1.8.1. подпункта 2.1.8. пункта 2.1. изложить в следующей редакции:  
«2.1.8.1. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014 № 630н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	4
	А/01.4

А/02.4

А/03.4

А/04.4
	Инструктор по спорту
	9265

	5
	С/01.5

С/02.5

С/03.5

С/04.5

С/05.5

С/06.5
	Инструктор-методист
	9980

	6
	D/01.6
D/02.6
D/03.6
	Инструктор-методист
	10250

	6
	Е/01.6

Е/02.6

Е/03.6

Е/04.6
	Старший инструктор-методист
	10355

	6
	F/01.6

F/02.6

F/03.6
	Старший инструктор-методист
	10500


»
2. подпункт 2.1.8.5. подпункта 2.1.8. пункта 2.1. раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«2.1.8.5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	5
	В/01.5

В/02.5

В/03.5
	Тренер<*>
	9980

	6
	D/01.6

D/02.6

D/03.6

D/04.6

D/05.6
	Старший тренер
	10500

	6
	F/01.6

F/02.6

F/03.6

F/04.6

F/05.6
	Тренер спортивной сборной команды по виду спорта

Старший тренер спортивной сборной команды по виду спорта
	11455


Примечание:

<*> При осуществлении работником по должности «тренер» трудовых функций по кодам  С/01.6 – 05.6, D/01.6 – 05.6  шестого уровня квалификации, установленных в профессиональном стандарте «Тренер», утвержденном Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 191н, работнику устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с подпунктом 16 пункта 4.3 раздела 4 Настоящего Положения.»;

3. подпункты 2.1.8.9 и 2.1.8.10 подпункта 2.1.8. пункта 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1.8.9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.02.2017 № 181н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области контрольно-измерительных приборов и автоматики»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	5
	G/01.5
G/02.5

	Техник по контрольно-измерительным приборам и автоматике II категории
Техник по контрольно-измерительным приборам и автоматике I категории
	8165


2.1.8.10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.02.2018 № 49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	5
	А/01.5

А/02.5

А/03.5

А/04.5

А/05.5
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	8165

	5
	С/01.5
С/02.5
	Специалист по административно-хозяйственной деятельности
	8395

	6
	Е/01.6

Е/02.6
	Начальник  административно-хозяйственного подразделения
	10535


4. в пункте 4.3.:

а) подпункты 4 и 5 изложить в следующей редакции:

«4) тренерам, инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре (в том числе старшим), инструкторам-методистам (в том числе старшим), инструкторам-методистам (в том числе старшим), работающим в специализированных учреждениях спортивной подготовки (спортивных школах олимпийского резерва, специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва) - до 15 процентов должностного оклада;

5) старшим инструкторам-методистам, инструкторам-методистам работающим в центрах спортивной подготовки - до 15 процентов должностного оклада;»;

б) в подпункте 11 после слов «Заслуженный работник Республики Коми» добавить слова «Почетный тренер Республики Коми»4

в) дополнить подпунктами 14, 15, 16 следующего содержания:

«14) тренерам при трудоустройстве в физкультурно-спортивную организацию, где он проходил спортивную подготовку в качестве спортсмена на этапах спортивной подготовки до 10% должностного оклада;

15) тренерам, осуществляющим спортивную подготовку на этапе начальной подготовки (НП) и тренировочном этапе (ТЭ), устанавливаются стимулирующие выплаты за сохранность контингента, сохранение здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку до 5 % должностного оклада.». 

16) тренерам, осуществляющим спортивную подготовку занимающихся, устанавливаются надбавки:

- на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) по виду спорта (группе спортивных дисциплин) – 3 процента должностного оклада;

- на этапах совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства по виду спорта (группе спортивных дисциплин) – 5 процентов должностного оклада.».

5. пункт 5.3 изложить в следующей редакции:

«5.3. Должностные оклады заместителя руководителя учреждения, главного инженера учреждения определяются в размере на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения.»
«КНЯЖПОГОСТ» 
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