Отчёты администраций городских поселений муниципального района «Княжпогостский»
по реализации за 2015 год Планов по противодействию коррупции

Отчет о реализации Плана по противодействию коррупции 
администрации ГП «Емва» за 2015 год  

	№
п/п
	Наименование мероприятия 
	Информация о ходе выполнения мероприятия, о причинах неисполнения данного мероприятия 

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	1.1.
	Разработка, принятие и актуализация муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции 
	В отчетном году разработаны и приняты следующие нормативные правовые акты по противодействию коррупции:
Постановления администрации ГП «Емва»:
- от 21.01.2015 г. №15 «Об утверждении   положения о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным служащим администрации ГП «Емва», предусмотренных статьями 14.1,15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- от 13.03.2015 г. №69 «О внесении изменений в постановление администрации ГП «Емва» от 18.11.2014г. № 266 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Емва», и муниципальными служащими администрации городского поселения «Емва» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- от 04.06.2015 г. №190  «Об  утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в  администрации  городского  поселения «Емва», муниципальных служащих  администрации городского  поселения «Емва», руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте муниципального района «Княжпогостский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- от 04.06.2015 г. №193 «О мерах по противодействию коррупции на территории городского поселения «Емва» на 2015-2016 годы»;
 - от 17.08.2015 г. №290 «Об утверждении   положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
- от 16.07.2015 г. №249 «О предоставлении лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений, а также руководителями муниципальных учреждений сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 20.11.2015 г. №438 «О внесении изменений в Положение о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным служащим администрации ГП «Емва», предусмотренных статьями 14.1,15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», утвержденное постановлением администрации ГП «Емва» от 21.01.2015г. № 15»;
- от 14.12.2015 г. №478 «О внесении изменений в постановление администрации ГП «Емва» от 18.11.2014г. №266 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Емва», и муниципальными служащими администрации городского поселения «Емва» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Распоряжения администрации ГП «Емва»:
- от 13.03.2015 г. №9-о «О внесении изменений в распоряжение администрации ГП «Емва» от 18 ноября 2014 года №71-о «Об утверждении Положения о предоставлении муниципальными служащими администрации городского поселения «Емва» сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 10.07.2015 г. №31-о «О назначении ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации городского поселения «Емва»;
- от 14.12.2015 г. №50-о «О внесении изменений в распоряжение администрации ГП «Емва» от 18 ноября 2014 года №71-о «Об утверждении Положения о предоставлении муниципальными служащими администрации городского поселения «Емва» сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей».

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов 
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных актов Совета и администрации городского поселения «Емва» проводится в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (утверждён распоряжением администрации ГП «Емва» от 9 декабря 2009 года №85-о). Также данным распоряжением проведение антикоррупционной экспертизы возложено на ведущего инспектора администрации ГП «Емва».  В 2015 году антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 150 проектов НПА администрации городского поселения «Емва». В соответствии с положением о взаимодействии в правотворческой деятельности администрации ГП «Емва» прокуратурой Княжпогостского района от 10 июня 2010 года, все нормативно правовые акты проходят также антикоррупционную экспертизу в прокуратуре Княжпогостского района. 

	1.3.
	Разработка и актуализация административных регламентов оказания муниципальных услуг 
	В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г. №210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» распоряжением администрации городского поселения «Емва» от 03 февраля 2015г.  № 6 –о утверждён Реестр муниципальных услуг (функций) предоставляемых администрацией городского поселения «Емва».
По состоянию на 1 января 2016 года Реестр муниципальных услуг администрации ГП «Емва» включает в себя 36 услуг. На все услуги разработаны и приняты административные регламенты.

	1.4.
	Разработка и актуализация административных регламентов проведения проверок при осуществлении муниципального контроля 
	Администрация ГП «Емва» осуществляет следующие функции муниципального контроля:
1. муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения.
2. муниципальный земельный контроль.
3. муниципальный жилищный контроль.
Функции муниципального контроля осуществляются в соответствии с нормами:
-  Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
-  Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 11 ноября 2003 г. № 138-ФЗ «О лотереях»,
-  Федеральным законом Российской Федерации от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации», 
- Уставом городского поселения «Емва»,
 Администрацией городского поселения «Емва» разработаны и приняты следующие порядки и административные регламенты осуществления муниципального контроля на территории городского поселения «Емва»:
 -  постановлением администрации ГП «Емва» от 30 марта 2012 г. №53 «Об утверждении порядка осуществления муниципального контроля за проведением муниципальной лотереи на территории городского поселения «Емва»;
-  постановлением администрации ГП «Емва» от 20 июня 2012 г. №93 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог общего пользования местного значения   городского поселения «Емва»;
- постановлением администрации ГП «Емва» от 02.06.2012г. №94 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории городского поселения «Емва»;
- постановлением администрации ГП «Емва» от 12.10.2012г. №170 «Об утверждении административного регламента по осуществлению муниципального жилищного контроля»;
 - постановлением администрации ГП «Емва» от 24 января 2013 г. № 13 «Об утверждении Порядка осуществления муниципального жилищного контроля на территории городского поселения «Емва»; 
За отчетный период финансовые средства на проведение проверок при осуществлении муниципального контроля не выделялись. 
Количество штатных единиц по должностям, предусматривающим выполнение функций по контролю 3 единицы.

	1.5.
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	До сведения муниципальных служащих администрации ГП «Емва», специалистами отдела юридической и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» доведен обзор по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за I, II, III, IV квартал 2015 года.

	1.6.
	Предоставление на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселения и урегулированию конфликта интересов информации о ходе реализации Плана 
	Информация о ходе реализации Плана по противодействию коррупции рассмотрена на заседании постоянной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ГП «Емва» и урегулированию конфликта интересов 25 февраля 2015 года.  Протокол комиссии размещён на информационном стенде, расположенном в здания администрации городского поселения «Емва».  


	2. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов,
связанных с прохождением муниципальной службы

	2.1.
	Организация и проведение проверок сведений, представленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также   по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	 Проверки сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, в 2015 году проводились в отношении 2 муниципального служащего. При проверке сведений нарушений не выявлено. 


	2.2.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, определенных Перечнем, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Постановлением администрации городского  поселения  «Емва»» от  18 ноября 2014 г. № 267 утвержден перечень коррупциогенных должностей муниципальных служащих администрации городского  поселения «Емва», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Ежегодно (до 30 апреля) все муниципальные служащие администрации представляют сведения о свой доход об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруга и несовершеннолетних детей.

	2.3.
	Обеспечение       своевременного
представления лицами, замещающими
муниципальные     должности      и муниципальными          служащими, определенных Перечнем, сведений о расходах (при наличии оснований) 
	В отчетном периоде муниципальными служащими не приобреталось имущество стоимостью, превышающей доход муниципального служащего и его супруги(супруга) за три года, предшествующих отчетному периоду.

	2.4.
	Проведение внутреннего мониторинга   полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными поселения 
	Внутренний мониторинг   полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации городского поселения «Емва» проведён в отношении 6 муниципальных служащих администрации, что составило 100% от общего их числа. При проведении мониторинга нарушений не выявлено, полнота и достоверность не вызвала сомнений. 

	2.5.
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (при наличии оснований) 
	В отчётном периоде проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ГП «Емва» и урегулированию конфликта интересов:
1.  О ходе реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в АГП «Емва» за 2014 год
2. О невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей несовершеннолетней дочери руководителем АГП «Емва»
3.Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации городского поселения «Емва», руководителем муниципального учреждения и членов их семей за 2014 год 
4. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим АГП «Емва» 
Комиссией в 2015 году нарушения не выявлены.

	2.6.
	Размещение в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» сведений    о доходах, об     имуществе     и обязательствах имущественного характера: -  лиц, замещающих муниципальные должности     в      муниципальном районе «Княжпогостский»; -   лиц, замещающих    должности муниципальной       службы       в муниципальном районе «Княжпогостский»; -  руководителей муниципальных
учреждений и членов их семей      
	Сведения    о доходах, об     имуществе     и обязательствах имущественного характера                   лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих    должности муниципальной       службы и руководителей муниципальных учреждений и членов их семей      размещены на официальном сайте муниципального района «Княжпогостский» www.mrk11.ru.

	3. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	3.1.
	Организация обучения муниципальных служащих администрации поселения по вопросам противодействия коррупции 
	В соответствии с Регламентом работы   администрации муниципального района «Княжпогостский» и постановлением администрации муниципального района «Княжпогостский» от 25.10.2011 г. №768 «Об утверждении Положения о Школе местного самоуправления при администрации муниципального района «Княжпогостский» (далее - Школа) ежегодно утверждается План проведения занятий в Школе для руководителей администраций городских и сельских поселений Княжпогостского района и специалистов администраций поселений.
Вопросы противодействия коррупции рассматриваются на данных занятиях в обязательном порядке, так в 2015 году были проведены занятия по следующим темам:
1. Характерные нарушения федерального и республиканского законодательства и недостатки, допускаемые органами местного самоуправления при разработке проектов муниципальных нормативных правовых актов;
2. Результаты взаимодействия прокуратуры Княжпогостского района и органов местного самоуправления в части реализации прокуратурой района нормотворческой инициативы и разработки и принятия модельных нормативных и правовых актов;
3. Вопросы прохождения муниципальной службы;
4. Вопросы разработки органами местного самоуправления муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих сферу земельных правоотношений;
5. Изменения в федеральном и республиканском законодательстве, требующие внесения изменений и совершенствования муниципальных нормативных правовых актов и пр.
           Помимо этого, специалистами администрации муниципального района «Княжпогостский» разрабатываются модельные проекты НПА и рассылаются в администрации городских поселений для использования в работе. 
В данных мероприятиях, проводимых администрацией МР «Княжпогостский» специалисты администрации ГП «Емва» участвуют в обязательном порядке.

	3.2.
	Включение в содержание квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих вопросов на знание антикоррупционного
законодательства
	Для проведения квалификационных экзаменов и аттестаций муниципальных служащих разработан блок вопросов по коррупции.   По результатам проведённых аттестаций муниципальных служащих на соответствие занимаемой должности и квалификационных экзаменов руководителю аттестуемого даются рекомендации по повышению данного аттестуемого по службе. 

	3.3.
	Информационное освещение антикоррупционной деятельности администрации поселения 
	Освещение деятельности по противодействию коррупции осуществляется через районную газету «Княжпогостские вести», информационный стенд расположенный в здании администрации, официальный сайт муниципального района «Княжпогостский», где в разделе «Поселения» имеется страница администрации ГП «Емва»






























Отчет о реализации Плана по противодействию коррупции 
администрации ГП «Синдор» за 2015 год  

	№
п/п
	Наименование мероприятия 
	Информация о ходе выполнения мероприятия, о причинах неисполнения данного мероприятия 

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	1.1.
	Разработка, принятие и актуализация муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции 
	В 2015 году разработаны и приняты следующие НПА по вопросам противодействия коррупции в городском поселении «Синдор»:
- постановление администрации городского поселения «Синдор» от 14 января 2015 г. №5 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации и Совета городского поселения «Синдор» 
- постановление администрации городского поселения «Синдор» от 02 июля 2015 г.№40 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Синдор».

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов 
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных актов Совета и администрации городского поселения «Синдор» проводится в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (утверждён распоряжением администрации ГП «Синдор» от 22 декабря 2009 года №103-Р). Также данным распоряжением проведение антикоррупционной экспертизы возложено на заместителя руководителя администрации ГП «Синдор».  В 2015 году антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 140 проектов НПА администрации городского поселения «Синдор». В соответствии с положением о взаимодействии в правотворческой деятельности администрации ГП «Синдор» прокуратурой Княжпогостского района от 10 июня 2010 года, все нормативно правовые акты проходят также антикоррупционную экспертизу в прокуратуре Княжпогостского района.

	1.3.
	Разработка и актуализация административных регламентов оказания муниципальных услуг 
	В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г. №210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» распоряжением администрации городского поселения «Синдор» от 26декабря 2011 г.  №96-р утверждён Реестр муниципальных услуг (функций) предоставляемых администрацией городского поселения «Синдор».
По состоянию на 1 января 2016 года Реестр муниципальных услуг администрации ГП «Синдор» включает в себя 36 услуг. На все услуги разработаны и приняты административные регламенты.
Распоряжением администрации городского поселения «Синдор» от 18 ноября 2014 г. №96-р утверждено Положения о порядке разработки административных регламентов исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг администрацией городского поселения «Синдор».

	1.4.
	Разработка и актуализация административных регламентов проведения проверок при осуществлении муниципального контроля 
	Администрация городского поселения «Синдор» осуществляет следующие функции муниципального контроля:
муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения;
муниципальный контроль за проведением муниципальных лотерей;
муниципальный лесной контроль и надзор в границах городского поселения «Синдор»
Функции муниципального контроля осуществляются в соответствии с нормами:
- Федерального закона от 26.12.2008г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
- Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 11.11.2003г. № 138-ФЗ «О лотереях»;
-  Лесного кодекса РФ;
- Устава муниципального образования городского поселения «Синдор».
 Также администрацией городского поселения «Синдор» разработаны и приняты следующие порядки и административные регламенты осуществления муниципального контроля на территории городского поселения «Синдор»:
-  постановлением администрации городского поселения «Синдор» от 11.01.2013г. №2 «Об утверждении порядка осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог общего пользования местного значения городского поселения «Синдор»;
- постановлением администрации городского поселения «Синдор» от 30.12.2013г. №140 «Об утверждении Порядка осуществления муниципального лесного контроля и надзора в границах городского поселения «Синдор»;
-  постановлением администрации городского поселения «Синдор» от 05.06.2014г. № 66 «Об утверждении перечней   должностных лиц уполномоченных на осуществление муниципального контроля на территории городского поселения «Синдор».

	1.5.
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	До сведения муниципальных служащих администрации ГП «Синдор», специалистами отдела юридической и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» доведен обзор по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за I, II, III, IV квартал 2015 года.

	1.6.
	Предоставление на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселения и урегулированию конфликта интересов информации о ходе реализации Плана 
	Информация о ходе реализации программы была рассмотрена на заседании постоянной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ГП «Синдор» и урегулированию конфликта интересов в феврале 2016 года.  Протокол заседания комиссия размещён на информационном стенде расположенном в здании администрации ГП «Синдор» 

	2. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов,
связанных с прохождением муниципальной службы

	2.1.
	Организация и проведение проверок сведений, представленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также   по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	Данные проверки проводятся на основании распоряжения администрации городского поселения «Синдор» от 28 августа 2009 г. № 56-Р «Об организации работы по проведению проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений» (в редакции от 28.01.2010 г № 07-Р). В связи с отсутствием оснований проверки не проводились.

	2.2.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, определенных Перечнем, сведений о доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера
	Постановлением АГП «Синдор» от 13 июля  2010 г № 46 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы» был утвержден перечень должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Синдор»,  при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о  своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, на основании которого все муниципальные служащие администрации ГП В целя обеспечения своевременного предоставление лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, определенных Перечнем, сведений о расходах распоряжением администрации городского поселения «Синдор» от 19.01.2015 г. № 4-Р  «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации городского поселения «Синдор» и членов  их семей на официальном сайте»;
 «Синдор» до 30 апреля предоставляют сведения в соответствии с законодательством. 


	2.3.
	Обеспечение       своевременного
представления лицами, замещающими
муниципальные     должности      и муниципальными          служащими, определенных Перечнем, сведений о расходах (при наличии оснований) 
	В отчетном периоде муниципальными служащими не приобреталось имущество стоимостью, превышающей доход муниципального служащего и его супруги(супруга) за три года, предшествующих отчетному периоду.

	2.4.
	Проведение внутреннего мониторинга   полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными поселения 
	Проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими администрации (всех муниципальных служащих). При проведении мониторинга нарушений не выявлено, полнота и достоверность не вызвали сомнений.

	2.5.
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (при наличии оснований) 
	В 2015 году проведено 2 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АГП «Синдор» и урегулированию конфликта интересов:
1. Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции администрации гп. «Синдор» за 2014год;
2. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации городского поселения «Синдор»;
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в администрации городского поселения «Синдор»; лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Синдор» и членов их семей размещены на официальном сайте МР «Княжпогостский» www.mrk11.ru, в разделе «Мероприятия по противодействию коррупции» и на сайте администрации городского поселения «Синдор» www.sindor.ru 

	2.6.
	Размещение в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» сведений    о доходах, об     имуществе     и обязательствах имущественного характера: -  лиц, замещающих муниципальные должности     в      муниципальном районе «Княжпогостский»; -   лиц, замещающих    должности муниципальной       службы       в муниципальном районе «Княжпогостский»; -  руководителей муниципальных
учреждений и членов их семей      
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в администрации городского поселения «Синдор»; лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Синдор» и членов их семей размещены на официальном сайте МР «Княжпогостский» www.mrk11.ru, в разделе «Мероприятия по противодействию коррупции» и на сайте администрации городского поселения «Синдор» www.sindor.ru 


	3. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	3.1.
	Организация обучения муниципальных служащих администрации поселения по вопросам противодействия коррупции 
	В соответствии с Регламентом работы   администрации муниципального района «Княжпогостский» и постановлением администрации муниципального района «Княжпогостский» от 25.10.2011 г. №768 «Об утверждении Положения о Школе местного самоуправления при администрации муниципального района «Княжпогостский» (далее - Школа) ежегодно утверждается План проведения занятий в Школе для руководителей администраций городских и сельских поселений Княжпогостского района и специалистов администраций поселений.
Вопросы противодействия коррупции рассматриваются на данных занятиях в обязательном порядке, так в 2015 году были проведены занятия по следующим темам:
1. Характерные нарушения федерального и республиканского законодательства и недостатки, допускаемые органами местного самоуправления при разработке проектов муниципальных нормативных правовых актов;
2. Результаты взаимодействия прокуратуры Княжпогостского района и органов местного самоуправления в части реализации прокуратурой района нормотворческой инициативы и разработки и принятия модельных нормативных и правовых актов;
3. Вопросы прохождения муниципальной службы;
4. Вопросы разработки органами местного самоуправления муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих сферу земельных правоотношений;
5. Изменения в федеральном и республиканском законодательстве, требующие внесения изменений и совершенствования муниципальных нормативных правовых актов и пр.
           Помимо этого, специалистами администрации муниципального района «Княжпогостский» разрабатываются модельные проекты НПА и рассылаются в администрации городских поселений для использования в работе. 
[bookmark: _GoBack]В данных мероприятиях, проводимых администрацией МР «Княжпогостский» специалисты администрации ГП «Синдор» участвуют в обязательном порядке.

	3.2.
	Включение в содержание квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих вопросов на знание антикоррупционного
законодательства
	Для проведения квалификационных экзаменов и аттестаций муниципальных служащих разработан блок вопросов по коррупции.   По результатам проведённых аттестаций муниципальных служащих на соответствие занимаемой должности и квалификационных экзаменов руководителю аттестуемого даются рекомендации по повышению данного аттестуемого по службе. 

	3.3.
	Информационное освещение антикоррупционной деятельности администрации поселения 
	Освещение деятельности по противодействию коррупции осуществляется через официальный сайт администрации ГП «Синдор», районную газету «Княжпогостские вести», информационный стенд расположенный в здании администрации. 






















