Информация 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Княжпогостский» и урегулированию конфликта интересов за 2018г.
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	18.04.2018
	1. Рассмотрение вопроса о владении муниципальным служащим администрации акциями и установлении наличия или отсутствия в данном случае конфликта интересов
	1. Установить, что владение муниципальным служащим акциями не повлечет и не может повлечь конфликт интересов;

2. Установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению, несвоевременно уведомив о владении акциями.

3. Рекомендовать руководителю администрации МР «Княжпогостский» привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности и указать на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, а также провести мероприятия по разъяснению необходимости соблюдения требований к служебному поведению.



	05.06.2018
	1. Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016г., представленных муниципальным служащим АМР «Княжпогостский» .

2. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленными  муниципальными служащими администрации МР «Княжпогостский» за 2017 год;


	1. Установить, что муниципальный служащий представил недостоверные и неполные сведения.

2. Установить, что факт недостоверного и неполного указания сведений допущен им не в целях их умышленного сокрытия и не образует коррупционного проступка.

3. Применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности в виде выговора.

1. Установить, что внутренний мониторинг сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации муниципального района «Княжпогостский» за 2017 г., показал соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 2017 г., являются достоверными и полными, за исключением сведений, представленных двумя муниципальными служащими.
2. Усилить работу с муниципальными служащими, провести в начале 2019г. обучение по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 



	16.08.2018
	1. Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим АМР «Княжпогостский» 
2. Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим АМР «Княжпогостский» 
3. Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим АМР «Княжпогостский» 
4. Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим АМР «Княжпогостский» 
5. Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим АМР «Княжпогостский» 
	1. Установить, что муниципальный служащий представил недостоверные и неполные сведения.

2. Установить, что факт недостоверного и неполного указания сведений допущен им не в целях их умышленного сокрытия и не образует коррупционного проступка.

3. Рекомендовать руководителю администрации предупредить муниципального служащего о недопустимости подобных нарушений.

1. Установить, что муниципальный служащий представил недостоверные и неполные сведения.

2. Установить, что факт недостоверного и неполного указания сведений допущен им не в целях их умышленного сокрытия и не образует коррупционного проступка.

3. Рекомендовать руководителю администрации применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности в виде замечания.

1. Установить, что муниципальный служащий представил недостоверные и неполные сведения.

2. Установить, что факт недостоверного и неполного указания сведений допущен им не в целях их умышленного сокрытия и не образует коррупционного проступка.

3. Рекомендовать руководителю администрации предупредить муниципального служащего о недопустимости подобных нарушений.

1. Установить, что муниципальный служащий представил недостоверные и неполные сведения.

2. Установить, что факт недостоверного и неполного указания сведений допущен им не в целях их умышленного сокрытия и не образует коррупционного проступка.

3. Рекомендовать руководителю администрации предупредить муниципального служащего о недопустимости подобных нарушений.

4. Управлению делами довести информацию до всех муниципальных служащих о необходимости указывать сведения о счетах, открытых для погашения кредита.

1. Установить, что муниципальный служащий представил недостоверные и неполные сведения.

2. Установить, что факт недостоверного и неполного указания сведений допущен им не в целях их умышленного сокрытия и не образует коррупционного проступка.

3. Рекомендовать руководителю администрации применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности в виде выговора.

	28.08.2018
	Рассмотрение обращения лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации.


	Дать согласие на замещение муниципальным служащим должности в организации.


	07.09.2018
	Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим АМР «Княжпогостский»
	1. Установить, что муниципальный служащий представил недостоверные и неполные сведения.

2. Установить, что факт недостоверного и неполного указания сведений допущен им не в целях их умышленного сокрытия и не образует коррупционного проступка.

3. Рекомендовать руководителю администрации предупредить муниципального служащего о недопустимости подобных нарушений.




