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II.
Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы
 «Развитие системы и муниципального управления»  
Муниципальная программа муниципального района «Княжпогостский» «Развитие муниципального управления» утверждена постановлением администрации муниципального района «Княжпогостский» от 25 декабря 2022 года № 737 (далее – Программа).

Ответственным исполнителем Программы является управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский».
Соисполнителями Программы являются:

Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский».

Управление муниципального хозяйства администрации муниципального района «Княжпогостский».

Отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский».
Раздел 1. Конкретные результаты реализации Программы, достигнутые за отчетный год

Основной целью Программы является совершенствование системы муниципального управления муниципального района «Княжпогостский».
Для достижения поставленной цели определен ряд задач:
1. Обеспечение долгосрочной стабильности бюджетной системы МР «Княжпогостский» (далее – Задача 1).
2. Повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества МР «Княжпогостский» (далее – Задача 2).
3. Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения системы муниципального управления МР «Княжпогостский» (далее – Задача 3).
4. Повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МР «Княжпогостский», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг (далее – Задача 4).
5. Совершенствование системы мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах МР «Княжпогостский» (далее – Задача 5).
В процессе реализации Программы в 2021 году достигнуты следующие основные результаты:
в рамках решения Задачи 1:

- обеспечено устойчивое функционирование бюджетной системы МР «Княжпогостский» в долгосрочной перспективе, обеспечивающее своевременную и стабильную реализацию муниципальных функций.

в рамках решения Задачи 2:

- увеличена доля объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право собственности МР «Княжпогостский»;

- увеличена доля объектов недвижимости, предоставленных в пользование, находящихся в реестре муниципального имущества.
- увеличена доля земельных участков, предоставленных пользование, находящихся в реестре муниципального имущества.
в рамках решения Задачи 3:

- создана эффективная система обеспечения органов МСУ квалифицированными кадрами.

- внедряются современные подходы к организации системы дополнительного профессионального образования.

- создан механизм оценки персонала;

- внедряются механизмы стимулирования и мотивации труда специалистов органов МСУ к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне.

- внедряется система оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от показателей результативности профессиональной служебной деятельности.

- улучшается эффективность организации деятельности кадровых служб.
в рамках решения Задачи 4:
- обеспечена открытость информации о деятельности органов местного самоуправления.
- созданы условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования.
в рамках решения Задачи 5:

- усовершенствована система противодействия коррупции, повышена эффективности деятельности органов местного самоуправления и правовой грамотности муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».
Более подробно основные результаты Программы приведены в Разделе 2 Годового отчета.
Таким образом, в муниципальном районе «Княжпогостский» формируется основа для привлечения граждан к участию в процессах муниципального управления и использования новых технологий для улучшения муниципального управления, формируется профессиональный кадровый состав в системе муниципального управления, принимаются меры для повышения прозрачности и информационной открытости органов местного самоуправления муниципального района.
Характеристиками достижения цели Программы являются показатели (индикаторы) Программы, они определяют конечные общественно-значимые результаты, отражают эффект, вызванный реализацией Программы.

Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) Программы в 2021 году приведены в таблице 8 Приложения к годовому отчету.
Сведения о выполнении основных мероприятий Программы отражены в таблице 9 Приложения к Годовому отчету.
По результатам проведенной оценки эффективности реализации Программы за 2021 год, значение показателя «Эффективность реализации муниципальной программы» составило 97,65 что позволяет признать реализацию Программы эффективной.

Результаты реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм муниципальной программы
В состав Программы в 2021 году входило 4 подпрограммы:
1. Управление муниципальными финансами.

2. Управление муниципальным имуществом.

3. Муниципальное управление.

4. Электронный муниципалитет.

5. Противодействие коррупции.
Далее приведена характеристика основных результатов реализации подпрограмм Программы.

Подпрограмма «Управление муниципальными финансами»
(далее – Подпрограмма 1)
Основная цель Подпрограммы 1 - обеспечение долгосрочной стабильности бюджетной системы.

Достижение цели Подпрограммы 1 обеспечивается путем решения следующих задач:

1) Создание условий для повышения эффективности управления муниципальными финансами.

2) Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств бюджета МР «Княжпогостский».

3) Обеспечение управления реализацией основных направлений политики в сфере управления муниципальными финансами.
Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 1 по итогам 2021 года:

Бюджет муниципального района «Княжпогостский» на 2021 год утвержден со следующими параметрами: Доходы план на 2021 г. с учетом уточнений составляет 717 637,297 тыс. рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы 314 947,470 тыс. рублей;  исполнение за 2021 г. (с нарастающим итогом) составило 714 773,690 или 99,6% , в том числе поступление налоговых и неналоговых доходов выполнено 316 137,687 тыс. рублей или 100,4% от планового объема собственных доходов. Основными поступлениями в доход бюджета является НДФЛ, доходы от имущества, находящегося в муниципальной собственности, плата за негативное воздействие на окружающую среду. Безвозмездные поступления из других уровней бюджета утверждены в сумме 402 689,827 тыс. рублей, что составляет 56,1% от общей суммы доходной части бюджета муниципального района «Княжпогостский». Фактические безвозмездные поступления составили 398 636,004 тыс. рублей или 99%. 

Расходная часть бюджета на 2021 г. утверждена в сумме 800 520,488 тыс. рублей, исполнение за 2021 г. составило 788 694,638 тыс. рублей или 98,5%. Плановый дефицит на 2021 г. составил 82 883,191 тыс. рублей, по исполнению дефицит составил 73 920,948 тыс. рублей. Плановые назначения программных мероприятий составили 777 295,018 тыс. рублей (97% от общей суммы расходной части бюджета), непрограммные мероприятия утверждены в сумме 23 237,723 тыс. рублей (3% от общей суммы расходной части бюджета). Исполнение за 2021 г. программных мероприятий составило 765 914,951 тыс. рублей или 98,5% от плановых программных назначений, непрограммные мероприятия исполнены в сумме 22 779,687 или 98,0% от плановых назначений непрограммных назначений. 

Приоритетными направлениями финансирования в бюджете района являются: выполнение дорожных карт по заработной плате работников социальной сферы, участие в государственных программах, реализация народных проектов, прошедших отбор в рамках проектов «Народный бюджет», участие в региональных проектах на условиях софинансирования, оплата коммунальных услуг, финансирование отраслей социальной сферы, исполнение публично - нормативных обязательств.

Муниципальным районом не допускается наличие кредиторской задолженности по оплате труда, коммунальным услугам и прочим платежам во внебюджетные фонды, отсутствуют кредиты и заимствования. 
В рамках Подпрограммы 1 реализованы все запланированные на 2021 год мероприятия.

Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2021 году приведены в таблице 8 Приложения к Годовому отчету.
Подпрограмма «Управление муниципальным имуществом»

(далее – Подпрограмма 2)
Основная цель Подпрограммы 2 - повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества МР «Княжпогостский».
Достижение цели Подпрограммы 2 обеспечивается путем решения следующих задач:

1) Совершенствование системы учета муниципального имущества, оптимизация его состава и структуры.

2) Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом.

3) Создание условий для реализации подпрограммы.

 Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 2 по итогам 2021 года:

1) Увеличение доли объектов недвижимости, на которые не зарегистрировано право собственности МР «Княжпогостский», до 84% по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества. В части земельных участков – 95%.
2) Увеличение доли объектов недвижимости предоставленных в пользование к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества, до 90%. За 2021 год выполнен на 60%, результат не достигнут, в связи с тем, что в муниципальную, собственность приняты участки с автомобильными дорогами, которые не могут быть предоставлены в пользование.
3) Увеличение доли удовлетворенных требований по исковым заявлениям о взыскании задолженности по арендной плате до 90%.

4) Доведение доли устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству нарушений до 100%.

В рамках Подпрограммы 2 реализованы все запланированные на 2021 год мероприятия.

Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2021 году приведены в таблице 8 Приложения к Годовому отчету.
Подпрограмма «Муниципальное управление»
(далее – Подпрограмма 3)

Основная цель Подпрограммы 3 - создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения системы муниципального управления МР «Княжпогостский».

Достижение цели Подпрограммы 3 обеспечивается путем решения следующих задач:

1) Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ.

2) Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ.

3) Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов МСУ.

4) Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

5) Обеспечение опубликования информации, имеющей общественную значимость.
Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 3 по итогам 2021 года:

1. Наличие сформированного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

2. Методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв администрации соответствует Типовой методике, утвержденной Администрацией Главы Республики Коми.

3. Локальным актом администрации утверждена методика проведения аттестации (квалификационного экзамена) муниципальных служащих, соответствующая методическим рекомендациям, утвержденным приказом Администрации Главы Республики Коми от 29  декабря 2018 г. № 131-р.
В рамках Подпрограммы 3 реализованы все запланированные на 2021 год мероприятия.

Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2021 году приведены в таблице 8 Приложения 2 к Годовому отчету.
Подпрограмма «Электронный муниципалитет»

(далее – Подпрограмма 4)

Основная цель Подпрограммы 4 - повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МР «Княжпогостский», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг.

 Достижение цели Подпрограммы 4 обеспечивается путем решения следующих задач:

1) Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию.

2) Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования.

3) Обновление компьютерного парка.

4) Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах
 Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 4 по итогам 2021 года:

Обеспечено функционирование общественных советов в органах местного самоуправления района.  

На официальном сайте муниципального района «Княжпогостский» продолжает функционировать интернет – приемная администрации МР «Княжпогостской», администраций ГП и СП района.

Глава МР «Княжпогостский» - руководитель администрации ежегодно участвует в эфире Коми в прямом эфире отвечал на актуальные вопросы жителей республики. Ответы на вопросы, прозвучавшие в прямом эфире, а также ответы, не попавшие в прямой эфир, в обязательном порядке размещаются на официальном сайте района.
На официальном сайте муниципального района «Княжпогостский» в 2021 году размещено более 2 000 новостных материалов, по мимо этого на сайте ежедневно размещается информация по всем направлениям деятельности ОМСУ.  
В постоянном режиме ведётся официальная (верифицированная) страница администрации района в социальной сети Вконтакте, на которой в 2021 г. опубликовано более 1000 новостных и информационных материалов (в среднем в день три публикации). Число подписчиков данного аккаунта к 01.01.2022 составило 453 человека. 
На сайтах района в установленном порядке осуществлялось публичное обсуждение общественно значимых проектов нормативных правовых актов ОМСУ, путем размещения указанных проектов на сайте с целью изучения общественного мнения и раскрытия информации о подготовке проектов. 

По всем 4 показателям (индикаторам) решения задач Подпрограммы 4, запланированные значения достигнуты или перевыполнены.

Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2021 году приведены в таблице 8 Приложения 2 к Годовому отчету.
Подпрограмма «Противодействие коррупции»

(далее – Подпрограмма 5)

Основная цель Подпрограммы 5 - совершенствование системы мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».
Достижение цели Подпрограммы 5 обеспечивается путем решения следующих задач:

1) Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», муниципальных учреждениях, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.

2) Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».

3) Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», выявление и устранение коррупционных рисков.

4) Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица).

5) Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического лица.

6) Противодействие коррупции в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».

7) Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив.

8) Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».
Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 5 по итогам 2021 года:

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29 сентября 2008г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», постановлением администрации муниципального района «Княжпогостский» от 15 сентября 2021 года № 370 принята Программа «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский» на 2021 – 2024 годы».
Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2021 году приведены в таблице 8 Приложения 2 к Годовому отчету.
Подпрограмма «Организация и проведение выборов, референдумов»
(далее – Подпрограмма 6)
Основная цель Подпрограммы 6 - Формирование представительных органов городских, сельских поселений муниципального района «Княжпогостский»  
Достижение цели Подпрограммы 6 обеспечивается путем решения следующей задачи:

1) Обеспечение подготовки и проведение местных выборов и референдумов.
Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 6 по итогам 2021 года:
Сформированные Советы городских и сельских поселений муниципального района «Княжпогостский».
Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2021 году приведены в таблице 8 Приложения 2 к Годовому отчету.
Раздел 3. Результаты использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми, бюджета муниципального района «Княжпогостский» и средств от приносящей доход деятельности.

Реализация мероприятий Программы осуществлялась за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми и средств местных бюджетов.

Общий объем средств на реализацию Программы в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2021 года составил 111 219,643 тыс. руб. 

Исполнение выделенных бюджетных средств за 2021 год составило 109 189,451 тыс. руб. (98,1%), объем неосвоенных средств составил 2 030,192 тыс. руб.

Исполнение по Программе в разрезе исполнителей приведено в таблице:        

	Программы
	Расходы (тыс. руб.)
	%

	
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря 2021 года
	кассовое исполнение
	

	Всего
	111 219,643
	109 189,451
	98,1

	1. Управление муниципальными финансами
	49 084,512
	47 849,689
	97,4

	2. Управление муниципальным имуществом
	14 509,517
	14 409,517
	99,3

	3. Муниципальное управление
	46 283,962
	45 588,593
	98,5

	4. Электронный муниципалитет
	0
	0
	

	5. Противодействие коррупции
	0
	0
	

	6. Организация и проведение выборов, референдумов
	1 341,652
	1 341,652
	100


Исполнение в разрезе подпрограмм Программы следующее:

Исполнение по Подпрограмме 1 составило 97,4%, объем неосвоенных средств – 1 234,823 тыс. руб. 

Исполнение по Подпрограмме 2 составило 99,3 %, объем неосвоенных средств – 100,0 тыс. руб.

Исполнение по Подпрограмме 3 составило 98,5 %, объем неосвоенных средств – 695,369 тыс. руб.

Исполнение по Подпрограмме 4 составило 0 %, объем неосвоенных средств - 0 тыс. руб.

Исполнение по Подпрограмме 5 составило 0 %, объем неосвоенных средств - 0 тыс. руб.

Исполнение по Подпрограмме 6 составило 100 %, объем неосвоенных средств - 0 тыс. руб.

Основные причины освоения средств не в полном объеме:

- Экономия средств по оплате труда и начислением взносов на ФОТ во внебюджетные фонды, в связи с вакантными должностями по администрации и ее структурным подразделениям;

- Экономия средств по коммунальным услугам по договорам с энергоснабжающими организациями;

- Экономия средств по договорам на услуги связи, на обслуживание здания администрации.
Раздел 4. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы.

Руководствуясь нормами Федерального закона от 07.05.2013г. № 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный Кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса», постановлением администрации муниципального района «Княжпогостский» от 16.12.2020. № 717 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ администрации муниципального района «Княжпогостский».

Методика оценки эффективности муниципальной программы (подпрограммы) представляет собой алгоритм оценки ее фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы и должна быть основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития МО МР «Княжпогостский».

Сведения об оценке эффективности реализации муниципальной программы представлены в анкете таблица 1 приложения к Годовому отчету, состоящей из вопросов, сгруппированных в двух блоках «Качество формирования» и «Эффективность реализации» в четыре раздела, каждый из которых имеет свой удельный вес в итоговой оценке:

1. Цели и «конструкция» (структуры) программы. Удельный вес (w) - 20%.

2. Качество планирования. Удельный вес (w) - 10%.

3. Качество управления программой. Удельный вес (w) - 20%.

4. Достигнутые результаты. Удельный вес (w) - 50%.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы может определяться на основании следующих критериев:

	Диапазон баллов
	Итоговая оценка муниципальной программы
	Вывод<*>

	85 - 100
	Эффективна
	Цели и приоритеты по муниципальной программе расставлены верно, механизмы и инструменты управления муниципальной программой привели к достижению запланированных результатов

	70 - 84,99
	Умеренно эффективна
	В целом муниципальная программа поставила перед собой четкие цели и приоритеты, является хорошо управляемой системой, но стоит обратить внимание на механизмы и инструменты по достижению ее цели, чтобы достичь более высоких результатов с учетом результатов оценки качества формирования и эффективности реализации муниципальной программы и динамики изменений их оценки по сравнению с предыдущим годом (начиная с 2020 года)

	50 - 69,99
	Адекватна
	По муниципальной программе наблюдается «информационный разрыв» между первичными элементами (целью, задачами, мероприятиями, индикаторами/показателями), также для достижения лучших результатов необходимо пересмотреть механизмы и инструменты по достижению цели, а также провести мероприятия, направленные на повышение качества формирования и эффективности реализации муниципальной программы с учетом результатов и динамики изменений их оценки по сравнению с предыдущим годом (начиная с 2020 года) <**>

	0 - 49,99
	Неэффективна
	Муниципальная программа не смогла достичь запланированных результатов из-за слабости муниципальной программы, выявленной в результате оценки качества формирования и эффективности реализации муниципальной программы и динамики изменений их оценки по сравнению с предыдущим годом (начиная с 2020 года) <**>, и требует пересмотра в части структуры и объемов ее финансирования из бюджета муниципального образования

	Результаты отсутствуют
	Результаты не проявлены
	В результате оценки выявлена ошибка репрезентативности, недостаточный объем данных не позволяет анализировать муниципальную программу в качестве рейтинговой структуры и требуется анализ перечня муниципальных программ в части необходимости данной муниципальной программы и пересмотр объемов ее финансирования из бюджета муниципального образования


Вывод:

     Уровень эффективности муниципальной программы «Развитие системы и муниципального управления» составляет 97,65 баллов, в связи с этим муниципальная программа является эффективной.
Раздел 5. Информация о внесенных изменениях в государственную программу

В 2021 году изменения в Программу вносились 5 раз: 
- постановление администрации МР «Княжпогостский» от 05.04.2021 № 133 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 25.12.2020 № 737 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном районе «Княжпогостский»;

- постановление администрации МР «Княжпогостский» от 19.07.2021 № 288 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 25.12.2020 № 737 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном районе «Княжпогостский»;

- постановление администрации МР «Княжпогостский» от 26.10.2021 № 429 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 25.12.2020 № 737 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном районе «Княжпогостский»;

- постановление администрации МР «Княжпогостский» от 17.11.2021 № 448 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 25.12.2020 № 737 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном районе «Княжпогостский»;

- постановление администрации МР «Княжпогостский» от 20.12.2021 № 506 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 25.12.2020 № 737 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном районе «Княжпогостский».
Изменения программу вносились в соответствии со ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решениями Совета муниципального района «Княжпогостский» от 22.12.2020 № 147 «О бюджете муниципального района «Княжпогостский» на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов», решениями Совета района  «О внесении изменений и дополнений в решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 22.12.2020 № 147  «О бюджете муниципального района «Княжпогостский» на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов».

Суть изменений (краткое изложение): 

приведение объемов финансирования муниципальной программы в соответствии с объемами, предусмотренных республиканским бюджетом Республики Коми и бюджетом муниципального района «Княжпогостский»;

перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных на 2021 год, в рамках подпрограмм.
Раздел 6. Предложения по дальнейшей реализации государственной программы

Реализация Программы будет продолжена с обязательным учетом изменений действующего законодательства, а также по векторам развития в соответствующих направлениях деятельности, определённых государственными программами Республики Коми:

«Информационное общество» (Постановление Правительства Республики Коми от 29.10.2019 № 507);
«Управление государственными финансами и государственным долгом» (Постановление Правительства Республики Коми от 30.10.2019 № 511);
«Управление государственным имуществом» (Постановление Правительства Республики Коми от 31.10.2019 № 516);
«Противодействие коррупции в Республике Коми (2021-2024 годы)» (Указ Главы Республики Коми от 16.09.2021 № 111);

«Кадровая политика в системе государственного и муниципального управления в Республике Коми (2018 - 2025 годы) (Постановление Правительства Республики Коми от 02.02.2018 № 67).
III. Приложения к Годовому отчету о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы «Развитие системы и муниципального управления»  
Таблица 8

Сведения

о достижении значений целевых индикаторов (показателей)

за 2021 год по подпрограммам муниципальной программы 

«Развитие муниципального управления»
	№ п/п
	
	Ед. измерения
	Значения целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы, подпрограммы
	Обоснование отклонений значений целевых индикаторов (показателей) на конец отчетного года (при наличии)
	Ответственный исполнитель

<1>

	
	
	
	год, предшествующий отчетному
	отчетный год
	
	

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Управление муниципальными финансами»

	Задача 1. Создание условий для повышения эффективности управления муниципальными финансами

	1.
	Объем доходов бюджета МР «Княжпогостский»

	Тыс.руб
	675918,9
	717637,29
	714875,81
	Данный показатель не выполнен по безвозмездным поступлениям, предоставленных из бюджетов других уровней, под фактическую потребность
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	2.
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	Тыс.руб
	685118,7
	800520,49
	788694,64
	Данный показатель не выполнен в связи с имеющими вакансиями и экономией по договорам с поставщиками на энергоресурсы
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	3.
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального образования (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в расчете на одного жителя муниципального образования
	Тыс.руб
	285995,9
	314947,47
	317195,72
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	4.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	42,2
	43,9
	44,4
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	5.
	Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)
	%
	-
	-
	-
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	6.
	Доходы бюджета МР «Княжпогостский»
	Тыс.руб
	875111,4
	818510,57
	813361,38
	Данный показатель не выполнен по безвозмездным поступлениям, предоставленных из бюджетов других уровней, под фактическую потребность
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	7.
	Налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета МР «Княжпогостский»
	Тыс.руб
	346246,6
	386316,37
	389305,44
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	8.
	Объем расходов консолидированного бюджета МР «Княжпогостский»
	бюджета МР
	902309,5
	907339,58
	892051,83
	Данный показатель не выполнен в связи с имеющими вакансиями и экономией по договорам с поставщиками на энергоресурсы
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	9.
	Размер дефицита консолидированного бюджета МР «Княжпогостский» относительно объема доходов консолидированного бюджета   МР «Княжпогостский» без учета безвозмездных поступлений и поступлений по дополнительным нормативам отчислений
	%
	- 27198,1
	- 88829,01
	- 78690,45
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	10.
	Удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных актов, регламентирующих и методологически обеспечивающих бюджетный процесс
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	11.
	Удельный вес главных распорядителей бюджетных средств МР «Княжпогостский»», охваченных мониторингом качества финансового менеджмента
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	12.
	Удельный вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий и проверок целевого использования средств бюджета МР «Княжпогостский») в общем количестве запланированных мероприятий
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	13.
	Отношение объема муниципального долга к объему доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	14.
	Доля объема расходов на обслуживание муниципального долга в объеме расходов бюджета, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	Задача 2.  Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств бюджета МР «Княжпогостский»

	15.
	Соответствие решения Совета МР «Княжпогостский» о бюджете МР «Княжпогостский»» на очередной финансовый год и плановый период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации.
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	16.
	Соответствие исполнения бюджета МР «Княжпогостский» бюджетному законодательству
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	17.
	Удельный вес бюджетной отчетности, представленной в установленные Министерством финансов Республики Коми сроки. 

	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	18.
	Отношение числа принимаемых решений Совета МР «Княжпогостский» о бюджете МР «Княжпогостский» на очередной финансовый год и плановый период и об исполнении бюджета МР «Княжпогостский», прошедших процедуру публичных слушаний, к общему количеству данных решений
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	19.
	Уровень расчетной бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений после выравнивания
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	20.
	Соотношение фактического финансирования расходов бюджета МР «Княжпогостский», направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований на территории, к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на соответствующий год
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	Задача 3. Обеспечение управления реализацией основных направлений политики в сфере управления муниципальными финансами

	21.
	Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) подпрограммы

	%
	100
	100
	100

	Показатель достигнут
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»

	Подпрограмма 2 «Управление муниципальным имуществом» 

	Задача 1. Совершенствование системы учета муниципального имущества, оптимизация его состава и структуры

	22.
	Удельный вес объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), на которые зарегистрировано право собственности МР «Княжпогостский», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества
	%
	96,4
	96,7
	96,7


	Показатель достигнут
	Управление муниципального хозяйства администрации МР «Княжпогостский»

	23.
	Доля объектов муниципальной собственности, не соответствующих составу имущества, который может находиться в муниципальной собственности муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ по отношению к общему количеству объектов муниципальной собственности
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Управление муниципального хозяйства администрации МР «Княжпогостский»

	Задача 2. Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом

	24.
	Удельный вес объектов недвижимости, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества МР «Княжпогостский»
	70
	75
	75
	75
	Показатель достигнут
	Управление муниципального хозяйства администрации МР «Княжпогостский»

	25.
	Удельный вес земельных участков, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципального имущества МР «Княжпогостский»
	90
	90
	90


	60
	Показатель не достигнут, в связи с тем, что в муниципальную, собственность приняты участки с автомобильными дорогами. Которые не могут быть предоставлены в пользование
	Управление муниципального хозяйства администрации МР «Княжпогостский»

	26.
	Удельный вес устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству нарушений
	100
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление муниципального хозяйства администрации МР «Княжпогостский»

	27.
	Доля удовлетворенных требований по исковым заявлениям о взыскании задолженности по арендной плате
	90
	90
	90
	90
	Показатель достигнут
	Управление муниципального хозяйства администрации МР «Княжпогостский»

	Подпрограмма 3 «Муниципальное управление»  

	Задача 1 Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ

	28.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных должностей
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»  

	29.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»  

	30.
	Доля должностей муниципальной службы, замещенных лицами в возрасте до 30 лет, в общем количестве замещенных должностей муниципальной службы
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»  

	31.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, от фактической численности муниципальных служащих по состоянию на 1 января отчетного года
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»  

	Задача 2. Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ

	32.
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»  

	Задача 3. Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ

	33.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»  

	Задача 4. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной и служебной деятельности муниципальных служащих

	34.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, от общего количества должностей муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»  

	35.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности и эффективности, от общего количества утвержденных должностных инструкций
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»  

	Подпрограмма 4 «Электронный муниципалитет»  

	Задача 1. Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию

	36.
	Снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной государственной (муниципальной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности (к 2025 году среднее число обращений должно снизиться до 2)
	Ед. в год
	6
	5
	5
	Показатель достигнут
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации МР «Княжпогостский» 

	37.
	Количество электронных обращений населения в органы местного самоуправления 
	Ед. в год
	72
	90
	90
	Показатель достигнут
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский»  

	38.
	Количество уникальных пользователей, посетивших портал администрации МО
	Ед. в год
	17219
	17500
	17500
	Показатель достигнут
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский»  

	Задача 2. Внедрение государственных и муниципальных информационных систем

	39.
	Доля электронного документооборота между органами местного самоуправления муниципального образования в общем объеме межведомственного документооборота
	%
	21
	20
	20
	Показатель достигнут
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский»  

	Задача 3. Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО по принципу «одного окна»

	40.
	Доля граждан, проживающих на территории муниципального образования, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	%
	35
	40
	40
	Показатель достигнут
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский»  

	41.
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения государственных (муниципальных) услуг 
	Мин.
	15
	15
	15
	Показатель достигнут
	   Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации МР «Княжпогостский»

	42.
	Количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных услуг на территории муниципального образования 
	Ед.
	1
	1
	1
	Показатель достигнут
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский»  

	Задача 4. Развитие единой корпоративной сети передачи данных органов местного самоуправления. Обновление компьютерного парка

	43.
	Доля рабочих мест сотрудников в органах власти, учреждениях и организациях муниципального образования, оснащенных современными компьютерами, а также подключенных к единой сети передачи данных от общего количества рабочих мест 
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации МР «Княжпогостский»

	Задача 5. Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах

	44.
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов власти муниципального образования, обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему количеству автоматизированных рабочих мест 
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации МР «Княжпогостский»

	45.
	Доля населенных пунктов, в которых обеспечена работоспособность инфраструктуры связи, созданной в рамках реализации инвестиционных проектов, связанных с развитием инфраструктуры связи на территориях труднодоступных и малонаселенных пунктов в муниципальном районе 
	%
	
	50
	50
	Показатель достигнут
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации МР «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации МР «Княжпогостский»

	Подпрограмма 5 «Противодействие коррупции в МР «Княжпогостский»

	Задача 1. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»

	46.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, по вопросам противодействия коррупции
	%
	10
	15
	15
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	47.
	Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции 
	Ед.
	1
	3
	3
	Показатель достигнут
	

	48.
	Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному повелению
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	49.
	Соблюдение периодичности обучения муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» по программам дополнительного профессионального образования, образовательным семинарам, содержащих вопросы по противодействию коррупции


	Да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	50.
	Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»
	%
	90
	90
	90
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	51.
	Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям.
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	Задача 2.  Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»

	52.
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде     
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	53.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов 
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	54.
	Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус  отдельного юридического лица, подведомственных муниципальных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус  отдельного юридического лица
	Да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	55.
	Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	56.
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	57.
	Выполнение требований законодательства о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, установленных Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления
	Да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	58.
	Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	59.
	Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	Да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	60.
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	Да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	61.
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	Да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	Задача 3. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», выявление и устранение коррупционных рисков

	62.
	Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	63.
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах от общего числа муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения   
	%
	0
	0
	0
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	64.
	Полнота правового регулирования (соответствие паровых актов, принятых в муниципальных учреждениях, перечню правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	65.
	Своевременность принятия (актуализация принятых) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» по вопросам противодействия коррупции 
	да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	66.
	Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года) 
	Да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	67.
	Доля муниципальных служащих, ознакомленных с обзорами правоприменительной практики
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	68.
	Отсутствие обоснованных жалоб на предоставление муниципальных услуг
	Да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	69.
	Отсутствие коррупционных нарушений при осуществлении муниципального контроля
	Да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	70.
	Выполнение требований законодательства о доступе  к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус  отдельного юридического лица, установленных Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа  к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	71.
	Повышение уровня удовлетворённости граждан качеством муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального района «Княжпогостский» имеющими статус отдельного юридического лица, и подведомственными учреждениями, по сравнению с прошлым годом;
	да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	72.
	Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус  отдельного юридического лица, подведомственных муниципальных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус  отдельного юридического лица (да/нет)
	да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	Задача 4. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»), муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Княжпогостский»  

	73.
	Отсутствие нарушений законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»
	-
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	74.
	Доля проведенных открытых аукционов в электронной форме от общего количества размещенных заказов для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»
	%
	60
	60
	60
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	Задача 5. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического лица 

	75.
	Размещение на официальном сайте муниципального района «Княжпогостский» Программы (подпрограммы) по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении 
	да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	76.
	Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений подведомственных муниципальных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического лица
	да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский» 

	Задача 6. Противодействие коррупции в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»

	77.
	Степень охвата сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», охваченных мерами контроля за соблюдением требований законодательства   о противодействии коррупции
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	78.
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	%
	100
	100
	100
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	Задача 7. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	79.
	Размещение проектов муниципальных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	Задача 8. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»

	80.
	Проведение мониторинга правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Управление правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский»

	Подпрограмма 6 «Организация и проведение выборов, референдумов»

	Задача 1. Обеспечение подготовки и проведение местных выборов и референдумов

	81
	Сформированные Советы городских и сельских поселений муниципального района «Княжпогостский»
	да/нет
	да
	да
	да
	Показатель достигнут
	Администрации муниципального района «Княжпогостский», администрации ГП (СП)


Таблица 9

Сведения

о степени выполнения основных мероприятий муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления»» за 2021 год

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия

<1>
	Ответственный исполнитель основного мероприятия
	Сроки реализации
	Фактические результаты реализации основных мероприятий
	Проблемы возникшие в ходе реализации программы, подпрограммы, основного мероприятия

	
	
	
	плановые
	фактические
	
	

	
	
	
	начало
	окончание
	начало
	окончание
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления»

	Подпрограмма 1 «Управление муниципальными финансами»

	Задача 1 «Создание условий для повышения эффективности управления муниципальными финансами»

	1.
	Основное мероприятие 1.1.1.

Методологическое обеспечение в сфере управления муниципальными финансами
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Создание правовых и организационных условий для внедрения в практику бюджетного процесса инструментов эффективного финансового менеджмента
	

	2.
	Основное мероприятие 1.1.2. 

Мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета МР «Княжпогостский»
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Стимулирование руководства главных распорядителей средств бюджета МР «Княжпогостский» к повышению качества к повышению качества осуществляемого ими финансового менеджмента
	

	3.
	Основное мероприятие 1.1.3.

Осуществление контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Сокращение количества нарушений финансовой дисциплины, объема неэффективных и нецелевых расходов
	

	Задача 2 «Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств бюджета МР «Княжпогостский»

	4.
	Основное мероприятие 1.2.1.

Формирование проекта   Решения Совета МР «Княжпогостский» о бюджете    МР «Княжпогостский» на очередной финансовый год и плановый период
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Решение Совета МР «Княжпогостский» о бюджете МР «Княжпогостский» на очередной финансовый год и плановый период утвержден в соответствии с требованиями бюджетного законодательства
	

	5.
	Основное мероприятие 1.2.2.

Организация исполнения бюджета МР «Княжпогостский»
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Своевременное и в полном объеме исполнение расходных обязательств бюджета
	

	6.
	Основное мероприятие 1.2.3.

Формирование бюджетной отчетности об исполнении консолидированного бюджета МР «Княжпогостский»
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Соблюдение сроков формирования и представления бюджетной отчетности в соответствии с требованиями бюджетного законодательства
	

	
	Основное мероприятие 1.2.4.

Выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений на территории МР «Княжпогостский»
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Создание предпосылок для получения доступа к качественным бюджетным услугам гражданам вне зависимости от места их проживания на территории МР «Княжпогостский»
	

	Задача 3 «Обеспечение управления реализацией основных направлений политики в сфере управления муниципальными финансами»

	7.
	Основное мероприятие 1.3.1. 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Обеспечение реализации

подпрограмм, решение задач и достижение целей
	

	8.
	Основное мероприятие 1.3.2.

Мониторинг реализации исполнителями основных мероприятий подпрограммы
	Финансовое управление администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Контроль реализации Программы, подпрограмм, решения задач и достижения целей
	

	Подпрограмма 2 «Управление муниципальным имуществом»

	Задача 1 «Совершенствование системы учета муниципального имущества, оптимизация его состава и структуры»

	9.
	Основное мероприятие 2.1.1. 

Признание прав, регулирование отношений по имуществу для муниципальных нужд и оптимизация состава (структуры) муниципального имущества
	Управление муниципального хозяйства администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Удельный вес объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), на которые зарегистрировано право собственности МР «Княжпогостский», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества составил 96,7%
	

	Задача 2 «Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом»

	10.
	Основное мероприятие 2.2.1. 

Вовлечение муниципального имущества в экономический оборот
	Управление муниципального хозяйства администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Удельный вес объектов недвижимости, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества МР «Княжпогостский»  составил 75 
Не выполнено 

Удельный вес земельных участков, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципального имущества МР «Княжпогостский» составил 60 (В муниципальную, собственность приняты участки с автомобильными дорогами, которые не могут быть предоставлены в пользование)
	

	11.
	Основное мероприятие 2.2.2. 

Контроль за эффективным использованием имущества
	Управление муниципального хозяйства администрации МР «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Доля удовлетворенных требований по исковым заявлениям о взыскании задолженности по арендной плате составил 90 ед.
	

	Подпрограмма 3 «Муниципальное управление»

	Задача 1 «Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ»

	12.
	Основное мероприятие 3.1.1. 

Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ
	Управление правовой и кадровой работы администрации

муниципального района «Княжпогостский» 
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	По итогам 2021 года потребность по замещению вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных должностей, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей

отсутствовала.
	

	Задача 2 «Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ»

	13.
	Основное мероприятие 3.2.1. 

Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ
	Управление правовой и кадровой работы администрации

муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

По итогам 2021 года специалисты, прошедшие профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования, специалистов, прошедшие обучение с применением дистанционных и модульных технологий за счет средств местного бюджета, по отношению к общему числу обученных за счет средств местного бюджета отсутствуют.
	

	Задача 3 «Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов МСУ»

	14.
	Основное мероприятие 3.3.1. 

Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ
	Управление правовой и кадровой работы администрации

муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

В 2021 году проведена аттестация муниципальных служащих в количестве 9 чел. По итогам аттестации вынесено решение о соответствии замещенных должностей муниципальной службы.
	

	Задача 4 «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной и служебной деятельности муниципальных служащих»

	15.
	Основное мероприятие 3.4.1. 

Совершенствование организации деятельности кадровых служб
	Управление правовой и кадровой работы администрации

муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

По всем замещенным должностям муниципальной службы, утверждены должностные инструкции, 

Должностные инструкции содержат показатели результативности и эффективности.
	

	Подпрограмма 4 «Электронный муниципалитет»

	Задача 1 «Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию»

	16.
	Основное мероприятие 4.1.1.

Подготовка и размещение информации в СМИ (печатные СМИ, электронные СМИ и интернет), в том числе информирование населения о возможностях получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

В 2021 году произошло снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной государственной (муниципальной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности» до 5 
Количество электронных обращений населения в органы местного самоуправления составило 90 ед.
	

	17.
	Основное мероприятие 4.1.2.

Развитие и поддержка актуального состояния сайта муниципального района
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Количество уникальных пользователей, посетивших сайт муниципального района – 17 500 ед.

	

	Задача 2 «Внедрение государственных и муниципальных информационных систем»

	18.
	Основное мероприятие 4.2.1.

Сопровождение и модернизация существующих автоматизированных информационных систем МО
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Доля электронного документооборота между органами местного самоуправления муниципального образования в общем объеме межведомственного документооборота составило 20%

	

	19.
	Основное мероприятие 4.2.2.

Масштабное внедрение и использование в деятельности системы электронного документооборота (СЭД).
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский», финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выполнено

Доля электронного документооборота между органами местного самоуправления муниципального образования в общем объеме межведомственного документооборота составило 20%

	

	20.
	Основное мероприятие 4.2.3.

Внедрение системы межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля электронного документооборота между органами местного самоуправления муниципального образования в общем объеме межведомственного документооборота составило 20%

	

	Задача 3 «Создание условий для обеспечения предоставления муниципальных услуг на территории муниципального образования 

	21.
	Основное мероприятие 4.3.1.

Актуализация сведений в Реестре государственных и муниципальных услуг Республики Коми
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля граждан, проживающих на территории муниципального образования, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме увеличилась до 40%
	

	22.
	Основное мероприятие 4.3.2.

Обеспечение возможности получения муниципальных услуг МО в электронном виде
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля граждан, проживающих на территории муниципального образования, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме увеличилась до 40%
	

	Задача 4 «Развитие единой корпоративной сети передачи данных органов местного самоуправления. Обновление компьютерного парка»

	23.
	Основное мероприятие 4.4.1.

Создание, техническое обслуживание, наращивание и модернизация корпоративной сети передачи данных (далее – КСПД) МО
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», 

управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»,

отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля рабочих мест сотрудников в ОМСУ, оснащенных современными компьютерами, а также подключенных к единой сети передачи данных от общего количества рабочих мест составила 100%
	

	24.
	Основное мероприятие 4.4.2.

Внедрение и сопровождение сервисов и служб КСПД
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», 

управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»,

отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля рабочих мест сотрудников в органах ОМСУ, оснащенных современными компьютерами, а также подключенных к единой сети передачи данных от общего количества рабочих мест составила 100%
	

	25.
	Основное мероприятие 4.4.3.

Обеспечение интеграции с сетью передачи данных ОИВ РК и подведомственных учреждений
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский», финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля рабочих мест сотрудников в органах ОМСУ, оснащенных современными компьютерами, а также подключенных к единой сети передачи данных от общего количества рабочих мест составила 100%
	

	26.
	Основное мероприятие 4.4.5.

Автоматизация и модернизация рабочих мест специалистов администрации МО, осуществляющих работу с государственными и муниципальными информационными системами
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский», финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля рабочих мест сотрудников в органах ОМСУ, оснащенных современными компьютерами, а также подключенных к единой сети передачи данных от общего количества рабочих мест составила 100%
	

	Задача 5 «Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах»

	27.
	Основное мероприятие 4.5.1.

Обеспечение антивирусной защиты локальных компьютерных сетей 
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»,

отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов власти муниципального образования, обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему количеству автоматизированных рабочих мест составила 100%

	

	28.
	Основное мероприятие 4.5.2.

Обеспечение безопасного доступа в сеть Интернет
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»,

отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов власти муниципального образования, обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему количеству автоматизированных рабочих мест составила 100%

	

	29.
	Основное мероприятие 4.5.3.

Обеспечение защиты конфиденциальной информации в информационных системах
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов власти муниципального образования, обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему количеству автоматизированных рабочих мест составила 100%

	

	30.
	Основное мероприятие 4.5.4.

Обеспечение информационной безопасности в КСПД
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский», 

отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов власти муниципального образования, обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему количеству автоматизированных рабочих мест составила 100%

	

	31.
	Основное мероприятие 4.5.5.

Сертификация муниципальных информационных систем на соответствие требованиям ГИС
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»,

отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов власти муниципального образования, обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему количеству автоматизированных рабочих мест составила 100%

	

	32.
	Поддержание работоспособности инфраструктуры связи, созданной в рамках реализации инвестиционных проектов, связанных с развитием инфраструктуры связи на территориях труднодоступных и малонаселенных пунктов в Республике Коми
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский», отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»,

отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля населенных пунктов, в которых обеспечена работоспособность инфраструктуры связи, созданной в рамках реализации инвестиционных проектов, связанных с развитием инфраструктуры связи на территориях труднодоступных и малонаселенных пунктов в муниципальном районе составила 50%
	

	Подпрограмма 5 «Противодействие коррупции»

	Задача 1  «Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», муниципальных учреждениях,  популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания»

	33.
	Основное мероприятие 5.1.1.

Организация антикоррупционного обучения
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	По итогам 2021 года 16 муниципальных служащих прошли обучение по вопросам противодействия коррупции (дистанционно)


	

	34.
	Основное мероприятие 5.1.2.

Пропаганда антикоррупционного поведения, формирование нетерпимого отношения к коррупции


	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	С лицами, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», в том числе уволившихся с муниципальной службы, проведены тренинги по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному повелению. Ежеквартально муниципальные служащие ознакамливаются с обзорами правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов, в том числе о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов,  организаций, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	

	35.
	Основное мероприятие 5.1.3

Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Для проведения квалификационных экзаменов и аттестаций муниципальных служащих разработан блок вопросов по коррупции.

	

	36.
	Основное мероприятие 5.1.4

Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в муниципальном районе «Княжпогостский», в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Совместно с представителями Управления Главы РК по противодействию коррупции, прокуратуры  проведено 3 семинара (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции;


	

	37.
	Основное мероприятие 5.1.5

Обеспечение функционирования в МР «Княжпогостский» «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о считавших известными им фактами коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Утверждено постановление администрации МР «Княжпогостский» от 18.07.2016 № 248 «О создании «Телефона доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Княжпогостский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».

	

	38.
	Основное мероприятие 5.1.6

Организация проведения прямых линий с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	В отчетном периоде «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми администрацией муниципального района «Княжпогостский» проводились в декабре 2021 года.
	

	39.
	Основное мероприятие 5.1.7

Анализ жалоб и обращений о фактах коррупции в ОМСУ МР «Княжпогостский», отраслевых органах, имеющих статус отдельного юридического лица
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	В отчетном периоде в администрацию муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации, являющихся юридическими лицами, администрации поселений, распложенных в границах муниципального района «Княжпогостский» жалоб и обращений граждан о фактах коррупции не поступало.
	

	40.
	Основное мероприятие 5.1.8

Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления  МР «Княжпогостский» отраслевых (функциональных) органах администрации  МР «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица (при их наличии), подведомственных муниципальных учреждениях, , организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления  МР «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации МР «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического лица (при их наличии), муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах  МР «Княжпогостский» организация проверки таких фактов
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Содержание и наполняемость разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский» , муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, посвященных вопросам противодействия коррупции, соответствует установленным требованиям.
	

	41.
	Основное мероприятие 5.1.9

Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский»
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	
	

	Задача 2.  Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»

	42.
	Основное мероприятие 5.2.1.

Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус  отдельного юридического лица, подведомственных муниципальных учреждениях, , организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус  отдельного юридического лица

Представления прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения отсутствуют

Сведения о доходах представили 50 муниципальных служащих, 26 руководителей муниципальных учреждений.

Все справки подготовлены с помощью программы БК (с учетом поселений).
	

	43.
	Основное мероприятие 5.2.2

Своевременное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	
	

	44.
	Основное мероприятие 5.2.3

Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений


	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	В отношении 100 % сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, руководителями подведомственных муниципальных учреждений представляющих указанные сведения.
	

	45.
	Основное мероприятие 5.2.4

Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления  МР «Княжпогостский» отраслевых (функциональных) органов администрации МР «Княжпогостский»  имеющих статус отдельного юридического лица (при их наличии), в установленные законодательством сроки
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	

	46.
	Основное мероприятие 5.2.5

Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	В администрации МР «Княжпогостский» функционирует 5 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В 2021 году проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Княжпогостский» и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены следующие вопросы:

- Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленными  муниципальными служащими за 2020 год;

- Рассмотрение Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	

	47.
	Основное мероприятие 5.2.6

Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	

	48.
	Основное мероприятие 5.2.7

Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Оценка проведена. Показатель результативности деятельности должностных лиц составил 82 балла, что соответствует «Высокой» эффективность деятельности должностных лиц.
	

	49.
	Основное мероприятие 5.2.8

Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	В отчетном периоде тренинг проведен с 4 муниципальными служащим, поступающим на муниципальную службу впервые.
	

	Задача 3. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», выявление и устранение коррупционных рисков

	50.
	Основное мероприятие 5.3.1.

Разработка (актуализация) принятых муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» по вопросам противодействия коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Полнота правового регулирования (соответствие паровых актов, принятых в муниципальных учреждениях, перечню правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми) составила 100%
Принятие (актуализация принятых) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» по вопросам противодействия коррупции в установленные сроки
Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года) составила 100%
	

	51.
	Основное мероприятие 5.3.2.

Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов, проектов муниципальных правовых актов
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде;

Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов.


	

	52.
	Основное мероприятие 5.3.3.

Разработка и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Повысился уровень удовлетворённости граждан качеством муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального района «Княжпогостский» имеющими статус отдельного юридического лица, и подведомственными учреждениями 
Наличие утвержденных (актуализированных) административных регламентов предоставления муниципальных услуг предоставляемым органами местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевыми (функциональными органами администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющим статус отдельного юридического лица, и подведомственными учреждениями в количестве 45 ед.
Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг составляет 100%
	

	53.
	Основное мероприятие 5.3.4.

Обеспечение предоставления услуг в электронном виде
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля предоставления муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых муниципальных услуг составила 73.3%  

	

	54.
	Основное мероприятие 5.3.5.

Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Доля муниципальных служащих, ознакомленных с обзорами правоприменительной практики составила 100%
	

	55.
	Основное мероприятие 5.3.6.

Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления МР «Княжпогостский», отраслевыми (функциональными) органами администрации МР «Княжпогостский», имеющими статус отдельного юридического лица (при их наличии), муниципальными учреждениями МР «Княжпогостский»
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	-
	

	56.
	Основное мероприятие 5.3.8.

Проведение мониторинга обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления МР «Княжпогостский» отраслевых (функциональных) органов администрации МР «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	-
	

	57.
	Основное мероприятие 5.3.9.

Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	-
	

	58.
	Основное мероприятие 5.3.10.

Взаимодействие с муниципальными образованиями городских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», в вопросах разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	-
	

	Задача 4. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица)

	59.
	Основное мероприятие 5.4.1.

Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	Контрольно-счетная палата муниципального района «Княжпогостский»

Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Отсутствие нарушений законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»

Доля проведенных открытых аукционов в электронной форме от общего количества размещенных заказов для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»»
	

	60.
	Основное мероприятие 5.4.2.

Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд МР «Княжпогостский»
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»,

Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский» 
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	
	

	Задача 5. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», в, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического лица

	61.
	Основное мероприятие 5.5.1.

Контроль за разработкой (актуализацией принятых) нормативных правовых актов в подведомственных муниципальных учреждениях, в, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МР «Княжпогостский» отраслевые (функциональные) органы администрации МР «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического лица, по вопросам противодействия коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус  отдельного юридического лица, подведомственных муниципальных учреждениях, , организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус  отдельного юридического лица
	

	

	62.
	Основное мероприятие 5.5.2.

Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях, в , организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МР «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации МР «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического лица, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	
	

	63.
	Основное мероприятие 5.5.3.

Проведение проверок деятельности подведомственных муниципальных учреждений, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МР «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации МР «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического, в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	
	

	Задача 6. Противодействие коррупции в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»

	64.
	Основное мероприятие 5.6.1.

Разработка (актуализация принятых) муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах МР «Княжпогостский»
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус  отдельного юридического лица, подведомственных муниципальных учреждениях, , организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус  отдельного юридического лица
	

	65.
	Основное мероприятие 5.6.2.

Организация и проведение семинаров с депутатами советов муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах МР «Княжпогостский», и муниципальными служащими муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах МР «Княжпогостский», по вопросам противодействия коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	
	
	
	

	Задача 7. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	66.
	Основное мероприятие 5.6.3.

Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции в сельских поселениях, расположенных в границах МР «Княжпогостский»
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Регулярно проводится мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	

	
	Основное мероприятие 5.7.4.

Обеспечение рассмотрения общественными советами при органах местного самоуправления, в том числе при отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, отчетов о реализации подпрограммы противодействия коррупции в муниципальных учреждениях, , а также итогов деятельности комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципальном районе «Княжпогостский», комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции муниципальных учреждений, 
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Проекты муниципальных правовых актов размещаются на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми (ГИС «Портал НПА) в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	

	67.
	Основное мероприятие 5.7.5.

Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Проекты муниципальных правовых актов размещаются на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми (ГИС «Портал НПА) в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	

	68.
	Основное мероприятие 5.7.6.

Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Проекты муниципальных правовых актов размещаются на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми (ГИС «Портал НПА) в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	

	Задача 8. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»

	69.
	Основное мероприятие 5.8.1.

Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Регулярно проводится мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	

	70.
	Основное мероприятие 5.8.2.

Мониторинг право применения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Регулярно проводится мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	

	71.
	Основное мероприятие 5.8.3.

Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Регулярно проводится мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	

	72.
	Основное мероприятие 5.8.4.

Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях, 
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Регулярно проводится мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	

	73.
	Основное мероприятие 5.8.5.

Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления, (функциональных) органах администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, муниципальных учреждениях, организация проверки таких фактов
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Регулярно проводится мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	

	74.
	Основное мероприятие 5.8.6.

Мониторинг обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица
	Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»
	2021
	2025
	01.01.2021
	31.12.2021
	Регулярно проводится мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	

	Подпрограмма 6 «Организация и проведение выборов, референдумов»

	Задача 1. Обеспечение подготовки и проведение местных выборов и референдумов

	75
	Основное мероприятие 6.1. 

Мероприятия на подготовку и проведение местных выборов и референдумов
	Администрация муниципального района "Княжпогостский", администрации ГП (СП)
	2021
	2021
	01.01.2021
	31.12.2021
	-
	


Таблица 10

Информация

о расходах средств федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми, бюджета муниципального района «Княжпогостский» и от приносящей доход деятельности на реализацию целей муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления» за 2021 год
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственные исполнители
	Расходы, руб.

	
	
	
	источник финансирования
	сводная бюджетная роспись на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря отчетного года
	кассовое исполнение на 31 декабря отчетного года
	фактическое исполнение на 31 декабря отчетного года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления»
	Финансовое управление 
	ВСЕГО
	49825,3
	49084512,03
	47849689,07
	47849689,07

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет РК
	505,1
	684775,39
	684775,39
	684775,39

	
	
	Бюджет МР 
	49320,2
	48579412,03
	47344589,07
	47344589,07

	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	УМХ
	ВСЕГО
	7915,3
	14509516,92
	14409516,66
	14409516,66

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет РК
	
	179675,39
	179675,39
	179675,39

	
	
	Бюджет МР
	7915,3
	14329841,53
	14229841,27
	14229841,27

	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	
	Администрация МР
	ВСЕГО
	49085,69
	47625614,1
	46930245,44
	46930245,44

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет РК
	
	
	
	

	
	
	Бюджет МР
	49085,69
	47625614,10
	46930245,44
	46930245,44

	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Подпрограмма 1. Управление муниципальными финансами
	Финансовое управление
	ВСЕГО
	49825,3
	49109,81
	47849,7
	47849,7

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет РК
	505,1
	505,1
	505,1
	505,1

	
	
	Бюджет МР
	49320,2
	48604,0
	47344,6
	47344,6

	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	1.1.1.
	Руководство и управление в сфере финансов
	Финансовое управление
	ВСЕГО
	18847,342
	18712444,48
	17477621,52
	17477621,52

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет РК
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет МР
	18847,342
	18712444,48
	17477621,52
	17477621,52

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	1.1.2.
	Осуществление полномочий по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджета поселений
	Финансовое управление
	ВСЕГО
	18,539
	18539
	18539
	18539

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет РК
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет МР
	18,539
	18539
	18539
	18539

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	1.1.3.
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов и поселений из регионального фонда финансовой поддержки
	Финансовое управление
	ВСЕГО
	505,1
	505100
	505100
	505100

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет РК
	505,1
	505100
	505100
	505100

	
	
	
	Бюджет МР
	
	
	
	

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	1.1.4.
	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки
	Финансовое управление
	ВСЕГО
	
	29848428,55
	29848428,55
	29848428,55

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет РК
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет МР
	
	29848428,55
	29848428,55
	29848428,55

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Подпрограмма 2. Управление муниципальным имуществом
	УМХ
	ВСЕГО
	
	14509516,92
	14409516,66
	14409516,66

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет РК
	
	179675,39
	179675,39
	179675,39

	
	
	Бюджет МР
	
	14329841,53
	14229841,27
	14229841,27

	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	2.1.1.
	Руководство и управление в сфере реализации подпрограммы
	УМХ
	ВСЕГО
	
	14326174,69
	14226174,43
	14226174,43

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет РК
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет МР
	
	14326174,69
	14226174,43
	14226174,43

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	2.1.2.
	Поддержание работоспособности инфраструктуры связи, созданной в рамках реализации инвестиционных проектов, связанных с развитием инфраструктуры связи на территориях труднодоступных и малонаселенных пунктов в Республике Коми
	УМХ
	ВСЕГО
	
	183342,23
	183342,23
	183342,23

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет РК
	
	179675,39
	179675,39
	179675,39

	
	
	
	Бюджет МР
	
	3666,84
	3666,84
	3666,84

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Подпрограмма 3. Муниципальное управление 
	Администрация МР
	ВСЕГО
	
	46283961,77
	45588593,11
	45588593,11

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет РК
	
	
	
	

	
	
	Бюджет МР
	
	46283961,77
	45588593,11
	45588593,11

	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	3.1.1.
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	Администрация МР
	ВСЕГО
	
	46283961,77
	45588593,11
	45588593,11

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет РК
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет МР
	
	46283961,77
	45588593,11
	45588593,11

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	Подпрограмма 6 "Организация и проведение выборов, референдумов"
	Администрация МР
	ВСЕГО
	
	1341652,33
	1341652,33
	1341652,33

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Бюджет РК
	
	
	
	

	
	
	Бюджет МР
	
	1341652,33
	1341652,33
	1341652,33

	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	6.1.1.
	Мероприятия на подготовку и проведение местных выборов и референдумов
	Администрация МР
	ВСЕГО
	
	1341652,33
	1342652,33
	1341652,33

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет РК
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет МР
	
	1341652,33
	1341652,33
	1341652,33

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	
	
	
	


	


1

