ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
 К МУНИЦИПАЛЬНОМУ ТРЕХСТОРОННЕМУ СОГЛАШЕНИЮ
по социально-экономическим вопросам между администрацией муниципального района «Княжпогостский», профсоюзами и работодателями муниципального района «Княжпогостский» на 2022-2024 годы.

Мы нижеподписавшиеся полномочные представители:
от имени администрации муниципального района «Княжпогостский» - исполняющий обязанности руководителя администрации Ховрин Михаил Валентинович (далее – Администрация),
от имени представителей профсоюзов - председатель территориальной профсоюзной организации работников учреждений образования Княжпогостского района Кашекина Людмила Борисовна (далее – Профсоюзы),
от имени представителей работодателей - член координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при Правительстве Республики Коми Щербович Антон Сергеевич (далее – Работодатели).
именуемые в дальнейшем Сторонами,
действуя в целях сохранения социальной и экономической стабильности, повышения благосостояния населения муниципального района «Княжпогостский», в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Республики Коми и Региональным соглашением по социально-экономическим вопросам между Правительством Республики Коми, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Коми» и «Региональным объединением работодателей Союзов промышленников и предпринимателей Республики Коми на 2022 – 2023 годы» заключили настоящее дополнительное соглашение к муниципальному трехстороннему соглашению по  социально-экономическим вопросам между администрацией муниципального района «Княжпогостский», профсоюзами и работодателями муниципального района «Княжпогостский» на 2022-2024 годы на согласованных условиях (далее – Дополнительное соглашение) о нижеследующем.
1. Стороны договорились внести в Соглашение следующее изменение:
1.1. Пункт 5.8. подраздела «Работодатели» раздела 5 «Охрана труда и экологическая безопасность» изложить в следующей редакции: 
«Проводят специальную оценку условий труда. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях по результатам специальной оценки условий труда дополнительные по сравнению с законодательством гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда, разрабатывают и осуществляют мероприятия направленные на улучшение условий охраны труда работников. При наличии разногласий по вопросам проведения специальной оценки условий труда материалы по результатам специальной оценки условий труда направляются работодателями муниципального района «Княжпогостский» в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми для осуществления государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки труда.»
2. Администрация, после заключения Дополнительного соглашения, обеспечивает его опубликование на официальном сайте администрации муниципального района «Княжпогостский» www.emva11.ru.
3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с 1 января 2022 года и действует по 31 декабря 2024 года.
4. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью муниципального трехстороннего соглашения по  социально-экономическим вопросам между администрацией муниципального района «Княжпогостский», профсоюзами и работодателями муниципального района «Княжпогостский» на 2022-2024 годы, составлено и подписано в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.



От имени Администрации:
Исполняющий обязанности
руководителя администрации                                                            М.В. Ховрин



От имени Работодателей:
член координационного Совета
по малому и среднему предпринимательству
при Правительстве Республики Коми                                              А.С. Щербович



От имени Профсоюзов:
председатель территориальной 
профсоюзной организации 
работников учреждений образования 
Княжпогостского района                                                                     Л.Б. Кашекина
