«КНЯЖПОГОСТ» 
МУНИЦИПАЛЬНŐЙ КЫТШЛÖН АДМИНИСТРАЦИЯ
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
«КНЯЖПОГОСТСКИЙ»





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
от 16 апреля 2026 года                                                                                                          № 374

Об организации временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 году
	
В целях исполнения муниципальной программы муниципального округа «Княжпогостский» «Профилактика правонарушений и обеспечение безопасности», утвержденной постановлением администрации муниципального округа «Княжпогостский» от 29 декабря 2025 г. № 1104, для обеспечения занятости несовершеннолетних граждан, приобщения их к труду, предотвращения правонарушений и профилактики безнадзорности среди несовершеннолетних в свободное от учебы время

ПОСТАНОВЛЯЮ:   

[bookmark: _Hlk222910855]1. Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального округа «Княжпогостский».
2. Утвердить Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального округа «Княжпогостский» согласно Приложению № 1.
3. Утвердить Распределение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальные организации, финансируемые за счет средств бюджета муниципального округа «Княжпогостский», согласно Приложению № 2.
4. Утвердить Порядок по материальной поддержке несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет при организации временного трудоустройства в свободное от учебы время согласно Приложению № 3.
5. Руководителям муниципальных организации, финансируемых за счет средств бюджета муниципального округа «Княжпогостский»:
5.1. организовать работу трудовых бригад в муниципальных организациях муниципального округа «Княжпогостский» согласно Приложению № 2.
5.2. заключить с несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет трудовые договора;
5.3. обеспечить безопасные условия труда для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
5.4. организовать работу по прохождению несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет медицинского осмотра для трудоустройства в трудовые бригады;
5.5. определить норму рабочего времени в месяц с учетом выходных и праздничных дней согласно производственного календаря;
5.6. при трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет руководствоваться нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми и муниципального округа «Княжпогостский»;
5.7. осуществлять выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам в соответствии с требованиями трудового законодательства;
5.8. при приеме на работу несовершеннолетних граждан руководствоваться методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по организации трудовой деятельности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
6. Рекомендовать Княжпогостскому филиалу ГАУ РК «ЦЗН» (Дымов Р.Н.) по согласованию:
6.1. заключать договора с муниципальными учреждениями о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
6.2. соответствовать утвержденной квоте временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
6.2. предусмотреть выплату материальной поддержки несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, занятым во временном трудоустройстве;
6.3. осуществлять контроль за трудоустройством несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проводить проверки учреждений по вопросам исполнения настоящего постановления и выполнения трудового договора.
7. Руководителям управления образования администрации муниципального округа «Княжпогостский» (Гойда М.Г.), управления культуры администрации муниципального округа «Княжпогостский» (Мишина А.В.), управления физической культуры и спорта администрации муниципального округа «Княжпогостский» (Сокерин А.В.) взять на личный контроль организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
8. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального округа «Княжпогостский» от 27 февраля 2026 г. № 176 «О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 году».
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального округа «Княжпогостский» Ховрина М.В.
10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.



Глава муниципального округа «Княжпогостский» -                                                                                            руководитель администрации                           А. Л. Немчинов
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Приложение № 1
к Постановлению администрации 
муниципального округа «Княжпогостский»
от «16» апреля 2026 г. № 374 

Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального округа «Княжпогостский»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует основные принципы и условия организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального округа «Княжпогостский».
2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 265-272 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. Главной целью организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время является приобщение их к трудовой деятельности, получение начальных профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности, содействие процессу социализации и решении социальных проблем, особенно в каникулярное время. Обеспечение трудовой занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время является важнейшим профилактическим воспитательным средством подростковой безнадзорности и преступности.

II. Условия организации трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

1. При трудоустройстве несовершеннолетних граждан на временную работу принимаются во внимание требования Федерального закона от 24.07.1998 г.  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федерального закона от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
2. Первоочередным правом при временном трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет из числа:
- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- малообеспеченных и многодетных семей;
- состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
- детей, один из родителей, которых был мобилизован или является (являлся) участником специальной военной операции;
- детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды.
	3. Направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства осуществляется в соответствии с перечнем видов профессий и работ, разрешенных для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.
	4. Трудоустройство несовершеннолетних граждан допускается на работу, не наносящую ущерба их здоровью, развитию, нравственности, не нарушающую процесса обучения, при этом трудоустройство подростков в возрасте 14 лет допускается только при наличии письменного согласия одного из родителей (законного представителя).
	Трудоустройство несовершеннолетних моложе 14 лет не допускается в соответствии со статьей 20 Трудового кодекса Российской Федерации.
	5. Работодатель заключает с несовершеннолетним срочный трудовой договор в соответствии со статьями 57, 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 
6. Условием для заключения трудового договора с несовершеннолетним является предоставление полного пакета документов, в том числе:
- заявление о приёме на работу; 
- согласие родителей (законных представителей) на трудоустройство несовершеннолетнего; 
- копия паспорта; 
- копия свидетельства ИНН; 
-  копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования в Пенсионном фонде Российской Федерации СНИЛС; 
- медицинская справка; 
- согласие органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с несовершеннолетним в возрасте с 14 до 15 лет; 
- индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащую заключение о рекомендационном характере и условиях труда (предоставляется по желанию);
- согласие на обработку персональных данных несовершеннолетнего гражданина.
7. Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию. 
Запрещаются перенос и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.
8. Основанием для отказа в предоставлении рабочего места являются: 
- медицинские противопоказания; 
- не достижение соискателем четырнадцатилетнего возраста; 
- отсутствие свободных рабочих мест; 
- предоставление неполного комплекта требуемых документов.
	9. Руководители муниципальных организаций обязаны:
- обеспечить соблюдение норм Трудового кодекса Российской Федерации, своевременную выплату заработной платы и материальной поддержки несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное время;
- провести необходимые мероприятия по созданию и обеспечению безопасных условий труда несовершеннолетних граждан, обеспечить их необходимым оборудованием, инвентарем и спец. одеждой.

III.Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних граждан

1. Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних указывается в трудовом договоре и устанавливается в соответствии со статьями 92, 94 Трудового кодекса Российской Федерации 
- для работников в возрасте от 14 до 15 лет – не более 4 часов; 
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет – не более 5 часов; 
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 7 часов;
- для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья – в соответствии с медицинским заключением.
	2. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
3. Для учета времени, фактически отработанного и (или) неотработанного каждым несовершеннолетним гражданином, для контроля за соблюдением установленного режима рабочего времени применяется табель учета рабочего времени по установленной форме 0504421.
IV. Оплата труда несовершеннолетних граждан

1. Оплата труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время производится работодателем за фактически отработанное время, но не ниже минимальной оплаты труда, 
	Срок и выплата заработанной платы несовершеннолетнему указывается в трудовом договоре в соответствии с локальным актом учреждения.

V. Ответственность и контроль

	1. Руководители, принимающие на работу несовершеннолетних граждан, несут полную ответственность за соблюдение норм Трудового кодекса Российской Федерации, своевременную выплату заработной платы и материальной поддержки несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время, обеспечение безопасных условий труда несовершеннолетних граждан.




































Приложение № 2
к Постановлению администрации 
муниципального округа «Княжпогостский»
от «16» апреля 2026 г. № 374 

Распределение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	№
	Наименование организации
	Количество создаваемых мест для трудоустройства подростков

	1.
	МАДОУ «Детский сад №8 комбинированного вида» г. Емвы
	4

	2.
	МАДОУ «Детский сад №9 общеразвивающего вида» г. Емвы
	4

	3.
	МАДОУ «Детский сад №10 комбинированного вида» г. Емвы
	4

	4.
	МБОУ «СОШ №1» г. Емвы
	137

	5.
	МБОУ «СОШ им. А. Ларионова» г. Емвы
	85

	6.
	МБОУ «СОШ» пгт. Синдор
	17

	7.
	МБОУ «СОШ» пст. Чиньяворык
	11

	8.
	МБОУ «СОШ» с. Шошка
	4

	9.
	МАОУ «СОШ» с. Серёгово
	4

	10.
	МАУДО «ДДТ» МО «Княжпогостский»
	10

	11.
	МАУДО «КСШ»
	10

	12.
	МБУ «Центр ХТО»
	10

	Итого: 310 человек





























Приложение № 3
к Постановлению администрации 
муниципального округа «Княжпогостский»
от «16» апреля 2026 г. № 374 

Порядок по материальной поддержке несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет при организации временного трудоустройства в свободное от учебы время

1. На период участия во временных работах несовершеннолетним гражданам предоставляется материальная поддержка за счет бюджета муниципального округа «Княжпогостский» в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствии с Решением Совета муниципального округа «Княжпогостский» от 23.12.2025 года № 198 «О бюджете муниципального округа «Княжпогостский» на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов».
Материальная поддержка несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет при организации временного трудоустройства в свободное от учебы время осуществляется по безналичному расчету и составляет 67,09 рублей за один рабочий день на одного человека за счет средств бюджета муниципального округа «Княжпогостский».
2. Управлению образования администрации муниципального округа «Княжпогостский», управлению культуры администрации муниципального округа «Княжпогостский» и управлению физической культуры и спорта муниципального округа «Княжпогостский» (далее – главные распорядители бюджетных средств) бюджетные средства доводятся в виде субсидии на иные цели в пределах суммы, предусмотренной для оплаты денежных обязательств по расходам, в соответствии с заключенными соглашениями о предоставлении из бюджета муниципального округа «Княжпогостский» муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
3. Материальная поддержка назначается приказом руководителя муниципальной организации, согласно количеству создаваемых мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
4. Руководитель муниципальной организации составляет приказ о назначении материальной поддержки в соответствии с табелем учета рабочего времени по установленной форме 0504421.
5. Руководитель муниципальной организации направляет приказ учредителю не позднее последнего рабочего дня календарного месяца, в котором осуществлялось временное трудоустройство.
6. Главные распорядители бюджетных средств производят начисление материальной поддержки в соответствии приказом руководителя муниципальной организации и табелем учета рабочего времени по установленной форме 0504421 в пределах средств, предусмотренных на данные цели.
7. Главные распорядители бюджетных средств производят перечисление материальной поддержки в соответствии с взаимодействием Федерального казначейства с оператором платёжной системы «Мир» (АО «Национальная системы платежных карт») с лицевых счетов учреждений в сроки выплаты заработной платы муниципальной организации.
8. Руководители учреждений, принимающие на работу несовершеннолетних граждан, несут полную ответственность за соблюдение норм Трудового законодательства Российской Федерации, своевременную выплату заработной платы и материальной поддержки несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время, обеспечение безопасных условий труда, качественное и своевременное предоставление отчетов о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в контролирующие организации.
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