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                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от  22 апреля 2026 г.                                                                                     № 399

О создании рабочей группы
межведомственной комиссии
по противодействию формированию
просроченной задолженности по 
заработной плате на территории
муниципального округа «Княжпогостский»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Коми от 30.06.2025 г. № 198 «О Республиканской межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате», в целях усиления контроля за исполнением требований действующего трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, обеспечения своевременной и полной уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать рабочую группу межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории муниципального округа «Княжпогостский» и утвердить ее состав (по должностям) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 
2. Утвердить Положение о рабочей группе межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории муниципального округа «Княжпогостский» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Признать утратившими силу:
3.1. Постановление администрации муниципального района «Княжпогостский» от 11.11.2024 № 81 «О создании межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по выплате заработной платы и уплате платежей в бюджет и внебюджетные фонды на территории муниципального округа «Княжпогостский».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте муниципального округа  «Княжпогостский».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой


Исполняющий обязанности
руководителя администрации                                                        М.В. Ховрин










































Приложение № 1
к постановлению администрации 
муниципального округа «Княжпогостский»
от «22» апреля 2026 г. № 399
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РАБОЧЕЙ ГРУППЫ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ФОРМИРОВАНИЮ ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «КНЯЖПОГОСТСКИЙ» 
(ПО ДОЛЖНОСТЯМ)
Первый заместитель руководителя администрации муниципального округа «Княжпогостский» - председатель комиссии;
Заместитель руководителя администрации муниципального округа «Княжпогостский» - заместитель председателя комиссии;
Главный специалист сектора социальной работы администрации муниципального округа «Княжпогостский» - секретарь комиссии.
Члены Комиссии:
Заведующий сектором социальной работы администрации муниципального округа «Княжпогостский»;
Заведующий отделом экономики, предпринимательства и потребительского рынка администрации муниципального округа «Княжпогостский»;
Начальник отдела администрирования страховых взносов № 1 отделения фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в Республики Коми;
Начальник отдела судебных приставов по Княжпогостскому району;
Начальник отдела проектного управления долгом Управления ФНС России по Республике Коми;
Заместитель начальника отдела камерального контроля НДФЛ и СВ № 1 Управления ФНС России по Республике Коми;
Начальник финансового управления администрации муниципального округа «Княжпогостский»;
Начальник управления культуры администрации муниципального округа «Княжпогостский»;
Начальник управления образования администрации муниципального округа «Княжпогостский».



Приложение № 2
к постановлению администрации
 муниципального округа «Княжпогостский»
от «22» апреля 2026 г. № 399
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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ФОРМИРОВАНИЮ ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «КНЯЖПОГОСТСКИЙ» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет задачи, функции и организацию деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате (далее - рабочая группа).

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, положением о Республиканской межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате (далее – Комиссия).

1.3.  Рабочая группа создается для осуществления контроля на территории муниципального округа «Княжпогостский» вопросов:
- ликвидации задолженности по выплате заработной платы;
- ликвидации задолженности по платежам на обязательное пенсионное и социальное страхование, налоговым платежам.
1.4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями администрации муниципального округа «Княжпогостский», территориальными органами администрации муниципального округа «Княжпогостский», налоговыми органами, правоохранительными органами, учреждениями, организациями всех форм собственности расположенными на территории муниципального округа «Княжпогостский».

2. Состав и организация деятельности рабочей группы.

2.1. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, секретаря рабочей группы, членов рабочей группы.

2.2. Состав рабочей группы утверждается и изменяется постановлением администрации  муниципального округа «Княжпогостский».

2.3. Рабочую группу возглавляет председатель рабочей группы, который руководит ее деятельностью. В случае отсутствия председателя рабочей группы руководство осуществляет заместитель председателя рабочей группы.
2.4. Председатель рабочей группы:
- осуществляет руководство деятельностью рабочей группы;
- ведет заседания рабочей группы или поручает ведение заседания своему заместителю;
- подписывает протоколы заседаний рабочей группы и (или) выписки из протоколов заседаний или поручает их подписание своему заместителю;
- обеспечивает и контролирует выполнение решений рабочей группы;
- несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач.
2.5. Секретарь рабочей группы:
- осуществляет подготовку материалов к заседаниям и организацию проведения заседаний рабочей группы;
- направляет повестку очередного заседания рабочей группы и материалы к заседанию членам рабочей группы;
- ведет протокол заседания рабочей группы;
- уведомляет приглашенных на заседание лиц о дате, месте и времени проведения заседания рабочей группы;
- направляет членам рабочей группы, а также в Министерство труда и социальной защиты Республики Коми, работодателям, заслушанным на заседании рабочей группы, копию протокола заседания рабочей группы;
- осуществляет иные полномочия по поручению председателя рабочей группы.
В случае временного отсутствия секретаря рабочей группы его полномочия исполняет один из членов рабочей группы по поручению председателя рабочей группы.

2.6. Члены рабочей группы:
- принимают непосредственное участие в заседаниях рабочей группы;
- знакомятся с документами и материалами, участвуют в обсуждении рассматриваемых рабочей группой вопросов;
- вносят в ходе заседаний рабочей группы предложения о принятии решений по рассматриваемым рабочей группой вопросам;
- участвуют в голосовании по вопросам, рассматриваемым на заседаниях рабочей группы;
- осуществляют иные полномочия по поручению председателя рабочей группы по вопросам деятельности рабочей группы.
Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, составляющие служебную, коммерческую или налоговую тайну, ставшие им известными в ходе работы рабочей группы.

2.7. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. План работы рабочей группы утверждается на одном из заседаний рабочей группы.
2.8. Заседания рабочей группы считаются правомочными, если на них присутствуют более половины ее членов.
2.9. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы.

2.10. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании рабочей группы в течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания рабочей группы и не позднее трех рабочих дней со дня подписания протокола направляются членам рабочей группы, а также работодателям, заслушанным на заседании рабочей группы

3. Основные задачи рабочей группы.

3.1. Обеспечение эффективного взаимодействия с органами исполнительной власти Республики Коми, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, правоохранительными, контрольно-надзорными органами, государственными внебюджетными фондами, территориальными объединениями работодателей, территориальными объединениями организаций профессиональных союзов, направленного на противодействие формированию просроченной задолженности по заработной плате, налоговым платежам и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды.

3.2. Проведение мероприятий, направленных на выявление и погашение просроченной задолженности по заработной плате перед работниками организаций и предприятий, налоговым платежам и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды;
3.3. Реализация решений, принятых Комиссией, рабочей группой.


4. Функции рабочей группы.

4.1. Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач:

- обеспечивает работу по приему обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о фактах просроченной задолженности по заработной плате перед работниками организаций и предприятий (далее - обращения);
- проводит анализ обращений, поступивших в муниципальное образование;
- заслушивает руководителей предприятий и организаций, имеющих просроченную задолженность по заработной плате, а также по налоговым платежам и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды, в том числе анализирует причины образования задолженности и принимаемые меры по ее ликвидации;
- рассматривает отчеты руководителей предприятий и организаций, имеющих просроченную задолженность по заработной плате, а также по налоговым платежам и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды, в том числе анализирует причины образования задолженности и принимаемые меры по ее ликвидации;
- направляет в правоохранительные органы и надзорные органы поступившую в рабочую группу в пределах их компетенции информацию для проведения контрольных (надзорных) мероприятий, профилактических мероприятий в целях противодействия формирования просроченной задолженности по заработной плате и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды;
- запрашивает у государственных внебюджетных фондов информацию, касающуюся вопросов формирования просроченной задолженности по заработной плате, а также по налоговым платежам и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды.
5. Права рабочей группы.

5.1. Рабочая группа имеет право:
- приглашать на заседания рабочей группы должностных лиц и специалистов (экспертов) заинтересованных органов и организаций, не входящих в состав рабочей группы;
- приглашать на заседания рабочей группы работодателей, собственников (учредителей), арбитражных управляющих хозяйствующих субъектов по вопросам, связанным с наличием фактов просроченной задолженности по заработной плате перед работниками хозяйствующих субъектов и уплате платежей в государственные внебюджетные фонды;
- запрашивать и получать от работодателей, руководителей, собственников (учредителей), арбитражных управляющих хозяйствующих субъектов информацию по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;
- проводить информационную кампанию о способах защиты трудовых прав граждан в случае формирования просроченной задолженности по заработной плате.
5.2. Рабочая группа обеспечивает размещение на официальном сайте администрации муниципального округа «Княжпогостский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации о деятельности рабочей группы.
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