Информация о результатах проведения проверки в части выполнения показателей по совершенствованию системы оплаты труда педагогических работников дошкольного образования учреждений муниципального округа «Княжпогостский» 
	В целях дальнейшего совершенствования государственной социальной политики Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 Правительству Российской Федерации предписано обеспечить реализацию ряда мер по созданию благоприятных условий для устойчивого развития сферы дошкольного образования.
[bookmark: _GoBack]	В целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе экономики распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях, обусловив повышение оплаты труда достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг и предусмотрев повышение средней заработной платы различных категорий работников. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 повышение оплаты труда работников бюджетной сферы обусловлено повышением количества и качества оказываемых услуг.
В целях обеспечения реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 предусмотрено оказание дополнительной финансовой помощи в виде субсидий на софинансирование расходных обязательств, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы.
    В целях реализации распоряжения от 26 ноября 2013 года №2190-р администрацией муниципального района «Княжпогостский» были разработаны и утверждены планы мероприятий («дорожная карта») поэтапного совершенствования системы оплаты труда в отраслях социальной сферы, повышение эффективности образования (распоряжение администрации муниципального района «Княжпогостский» от 27.03.2013 № 42-р.

Контрольно-счётной палатой МО «Княжпогостский» проведена проверка выполнения показателей по совершенствованию системы оплаты труда педагогических работников детских садов муниципального округа. Проверяемый период – 2024 год, объект – Управление образования администрации МО «Княжпогостский»:
- Муниципальное автономное образовательное учреждение Детский сад №8 комбинированного вида» г. Емвы (МАДОУ «Детский сад №8 комбинированного вида» г. Емвы);
- Муниципальное автономное образовательное учреждение «Детский сад №9 общеразвивающего вида» г. Емвы (МАДОУ «Детский сад №9 общеразвивающего вида» г. Емвы);
- Муниципальное автономное образовательное учреждение (МАДОУ «Детский сад №10 комбинированного вида» г. Емвы);
- Муниципальное автономное образовательное учреждение «Детский сад №10 комбинированного вида» г. Емвы (МАДОУ «Детский сад» пгт. Синдор);
- Муниципальное автономное образовательное учреждение «Детский сад» пст. Чиньяворык (МАДОУ «Детский сад» пст. Чиньяворык);
 	- Муниципальное автономное образовательное учреждение «Начальная школа-детский сад» г. Емвы (МАОУ «Начальная школа-детский сад" г. Емвы);
- Муниципальное автономное образовательное учреждение «СОШ им. А. Ларионова» г. Емвы (МБОУ «СОШ им. А. Ларионова» г. Емвы);
- Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» с. Серёгово (МАОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Серёгово);
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» с. Шошка (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Шошка);
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» пгт. Синдор (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» пгт. Синдор).
По результатам проверки Контрольно-четной палатой установлено следующее.
Основные результаты:	
·  Установленный на 2024 год целевой показатель средней заработной платы педагогов дошкольного образования (50 262 рублей) в целом по округу выполнен – фактически средняя зарплата составила 50 266,25 рублей (100,01%).
· При этом в 6 из 10 учреждений фактическая зарплата педагогов оказалась ниже целевого уровня (от 56% до 98%), в 4 учреждениях – выше (до 139%).
· Разрыв между минимальной (28 315 руб.) и максимальной (69 831 руб.) зарплатой по учреждениям превысил 41,000 тыс. рублей.
Выявленные особенности:
В ряде учреждений снижение показателя связано с объективными причинами: неполная занятость педагогов, работа на 0,5–0,8 ставки, временная нетрудоспособность, приёмы/увольнения в середине года.
Превышение целевого уровня в некоторых детских садах обеспечено за счёт совмещения педагогами функций младшего персонала (воспитатели выполняли работу младших воспитателей, обслуживающего персонала) и разовых компенсационных выплат при увольнении. Это не отражает устойчивого роста оплаты педагогического труда и свидетельствует о кадровом дефиците обслуживающего персонала.
Рекомендации Контрольно-счётной палаты:
Проводить мониторинг финансового обеспечения зарплатных показателей.
Ежегодно разрабатывать «дорожную карту» по совершенствованию оплаты труда педагогов дошкольного образования.
Обеспечить достоверность статистической отчётности и устранить практику выполнения педагогами несвойственных функций.

